


 

နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာ 

 ဤအစီရငခ်ံစာသည် သမဝါယမနှင ် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကက ျေးလက်လမူှုစီျေးပ ာျေးဘဝ စဉ်ဆက် 

မပပတ်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေး ကဆာငရ်ွက်ကနမှုက   အမ ာျေးပပည်သူသ ရှ ကစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။  

 ဤအစီရငခ်ံစာတ င ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနအကနပဖင ် ပပည်က ာငစ်  

သမမတပမန်မာန  င်ငကံတာ်အတ င်ျေးရှ  ပပည်က ာင်စ နယ်ကပမ၊ ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေး အာျေးလံ ျေးရှ  

ကက ျေးလက်ကေသမ ာျေးတ င် ၂၀၂၂ ခ နှစ်၊ ဧဖပီလမ ှ ၂၀၂၃ ခ နှစ်၊ မတ်လအ   လ ပ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်ခ က် 

မ ာျေးအာျေး က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ာျေးပဖင ် ကဖာပ်ပ ာျေးပါသည်။ 

ကက ျေးလက်လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကစကရျေးအတ က် ကဏ္ဍကပါင်ျေးစံ  ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေးကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာျေးသည် ကမ္ာ က လသမဂဂ၏ စဉ်ဆက်မပပတ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး တ  ျေးတက်ကရျေးပန်ျေးတ  င် 

(SDGs)၊ ပမန်မာန  င်င၏ံ ကရရှည်တည်တံ ခ  င်ဖမြဲဖပီျေး ဟန်ခ က်ညီကသာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး တ  ျေးတက်မှုစီမကံ န်ျေး 

(MSDP)နှင ့် အမ   ျိုးသာျိုးဘက့်စ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်မှုမဟာဗ ျူဟာ (NCDP)တ ုံို့နှင ့် က ုံက့်ည  ဖ  ျိုး ကက ျိုးလက့် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး မဟာဗ ျူဟာမူကဘာင့်(၅)  ့်နှင ့်အည  အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်လ က့် ှ  

က ကာင့်ျိုးကတ ွံ့မမင့်န ုံင့် ါသည့်။ 

 ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးက ာင့် ွက့်ခ က့်မ ာျိုးနှစ့် တ့်လည့်အစ  င့်ခ စာက ုံ နှစ့်စဉ့်မ  စုံလ က့် 

 ှ  ာ က ောက့်လာမည ့်ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်မ ာျိုးတ င့်လည့်ျိုး  က့်လက့်က ျိုးသာျိုးမ  စုံသ ာျိုးမည့် မဖစ့် ါက ကာင့်ျိုး 

တင့်မ အ ့် ါသည့်။ 
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နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာ အက ဉ်ျေးခ  ပ် 

သမဝါယမနှင ်ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန 

သည် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်ဖ  ျိုး က  ှည့်တည့်တ  ကသာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး 

 တ့်ဝ ့်ျိုးက င့်ကကာင့်ျိုးမ ာျိုးမဖစ့်က ေါ်လာကစက ျိုးအတ က့် က ျိုး  ွဲထာျိုးကသာ ကက ျိုးလက့်ကေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး 

မဟာဗ ျူဟာမူကဘာင့် ါလုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်(၅)  ့်နှင ့်အည စဉ်ဆက်မပပတ်ကက ျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေးက   ကာလတ  ၊ ကာလလတ်စီမံက န်ျေး အစီအစဉ်မ ာျေးကရျေးဆ ြဲဖပီျေး အရှ န်ပမြှင ် အကကာငအ် ည်ကဖာ် 

က ာင့် ွက့်လ က့် ှ  ါသည့်။ 

ထ ုံသ ုံို့ က ာင့် ွက့် ာတ င့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုးက ုံယ့်တ ုံင့်  ူျိုးက ါင့်ျိုး ါဝင့်က ာင့် ွက့်န ုံင့် 

သည ့် ကက ျိုးလက့်အကမခခ အက ာက့်အအ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး      ုံျိုးမမ င ့်တင့်က ျိုးမခင့်ျိုး၊  စ ုံက့်    ျိုး 

က ျိုး၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုးဆ  င်ရာ ကုံ ့်ထုံတ့်လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်လာကစ  ့်နှင ့် မ သာျိုးစုံမ ာျိုးဝင့်ကင  

တ ုံျိုး  ာျိုးလာကစ  ့်တ ုံို့အတ က့် အ င့်ျိုးမက  ာက့် လည့် တ့်  ့်  ုံကင မ ာျိုး ထူကထာင့်က ျိုးမခင့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့် 

ကေသမ ာျိုး၌ အလုံ ့်အက ုံင့်၊ အခ င ့်အလမ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ ့်တ ျိုးက ျိုးန ုံင့်  ့်အတ က့် အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုး 

သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ င ့်လစှ့်က ျိုးမခင့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်စ ျိုး  ာျိုးက ျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လုံ ့်မှု ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်် 

က ျိုးအတ က့် လ ုံအ ့်ကသာ သ င့်ျိုးအာျိုးစုံကထာက့်   က ျိုးမခင့်ျိုး စသည ့်လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ကေသအုံ ့်ခ   ့်က ျိုး 

အဖ ွဲွံ့မ ာျိုး၊ သက့်  ုံင့် ာအစ ုံျိုး ဌာ မ ာျိုး၊ ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူလူထုံမ ာျိုးနှင ့်အတူ   ျိုး  ျိုးက ့်က ့် 

 ူျိုးက ါင့်ျိုး၍ အကကာင့် အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်လ က့် ှ  ါသည့်။ 

ဦျိုးစ ျိုးဌာ အက မဖင ့် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်တ င့်ကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေး(၂,၀၅၈)ခ ၊ ကက ျေးလက် 

မီျေးလင်ျေးကရျေးကက ျေးရွာ(၉၉၃)ရွာ၊ က န်  တ်လမျ်ေး(၇၈၉/၁)မ  င၊် တံတာျေး(၁,၁၉၃)စင်ျေး၊ ကက ျေးလက်အ မ်ရာ 

(၇၇)လံ ျေး၊ ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး(၁၃၉)ယူနစ်၊ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး(၃,၀၁၉)ရွာ၊ 

ကခတ်မီစံပပကက ျေးရွာ  ူက ာငက်ရျေးစီမံက န်ျေး(၄၃)ရွာ၊ ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေးပမင ်မာျေးကရျေးရန်ပံ ကင   ူက ာင် 

ပခငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးကက ျေးရွာယူနစ် (၃၆)ယူနစ်၊ Cash for Work စီမံက န်ျေး(၂၂၀)ရွာ၊ လူ  ဗဟ  ပပ စီမံက န်ျေး 

(၁၁)ဖမ  ွံ့နယ်၊ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေးအက ာက်အကပူပ သငတ်န်ျေး (၆၇၅)ကက မ်တ  ို့က   ကဆာင်ရွက် 

ကပျေးန  ငခ်ြဲ ပါသည်။    ို့ပပင ် ဆီ  က်သီျေးနှံတ  ျေးခ ြဲွံ့စ  က်ပ   ျေးကရျေးအတ က် ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး 

(၄၉၇)ယူနစ်၊ ဆ  လာစနစ်စ  က်ပ   ျေးကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေး (၁၂၂)ခ ၊ က န်  တ်လမ်ျေး(၁၂/၄)မ  ငန်ှင ် 

က န်  တ်တံတာျေး (၁၆)စင်ျေး တ  ို့က   ကဆာငရ်ွက်န  ငခ်ြဲ ပါသည်။ 

န  ငင်ကံတာစ်ီမံအ ပ်ခ  ပ်ကရျေးကကာင်စီ၏ ကရှွံ့လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၅)ရပ်၊ ဦျေးတည်ခ က်(၁၂)ရပ်အကပေါ် 

အကပခခံ၍ ဝန်ကကီျေးဌာနနှင ်ဦျေးစီျေးဌာနမှခ မှတ် ာျေးကသာ မူဝါေရည်မှန်ျေးခ က်မ ာျေးနှင်အညီ ကက ျေးလက်ကန 

ပပည်သူလူ  ၏ လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝမ ာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကစကရျေးအတ က် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေး ကဏ္ဍအလ  က်နှင  ် ကေသအလ  က်စီမံက န်ျေးမ ာျေးနှင  ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   သက်ဆ  ငသူ်အာျေးလံ ျေး 

ပူျေးကပါငျ်ေးပါဝငမ်ှုပဖင ် စဉ်ဆက်မပပတ် အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်သ ာျေးမည် ပဖစ်ပါသည်။ 



 

သမဝေါယမနှင ်ကက ျေးလက်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန 

ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန 

ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ာင်ရွက်ခ က်မ ာျေး 

(၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဏ္ဍာကရျေးနှစ်) 

နိဒါန ်း 

၁။ ပပည်က ာင်စ သမမတမမ ့်မာန ုံင့်င တ င့်  င့်ျိုး ွဲန မ့်ျိုး ါျိုးမှုအမ ာျိုး  ုံျိုးခ စာျိုး သည့်  ကေသမ ာျိုးမှာ 

ကက ျိုးလက့်ကေသမ ာျိုးမဖစ့်သည ့်အကလ ာက့် မမ ့်မာန ုံင့်င ၏  င့်ျိုး ွဲန မ့်ျိုး ါျိုးမှုနှု ့်ျိုးက ုံ ကလ ာ ခ န ုံင့်  ့်နှင ့် 

ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး စဉ့် က့်မမ တ့် 

က ာင့် ွက့်က ျိုး  ့် အက ျိုး ါကသာကဏ္ဍတ င့် ါဝင့်လ က့် ှ  ါသည့်။ သမဝါယမနှင ့် ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုး 

က ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ ၊ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ သည့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ 

လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝမ ာျိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်လာကစက ျိုးအတ က့် မကျ်းလက အ ခခ အမဆာက အအ ု ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမရ်း 

ကဏ္ဍအမဖစ့် (ကက ျိုးလက့်က   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့် 

လမ့်ျိုးတ တာျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်အ မ့် ာတည့်က ာက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး)၊ မကျ်းလက အသက မမ ်းဝမ ်း 

မကျာင ်းနှင  ဝင မင  မြှင  တင မရ်းကဏ္ဍအမဖစ့်(မမစ မ့်ျိုးက ာင့်ကက ျိုး ွာစ မ က  ့်ျိုး၊ ကက ျိုး ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး 

စ မ က  ့်ျိုး၊ ကခတ့်မ စ မ ကက ျိုး ွာထူကထာင့်မခင့်ျိုးစ မ က  ့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်စ ျိုး  ာျိုးမမင ့်မာျိုးက ျိုး  ့်  ုံကင ထူကထာင့် 

မခင့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး၊ အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးအကထာက့်အကမူ  သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးဖ င ့်လှစ့်မခင့်ျိုး၊ လူထုံဗဟ ုံမ   

စ မ က  ့်ျိုး၊ Cash for Work စ မ က  ့်ျိုး)နှင ့်  စ မ ်းမဆာင ရည  မြှင  တင မပ်းမရ်းကဏ္ဍ အမဖစ့်  ည့်ျိုး ညာ 

သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့် ဝ ့်ထမ့်ျိုးစ မ့်ျိုးက ာင့် ည့်မမ င ့်တင့်က ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ င ့်လှစ့်မခင့်ျိုးတ ုံို့က ုံ က ာင့် ွက့် 

က ျိုးလ က့် ှ  ါသည့်။ 

၂။ ကက ျေးလက်ကေသစဉ်ဆက်မပပတ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   အကကာငအ် ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက် 

ရာတ င် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမဟာဗ ျူဟာမူကဘာငက်    ကရျေးဆ ြဲခ မှတ်ခြဲ ဖပီျေး က လသမဂဂက ခ မှတ် ာျေး 

သည ် Sustainable Development Goals (SDGs)၊ န  ငင်ကံတာ်အစ  ျေးရက ခ မှတ် ာျေးသည ် 

Myanmar Sustainable Development Plan(MSDP)၊ မ မ တ  ို့ဝန်ကကီျေးဌာနက ခ မှတ် ာျေးသည ် 

မူဝါေ၊ လ ပ်ငန်ျေးစဉ်တ  ို့နှင ်အညီ ခ  တ်ဆက်ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ သည ်အပပင် စ  က်ပ   ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ် 

ဆည်ကပမာင်ျေးဝန်ကကီျေးဌာနမှ ခ မှတ် ာျေးသည ် Agricultural Development Strategy (ADS)ပါ 

 ပဆ်င ်ရလေ်မ ာျေး ပဖစ်သည ် (၁.၁၊ ၁.၉၊ ၃.၁၊ ၃.၄၊ ၃.၅) တ  ို့နှင ်လည်ျေး ခ  တ်ဆက် ကဆာငရ်ွက်လ က် 

ရှ ပါသည်။ 
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မမ ာ မှန ်းချက  

၃။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့် 

က ျိုးက ုံ စဉ့် က့်မမ တ့်ကဖာ့်က ာင့်  ့်။ 

ရည မှန ်းချက  

၄။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၏  ည့်မှ ့်ျိုးခ က့်မ ာျိုးမှာ- 

(က) ကက ျိုးလက့်အကမခခ အက ာက့်အအ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုး 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးမဖင ့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ 

လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝ မမင ့်မာျိုးလာကစ  ့်၊ 

( ခ) ဌာ ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏   စ မ့်ျိုးက ာင့် ည့်မမင ့်မာျိုးက ျိုးနှင ့် 

 ည့်ျိုး ညာဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး  ုံင့် ာ သုံကတသ လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးမဖင ့် စဉ့် က့် 

မမ တ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးမှုက ုံ ကဖာ့်က ာင့်  ့်၊ 

( ဂ) မ ည့်သူဗဟ ုံမ  ခ ဉ့်ျိုးက ့်မှု ည့်ျိုးလမ့်ျိုးမဖင ့် ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုးမှ လူမှုစ ျိုး  ာျိုး 

  ုံင့် ာ အကမခခ အက ာက့်အအ ုံမ ာျိုးနှင ့် ဝ ့်က ာင့်မှုမ ာျိုးက ုံ  ယူသ ုံျိုးစ ွဲန ုံင့်ကစ  ့်တ ုံို့ 

မဖစ့် ါသည့်။ 

မူဝါဒ 

၅။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၏ မူဝါေမ ာျိုးမှာ - 

(က) ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်လာကစက ျိုးအတ က့် 

လယ့်ယာ၊သာျိုးငါျိုး အကထာက့်အကူမ  ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးသ ယ့်မ ာျိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုး 

လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ ကက ျိုးလက့်ကသာက့်သ ုံျိုးက   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ မဟာဓါတ့်အာျိုးလ ုံင့်ျိုး 

မ င့် ကက ျိုးလက့်မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်။ 

(ခ) ကက ျိုးလက့်ကေသ၌ အမခာျိုးလူမှုက ျိုး  ုံင့် ာအကမခခ အက ာက့်အအ ုံမ ာျိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့် 

က ျိုးအတ က့် လူထုံဗဟ ုံမ  ခ ဉ့်ျိုးက ့်မှု ည့်ျိုးလမ့်ျိုးမဖင ့် က ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်။ 

(ဂ) ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးနှင ့် မ သာျိုးစုံဝင့်ကင တ ုံျိုး  ာျိုး 

က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့်နှင ့် စဉ့် က့်မမ တ့် ဘဏ္ဍာကင အ င့်ျိုးအမမစ့် 

  ှ ကစ  ့်၊ အ င့်ျိုးမက  ာက့်လည့် တ့်  ့်  ုံကင  (Revolving Fund)၊ လူထုံတ ုံက့်ရ ုံက့် 

ကထာက့်   ကင (Block Grant)မ ာျိုး ထူကထာင့်က ာင့် ွက့်က ျိုးမည့်။ 
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(ဃ) ကက ျိုးလက့်ကေသမ ာျိုးတ င့် ကျွမ့်ျိုးက င့်လုံ ့်သာျိုးလ ုံအ ့်ခ က့်က ုံ အကထာက့်အကူမ   

မဖည ့် ည့်ျိုးန ုံင့်ကစ  ့် အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး၊ စ မ့်ျိုးက ာင့် ည့်မမ င ့်တင့် 

က ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ဖ င ့်လှစ့်က ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်။ 

(င) အက ျိုးက ေါ်အကမခအက နှင ့် သဘာဝအနတ ာယ့် က က ာက့်မှုက ကာင ့် အ ုံျိုးအ မ့်  က့်စ ျိုး 

  ုံျိုးရ ှုျိုးသ ာျိုးကသာ ကက ျိုးလက့်မ ည့်သူမ ာျိုးအတ က့် ကက ျိုးလက့်အ မ့် ာမ ာျိုး၊ ယင့်လ ုံ 

အ မ့်သာမ ာျိုး က ာက့်လုံ ့်သ ာျိုးမည့်။ 

(စ) ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုး၏စ မ့်ျိုးက ာင့် ည့်မမ င ့်တင့်မခင့်ျိုး၊ကကာင့်ျိုးမ  ့်ကသာစ မ အုံ ့်ခ   ့်မှုယနတ ာျိုး 

တ ုံျိုးတက့်မဖစ့်က ေါ်ကစက ျိုးနှင ့်သုံကတသ လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးက ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်။ 

( )  င့်ျိုး ွဲန မ့်ျိုး ါျိုးမှုကလ ာ ခ က ျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးတ င့် 

သက့်  ုံင့်သူမ ာျိုး (Stakeholders) အာျိုးလ ုံျိုးနှင ့်  ူျိုးက ါင့်ျိုး က ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်။ 

လုပ ငန ်းတာဝန မျာ်း 

၆။  ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၏ လုံ ့်င ့်ျိုးတာဝ ့်မ ာျိုးမှာ - 

 (၁) ကက ျိုးလက့်ကေသ ကသာက့်သ ုံျိုးက   ှ က ျိုး၊  တ့်ဝ ့်ျိုးက င့်သ ို့့် ှင့်ျိုးက ျိုး၊ 

(၂) ကက ျိုးလက့်ကေသ လျှ ့်စစ့်မ ျိုး  ှ က ျိုး၊ 

(၃) ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးတ တာျိုးမ ာျိုး တည့်က ာက့်က ျိုး၊ 

(၄) ကက ျိုးလက့်ကေသ အ မ့် ာတည့်က ာက့်က ျိုး၊ 

(၅) ကက ျိုးလက့်ကေသက မ ည့်သူမ ာျိုး အလုံ ့်အက ုံင့်  ှ က ျိုးနှင ့်စ ျိုး  ာျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး ကဖာ့် 

ထုံတ့်က ာင့် ွက့်  ့်အတ က့် အ င့်ျိုးမက  ာက့်မတည့်  ့်  ုံကင ထူကထာင့်က ျိုးက ျိုး၊ 

(၆) ကက ျိုးလက့်ကေသက မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လုံ ့်င ့်ျိုးစ မ့်ျိုးက ာင့် ည့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးအတ က့် 

အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးအကထာက့်အကူမ  သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးဖ င ့်လှစ့်က ျိုးက ျိုး၊ 

(၇) ကက ျိုးလက့်ကေသက မ ည့်သူမ ာျိုးက ုံယ့်တ ုံင့် ါဝင့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်န ုံင့် 

မည ့် အကသျိုးစာျိုးအကမခခ အက ာက့်အအ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး၊ ဝင့်ကင တ ုံျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးနှင ့် 

အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံကဖာ့်က ာင့်က ျိုးက ျိုး၊ 

(၈) ကက ျိုးလက့်ကေသက မ ည့်သူမ ာျိုး၏ တစ့်က ုံယ့်က သ ို့့် ှင့်ျိုးက ျိုးနှင ့် အ မ့်တ င့်ျိုးကလထုံ 

ညစ့်ညမ့်ျိုးမှုကာက ယ့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ သက့်  ုံင့် ာအစ ုံျိုး ဌာ ၊ အစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုး 

မ ာျိုး၊ အစ ုံျိုး မဟုံတ့်ကသာအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့်  ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်က ျိုး၊ 
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(၉) တစ့်န ုံင့်တစ့်  ုံင့် အ မ့်တ င့်ျိုးမှုကုံ ့်ထုံတ့်လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအတ က့်  ည့်ျိုး ညာ၊ ကင က ကျိုး 

အ င့်ျိုးအနှ ျိုးနှင ့် က  ှည့်တည့်တ  ခ ုံင့်ဖမွဲသည ့် က ျိုးက က့်  ှ န ုံင့်  ့်နှင ့် တ ့်ဘ ုံျိုးမမ င ့် 

ထုံတ့်ကုံ ့်မ ာျိုး ထုံတ့်လုံ ့်န ုံင့်  ့် သက့်  ုံင့် ာအစ ုံျိုး ဌာ ၊ အစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး၊ 

အစ ုံျိုး မဟုံတ့်ကသာအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့် ည  န ှုင့်ျိုးက ာင့် ွက့်က ျိုး၊ 

ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး မဟာဗ ျူဟာမူက ာင် 

၇။ ကရရှည်တည်တံ ခ  ငဖ်မြဲကသာ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး အကကာင်အ ည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွက်န  ငရ်န်နှင ် သက်ဆ  ငသူ်အာျေးလံ ျေး ပူျေးကပါငျ်ေးပါဝငက်ဆာငရ်ွက်န  ငက်စရန်ရည်မှန်ျေး၍ က လ 

သမဂဂလက်ကအာကခ်ံအဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေး၊ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်အဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေး၊INGOs၊NGOs၊ပပည်တ င်ျေး/ 

ပပည်ပမှ ကျွမ်ျေးက ငပ်ညာရှင်မ ာျေး၊ အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေးပဖင ် ကဆ ျေးကန ျေးတ  င်ပင်၍ ကက ျေးလက် 

ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမဟာဗ ျူဟာမူက ာငန်ှင ်အဂဂမဟာဗ ျူဟာ(၅)ရပ်က  ကရျေးဆ ြဲခ မှတ်ခြဲ ပါသည်။ 

(က) မဟာဗ ျူဟာ(၁)။ ဦျေးစာျေးကပျေးကရွျေးခ ယ်၍ ဘက်ကပါင်ျေးစံ   ကရာက်စ ာ အကကာင် 

အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ကရျေး မဟာဗ ျူဟာ၊ 

( ခ) မဟာဗ ျူဟာ(၂)။  ပက်ပါငျ်ေးနှင ်  ပ်ပ ာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးရလေ်မ ာျေး ပဖစ်  န်ျေးတ  ျေးတက် 

ကရျေး မဟာဗ ျူဟာ၊ 

( ဂ) မဟာဗ ျူဟာ(၃)။ ကကာင်ျေးမ န်ကသာ ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံအ ပ်ခ  ပလ် ပ်က  င်မှု 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေး အကပခခံကကာင်ျေးမ ာျေး ခ မှတ် 

ကဆာငရ်ွက်သ ာျေးရန် မဟာဗ ျူဟာ၊ 

(ဃ) မဟာဗ ျူဟာ(၄)။ စဉ်ဆက်မပပတ်ဘဏ္ဍာကရျေးအရငျ်ေးအပမစ်မ ာျေးရရှ ကရျေးမဟာဗ ျူဟာ၊ 

( င) မဟာဗ ျူဟာ(၅)။   ကရာက်စ ာ ပူျေးကပါငျ်ေးအကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်ကရျေး 

မဟာဗ ျူဟာ။ 
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မူဝါဒ၊ ရည မှန ်းချက မျာ်းနှင   ချတိ ဆက မဆာင ရွက မှုမျာ်း 

၈။  ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမဟာဗ ျူဟာ 

မူကဘာင်ပါ လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအပပင် န  ငင်ကံတာက်ကရျေးဆ ြဲ ာျေးကသာ ပမန်မာန  ငင်ံ၏ ကရရှည်တည်တံ ဖပီျေး 

ဟန်ခ က်ညီကသာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုစီမကံ န်ျေး (MSDP)၏ ပန်ျေးတ  င ်(၁) ပဖစ်သည ်ဆင်ျေးရြဲမှုပကပ ာကက်ရျေး၊ 

ပန်ျေးတ  င် (၅) ပဖစ်သည ် က ာျေး၊မတန်ျေးတူညီမျှမှုရှ ကစကရျေး၊ ပန်ျေးတ  င် (၆) ပဖစသ်ည ် ပပည်သူမ ာျေးအကနပဖင ် 

သနို့်ရှင်ျေးကသာကသာက်သံ ျေးကရနှင ် က န်ျေးမာကရျေးအကပခခံဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက  လက်လှမ်ျေးမီသံ ျေးစ ြဲန  ငက်စကရျေး၊ 

ပန်ျေးတ  င် (၇) ပဖစ်သည ် ကခတ်မီစ မျ်ေးအင်က  ရရှ သံ ျေးစ ြဲန  ငက်စကရျေး၊ ပန်ျေးတ  င် (၈) ပဖစ်သည  ်အလ ပ်အက  င် 

အခ င ်အလမ်ျေးမ ာျေးရရှ န  ငက်စကရျေးနှင ပ်န်ျေးတ  င်(၉)ပဖစ်သည ်တံ ို့ပပန်စ မ်ျေးအာျေးကကာငျ်ေးကသာလူမှုအဖ ြဲွံ့အစည်ျေး 

ပဖစ်ကပေါ်လာကစကရျေးတ  ို့နှင ်လည်ျေးကကာငျ်ေး၊အမ   ျေးသာျေးဘက်စံ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုမဟာဗ ျူဟာမ ာျေး(NCDP)၏ 

ပန်ျေးတ  င်(၅) ပဖစ်သည ်ကေသဆ  ငရ်ာစီျေးပ ာျေးကရျေးအလာျေးအလာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင ် ကေသတ င်ျေးမညီမျှမှုမ ာျေးက   

ကလျှာ ခ ပခငျ်ေးနှင်  ပန်ျေးတ  င ် (၆) ပဖစ်သည ် လူူ့စ မ်ျေးအာျေးအရငျ်ေးအပမစ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုက   ပမြှင ်တငပ်ခငျ်ေး၊ 

ဆင်ျေးရြဲမှုနှင မ်ညီမျှမှုကလ ာ ခ ပခငျ်ေးတ  ို့နှင ်လည်ျေးကကာင်ျေး ကအာက့် ါအတ ုံင့်ျိုးခ  တ့် က့်လ က့် ှ  ါသည့်- 

စဉ် လုံပ်ငန်ျေးစဉ် 
MSDP၊ NCDP တိုို့နှင  ်

ခ  တ် က်မှု 

SDGs နှင ် 

ခ  တ် က်မှု 

၁ ကက ျိုးလက့်ကေသ ကသာက့်သ ုံျိုးက   ှ က ျိုးနှင ့် 

 တ့်ဝ ့်ျိုးက င့်သ ို့့် ှင့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် 

 ွက့်မခင့်ျိုး 

မဟာဗ ျူဟာ(၅.၃)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၅.၃.၃)၊် 

 NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၆.၁) 

၂ မဟာဓာတ့်အာျိုးလ ုံင့်ျိုးမ င့်  ကက ျိုးလက့်ကေသ 

လျှ ့်စစ့်မ ျိုး  ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် ွက့် 

မခင့်ျိုး 

မဟာဗ ျူဟာ(၅.၄)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၅.၄.၁)(၅.၄.၂)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၇.၁) 

၃ စ ုံက့်    ျိုးက ျိုး၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုး ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး 

တ တာျိုးမ ာျိုး တည့်က ာက့်မခင့်ျိုးနှင ့် မ င့် င့် 

ထ  ့်ျိုးသ မ့်ျိုးမခင့်ျိုး 

မဟာဗ ျူဟာ(၃.၆)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၃.၆.၁၀)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၂.၃) 

၄ ကက ျိုးလက့်ကေသအ မ့် ာ တည့်က ာက့်က ျိုး 

လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးနှင ့်် မ  မ င့်တည့် 

က ာက့်က ျိုးမခင့်ျိုး 

မဟာဗ ျူဟာ(၁.၂)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၁.၂.၁)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၁.၅) 

၅ ကက ျိုးလက့်ကေသက မ ည့်သူမ ာျိုးအလုံ ့်အက ုံင့် 

  ှ ် က ျိုးနှင ့်စ ျိုး  ာျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး ကဖာ့်ထုံတ့် 

မဟာဗ ျူဟာ(၄.၃)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၄.၃.၉)၊ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၈.၃)၊်(၉.၃) 
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စဉ် လုံပ်ငန်ျေးစဉ် 
MSDP၊ NCDP တိုို့နှင  ်

ခ  တ် က်မှု 

SDGs နှင ် 

ခ  တ် က်မှု 

က ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့် အ င့်ျိုးမက  ာက့်မတည့် 

  ့်  ုံကင ထူကထာင့်က ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ာင့် 

 ွက့်မခင့်ျိုး၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅၊်၆ 

၆ ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏် လုံ ့်င ့်ျိုးစ မ့်ျိုး 

က ာင့် ည့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်ကစက ျိုးအတ က့််

စ မ့်ျိုးက ာင့် ည့် မမ င ့်တင့်က ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး၊်

အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ င ့် 

လှစ့်  ုံို့ခ မခင့်ျိုးနှင ့်ကေသထ က့်ကုံ ့်မ ာျိုးက ျိုးက က့် 

  ှ က ျိုး ခ  တ့် က့်ကူည က ာင့် ွက့်က ျိုးမခင့်ျိုး၊ 

မဟာဗ ျူဟာ(၃.၁)၊ (၄.၃)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၃.၁.၈)၊်

(၄.၃.၁၀)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၆ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၈.၂)၊(၈.၆) 

၇ ကက ျိုးလက့်မ ည့်သူမ ာျိုးက ုံယ့်တ ုံင့် ါဝင့်အကကာင့် 

အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်န ုံင့်မည ့်် အကသျိုးစာျိုး 

အကမခခ အက ာက့်အအ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊်

ဝင့်ကင တ ုံျိုး လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့်် အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုး်

ကက ာင့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး ကဖာ့်က ာင့် 

က ျိုးမခင့်ျိုး၊ 

မဟာဗ ျူဟာ(၁.၅)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၁.၅.၄)၊ 

NCDP မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၈.၃)၊်(၉.၁)၊်

(၉.၃)  

၈ သဘာဝကဘျိုးအနတ ာယ့်် ကာက ယ့်တ ုံို့မ  ့်န ုံင့် 

စ မ့်ျိုးအာျိုးကကာင့်ျိုးကသာ် လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး်

မဖစ့်က ေါ်လာကစ  ့််ကူည က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊် 

မဟာဗ ျူဟာ(၃.၁)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၃.၁.၉)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၁၃.၁) 

၉ ကက ျိုးလက့်မ ည့်သူမ ာျိုး၏် က  ့်ျိုးမာက ျိုး၊်  ညာ 

က ျိုးနှင ့်လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်ကစက ျိုးအတ က့််

သက့်  ုံင့် ာ အဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့််  ူျိုးက ါင့်ျိုး်

က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ 

မဟာဗ ျူဟာ(၁.၅)၊ 

လ ပ်ငန်ျေးစဉ်(၁.၅.၂)၊ (၁.၅.၄)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅၊်၆ 

 ည့်မှ ့်ျိုးခ က့် 

(၁၆.၆)၊(၁၆.

၇) 

၁၀ ကက ျိုးလက့်ကေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး 

က ာင့် ွက့်ခ က့်မ ာျိုးက ုံ် ကစာင ့် ကည ့်စစ့်က ျိုး 

မခင့်ျိုး၊် အကွဲမဖတ့်သ ုံျိုးသ ့်မခင့်ျိုးနှင ့်် အစ  င့်ခ စာ 

မ  စုံတင့်မ မခင့်ျိုး၊ 

MSDP်တ င့််ကဖာ့်မ ထာျိုး်

ကသာကစာင ့် က ့် ကည ့်ရှု်

မခင့်ျိုးနှင ့်အကွဲမဖတ့်သ ုံျိုးသ ့််

မခင့်ျိုးအ  ုံင့်ျိုး 
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စဉ် လုံပ်ငန်ျေးစဉ် 
MSDP၊ NCDP တိုို့နှင  ်

ခ  တ် က်မှု 

SDGs နှင ် 

ခ  တ် က်မှု 

၁၁ ကက ျိုးလက့်ကေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုး  ုံင့် ာ်

သုံကတသ လုံ ့်င ့်ျိုး အ  ့်  ့်က ုံက ာင့် ွက့် 

မခင့်ျိုး၊ 

မဟာဗ ျူဟာ(၃.၇)၊ 

လုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်(၃.၇.၅)၊ 

NCDP်မဟာဗ ျူဟာ်၅ 

 

မကျ်းလက ဥပမဒနှင  နည ်းဥပမဒကဏ္ဍမဆာင ရွက ထာ်းရိှမှုအမ ခအမန 

၉။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဥပကေအာျေး ပပည်က ာငစ် သမမတ ပမန်မာန  င်ငကံတာ်၊ 

န  ငင်ကံတာ်သမမတမှ ပပည်က ာငစ် လွှတ်ကတာဥ်ပကေအမှတ်၊ (၃၉/ ၂၀၁၉ ခ နှစ်) ပဖင ် ၂၀၁၉ ခ နှစ်၊ 

ေီဇငဘ်ာလ ၂၇ ရက်ကနို့တ င်   တ်ပပန်ပပဌာန်ျေးခြဲ ပါသည်။ 

၁၀။ သမဝါယမနှင ့်ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ သည့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုး ဥ ကေ 

 ုံေ့်မ ၄၈  ုံေ့်မခ ွဲ(က)အ  အ ့်နှင့်ျိုးထာျိုးကသာ လုံ ့်  ုံင့်ခ င ့်က ုံ က င ့်သ ုံျိုး၍ အ မ့်ကစာင ့်အစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့၏ 

သကဘာတူည ခ က့်မဖင ့်  ည့်ျိုးဥ ကေမ ာျိုးက ုံ အမ  ို့့်က ကာ့်မငာစာအမှတ့် (၄၈/၂၀၂၁)မဖင ့် (၂၉.၉.၂၀၂၁) 

 က့်က ို့တ င့် ထုံတ့်မ  ့်ခွဲ  ါသည့်။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေး နညျ်ေးဥပကေမ ာျေးတ င ် အခ ့်ျိုး 

(၁၆)ခ ့်ျိုး၊  ည့်ျိုးဥ ကေ (၁၁၇)  ုံေ့် ါ ှ  ါသည့်။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုး ည့်ျိုးဥ ကေမ ာျိုး 

အာျိုး  ည့်ျိုးဥ ကေက ျိုးထ ုံျိုးက ျိုး ည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့်ည ည တ့်မှု ှ ကစ  ့် မမ ့်မာဘာသာမှ အဂဂလ  ့်ဘာသာသ ုံို့ 

မ  ့်  ုံန ုံင့်က ျိုးအတ က့် ဥ ကေက ျိုး ာဝ ့်ကက ျိုးဌာ သ ုံို့ (၇-၂-၂၀၂၂)  က့်က ို့တ င့် ည  န ှုင့်ျိုးက ျိုး  ုံို့ခွဲ  ာ 

ဌာ သ ုံျိုး ကဝါဟာ မ ာျိုး မှ ့်က ့်မှု ှ / မ ှ စ စစ့်၍ မ င့် င့်ည  န ှုင့်ျိုးသင ့်သည ့် အကက မ  ခ က့်မ ာျိုးအာျိုး 

မှင့်  မဖင ့် မှတ့်ခ က့်မ  ကာ မ င့် င့်  ့် (၂၉-၇-၂၀၂၂) က့်က ို့တ င့် မ  ့်လည့်က ျိုး  ုံို့လာ ါသည့်။ 

အ  ုံ ါ အကက မ  ခ က့်မ ာျိုးအက ေါ် ဦျိုးစ ျိုးဌာ မှမ  ့်လည့်စ စစ့်မ င့် င့်၍ ဥ ကေက ျိုး ာဝ ့်ကက ျိုးဌာ သ ုံို့ 

(၃၁-၈-၂၀၂၂)  က့်က ို့တ င့် က ောက့်  ုံျိုးအကက မ့်စ စစ့်က ျိုးန ုံင့် ါ  ့် မ  ့်လည့်ည  န ှုင့်ျိုးက ျိုး  ုံို့ခွဲ  ာ (၇-၁၀-

၂၀၂၂) က့်က ို့တ င့် ဥ ကေက ျိုး ာဝ ့်ကက ျိုးဌာ မှ စ စစ့်မ င့် င့်ခ က့်ဇယာျိုးနှင ့်အတူ က ျိုး  ုံို့လာခွဲ  ါ 

သည့်။ ယင့်ျိုးစ စစ့်ခ က့်အာျိုး ဌာ  ှ ဌာ ခ ွဲမ ာျိုးသ ုံို့က ျိုး  ုံို့၍ ဌာ သ ုံျိုးကဝါဟာ မ ာျိုးနှင ့်မှ ့်က ့်မှု ှ /မ ှ  

မ  ့်လည့်စ စစ့်၍ အကက မ  ခ က့်မ ာျိုးနှင ့်အည  မ င့် င့်ခွဲ ဖ  ျိုးမဖစ့် ါသမဖင ့် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ  ျေးတက်ကရျေးနညျ်ေးဥပကေမ ာျေးအာျေး အဂဂလ  ့်-မမ ့်မာနှစ့်ဘာသာမဖင ့်   ုံနှ  ့်ထုံတ့်ကဝ၍ ပပည်က ာငစ်  

အဆင ်ဝန်ကကီျေးဌာနမ ာျေး၊ အဖ ြဲွံ့အစညျ်ေးမ ာျေးနှင ် တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ ပပည်နယ်အစ  ျေးရအဖ ြဲွံ့မ ာျေး၊ ရံ ျေးခ  ပ်၊ 

တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်၊ ခရ  င၊် ဖမ  ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမ ာျေး ံ 

ကလ လာဖတ်ရှုန  ငရ်န်အတ က် ပဖနို့က်ဝခြဲ ဖပီျေးပဖစ်ပါသည်။  
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ဘက စ ုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမရ်းလုပ ငန ်းအစီအစဉ  

၁၁။ ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး၏ လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် 

က ာင့် ွက့် ာတ င့်   ုံမ ုံထ က ာက့်ကအာင့်မမင့်ကစ  ့်အတ က့် လ ုံအ ့်ကသာ မ  မ င့်ကမ ာင့်ျိုးလွဲမှုမ ာျိုး 

က ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့်နှင ့် ဦျိုးစ ျိုးဌာ အခ င့်ျိုးခ င့်ျိုး  ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်က ျိုးယနတ ာျိုးစ စ့် (Integration 

Mechanism)ခ မှတ့်က ာင့် ွက့်သ ာျိုး  ့် န ုံင့်င ကတာ့်အကက ျိုးအကွဲမ ာျိုး၏လမ့်ျိုးညွှ ့်ခ က့်အ  ကက ျိုးလက့် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ အက မဖင ့် လက့် ှ က ျိုး  ွဲခ မတှ့်ထာျိုးကသာ ကမျှာ့်မှ ့်ျိုးခ က့်၊  ည့်မှ ့်ျိုး 

ခ က့်၊ မူဝါေ၊ မဟာဗ ျူဟာ၊ ဥ ကေ၊  ည့်ျိုးဥ ကေ၊ လုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်မ ာျိုး၊ ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုး  ုံအင့်အာျိုး၊   ့်  ုံကင   ှ မှု 

အကမခအက နှင ့် လုံ ့်င ့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုမ ာျိုးအက ေါ် အကွဲမဖတ့်သ ုံျိုးသ ့်ဖ  ျိုး   ုံမ ုံကကာင့်ျိုးမ  ့် ထ က ာက့် 

ကသာ ကေသအက   ျိုးမ  လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်န ုံင့်က ျိုးအတ က့် ဘက့်စ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး 

မ ာျိုး က ါင့်ျိုးစည့်ျိုးက ာင့် ွက့်မည ့် လုံ ့်င ့်ျိုးအစ အစဉ့်အမဖစ့် ကအာက့်ကဖာ့်မ  ါ လုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်အခ က့် 

(၂၀)အာျိုး ခ မှတ့်က ာင့် ွက့်ခွဲ  ါသည့်- 

 (၁) ခ င ့်မ  ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုး  ုံအတ င့်ျိုးမှ နှစ့်စဉ့်ဝ ့်ထမ့်ျိုးအသစ့်မ ာျိုး ခ ို့့်ထာျိုးမခင့်ျိုးနှင ့် ဝ ့်ထမ့်ျိုး ည့်ျိုး ါျိုး 

  ကသာ ဖမ  ွံ့ ယ့်မ ာျိုးအာျိုး ခရ ုံင့်ကက ျိုးလက့်ရ ုံျိုးမ ာျိုးမှ ဝင့်က ာက့်ကူည လုံ ့်က ုံင့်ကစမခင့်ျိုး၊ 

 (၂) ဦျိုးစ ျိုးဌာ ခရ ုံင့်ရ ုံျိုးနှင ့် ဖမ  ွံ့ ယ့်ရ ုံျိုးမ ာျိုး က ာက့်လုံ ့်န ုံင့်  ့် နှစ့်စဉ့်ဘဏ္ဍာကင    ှ မှုအက ေါ် 

မူတည့်၍ ဦျိုးစာျိုးက ျိုးအလ ုံက့် ထည ့်သ င့်ျိုးလ ာထာျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၃) သက့်  ုံင့် ာ ခရ ုံင့်နှင ့် ဖမ  ွံ့ ယ့်မ ာျိုးတ င့် လက့် ှ ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဘဏ္ဍာက ျိုး  ုံင့် ာ 

သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး စာ င့်ျိုးစစ့်ခ   ့်ရ ုံျိုး၊ သမဝါယမတကကသ ုံလ့်မ ာျိုးနှင ့်  ူျိုးက ါင့်ျိုးဖ င ့်လှစ့် 

  ုံို့ခ မခင့်ျိုး၊ အင့်ဂ င့်  ယာ  ုံင့်ျိုး  ုံင့် ာ ည့်ျိုး ညာသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး နှစ့်စဉ့်ဖ င ့်လှစ့်က ျိုးမခင့်ျိုး၊ 

အသက့် ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုး  ုံင့် ာ လုံ ့်င ့်ျိုးကျွမ့်ျိုးက င့်မှု ှ ကစက ျိုးအတ က့် မ ည့်တ င့်ျိုး၊ 

မ ည့် သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး တက့်က ာက့်ကစမခင့်ျိုး၊ ကလ လာက ျိုးခ  ျိုးကစလွှတ့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၄) မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး အစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့  ့်  ုံကင    ုံမ ုံ  ှ က ျိုးအတ က့်ဦျိုးစ ျိုးဌာ မှ သက့် 

  ုံင့် ာအစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့မ ာျိုးထ  တင့်မ မခင့်ျိုးနှင ့် သမဝါယမနှင ့်ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုး 

ဌာ မှလည့်ျိုး ည  န ှုင့်ျိုးက ျိုး  ့်တင့်မ မခင့်ျိုး၊ 

 (၅) ရ ုံျိုးသ ုံျိုး စစည့်ျိုးမ ာျိုး၊ တည့်က ာက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးသ ုံျိုး စစည့်ျိုးမ ာျိုး၊ ယာဉ့်စက့်ယနတ ာျိုးမ ာျိုး၊ 

က  ့်  ျူတာမ ာျိုး၊ M&E, MIS   ုံင့် ာ Softeware မ ာျိုး ဝယ့်ယူက ာင့် ွက့်န ုံင့်က ျိုး 

အတ က့် နှစ့်စဉ့်ဘဏ္ဍာကင လ ာထာျိုးဖ  ျိုး ဦျိုးစာျိုးက ျိုးလ ုံအ ့်ခ က့်အလ ုံက့် လွဲလှယ့်     ုံျိုး 

က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ န ုံင့်င တကာအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး၊ မ ည့်တ င့်ျိုးမ ည့် အလှျူ ှင့်မ ာျိုးနှင ့် 

ခ  တ့် က့်က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ 
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 (၆) ကက ျိုး ွာနှင ့်က ျိုးက က့်၊ ကက ျိုး ွာနှင ့်ဖမ  ွံ့မ ခ  တ့် က့်က ျိုးသည ့် လမ့်ျိုးက  ့်ယက့်မ ာျိုး ခ  တ့် 

 က့်က ျိုးန ုံင့်က ျိုး ကက ျိုးလက့်လမ့်ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ နှင ့် ည  န ှုင့်ျိုး ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ ကုံ ့် 

ထုံတ့်လမ့်ျိုးမ ာျိုးအမ င့် ကက ျိုး ွာခ င့်ျိုး က့်လမ့်ျိုးမ ာျိုးက ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့်အတ က့် န ုံင့်င  

ကတာ့်အစ ုံျိုး ထ    ့်  ုံကင တင့်မ ကတာင့်ျိုးခ မခင့်ျိုးနှင ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးမ တ့်ဖက့်အဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး 

ထ  အကူအည မ ာျိုးကတာင့်ျိုးခ မခင့်ျိုး၊ 

 (၇) လမ့်ျိုး၊ တ တာျိုး၊ က က ျိုးက ျိုးနှင ့် မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုး  ုံင့် ာ သုံကတသ လုံ ့်င ့်ျိုး (Research 

and Development) မ ာျိုးမ  လုံ ့်န ုံင့်  ့်၊ က က ျိုးက ျိုး  ုံင့် ာစက့် စစည့်ျိုးမ ာျိုး အစာျိုးထ ုံျိုး 

န ုံင့်  ့်နှင ့် ကဘျိုးကင့်ျိုးကသာ ကသာက့်သ ုံျိုးက   ှ က ျိုး(Better Services) က ာင့် ွက့်န ုံင့် 

  ့်တ ုံို့အတ က့် ဦျိုးစ ျိုးဌာ   ့်  ုံကင တ င့် နှစ့်စဉ့်လ ာထာျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၈) မဟာဓာတ့်အာျိုးလ ုံင့်ျိုးမ င့် မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးအတ က့် လ ုံအ ့်ကသာ   ့်  ုံကင မ ာျိုးက ုံ ဦျိုးစ ျိုးဌာ  

ဘတ့်ဂ က့်တ င့် နှစ့်စဉ့်တ ုံျိုးမမ င ့်လ ာထာျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၉) လမ့်ျိုး၊ တ တာျိုး၊ က က ျိုးက ျိုး၊ မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး အ ည့်အကသ ျိုးစမ့်ျိုးသ ့်စစ့်က ျိုး 

  ့်နှင ့် သုံကတသ လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး က ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့်လ ုံအ ့်ကသာ ဓာတ့်ခ ွဲခ ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ 

မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးတစ့်ခုံလျှင့် ဓာတ့်ခ ွဲခ ့်ျိုး(၁)ခုံစ တည့်ကထာင့်မခင့်ျိုး၊ ဓာတ့်ခ ွဲခ ့်ျိုး 

သ ုံျိုး စစည့်ျိုးက   ယာမ ာျိုးအတ က့်   ့်  ုံကင လ ာထာျိုးမခင့်ျိုး၊ ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ကလ က င ့် 

သင့် ကာျိုးက  ာခ ထာျိုးမခင့်ျိုးနှင ့် ကျွမ့်ျိုးက င့် ညာ ှင့်ျိုးမ ာျိုး၊ တကကသ ုံလ့်မ ာျိုးနှင ့် ခ  တ့် 

 က့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၁၀) VDP စ မ က  ့်ျိုးကက ျိုး ွာမ ာျိုးမှထ က့် ှ လာသည ့် ဦျိုးစာျိုးက ျိုးစ မ ခ က့်မ ာျိုးက ုံ ကဏ္ဍအလ ုံက့် 

စာ င့်ျိုးမ  စုံ၍ သက့်  ုံင့် ာဖမ  ွံ့ ယ့်အ င ့် ဌာ   ုံင့် ာအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး၏ ဘတ့်ဂ က့် 

တ င့်နှစ့်စဉ့်ဘဏ္ဍာကင   ှ က ျိုး မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးအစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့ထ တင့်မ ၍ သက့် 

  ုံင့် ာဦျိုးစ ျိုးဌာ မ ာျိုးနှင ့် ည  န ှုင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၁၁) ကခတ့်မ စ မ ကက ျိုး ွာထူကထာင့်မခင့်ျိုးစ မ က  ့်ျိုး အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်န ုံင့်  ့်အတ က့် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာနှစ့်မှစတင့်၍ ကက ျိုးလက့်ဦျိုးစ ျိုးဌာ ဘတ့်ဂ က့်တ င့် စ မ က  ့်ျိုး  ့်  ုံ 

ကင  ထည ့်သ င့်ျိုးလ ာထာျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၁၂) စ မ က  ့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး  ူျိုးက ါင့်ျိုး ါဝင့်မှုအာျိုးကကာင့်ျိုးန ုံင့်ကစ  ့်နှင ့် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးကခါင့်ျိုးက ာင့်မ ာျိုးထ က့်က ေါ်လာန ုံင့်ကစ  ့် အာျိုးက ျိုးမခင့်ျိုး၊ စ မ က  ့်ျိုးအစ အစဉ့် 

မ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး  ါဝင့်က  ျိုးကန ျိုးန ုံင့်ကစ  ့် အခ င ့်အလမ့်ျိုးမ ာျိုးက ျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၁၃) သက့်ကမ ျိုးသင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး ဖ င ့်လှစ့်မခင့်ျိုးမမ  မ  က ျိုးက က့်၏လ ုံအ ့်ခ က့်က ုံကလ လာ၍ က ျိုး 

က က့်နှင ့်ကေသ၏လ ုံအ ့်ခ က့်နှင ့်က ုံက့်ည ကသာ သင့်တ ့်ျိုးအမ   ျိုးအစာျိုး က ွျိုးခ ယ့်မခင့်ျိုး၊ 
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အမှ ့်တကယ့်လုံ ့်င ့်ျိုးလည့် တ့်က ာင့် ွက့်မည ့် သင့်တ ့်ျိုးသာျိုးမ ာျိုး က ွျိုးခ ယ့်မခင့်ျိုး 

တ ုံို့က ုံ စ စ့်တက က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ အ င ့်မမင ့်သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး၊ အမခာျိုး ည့်ျိုး ညာနှင ့် 

သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး  က့်လက့်ဖ င ့်လစှ့်သင့် ကာျိုးမခင့်ျိုး၊ 

 (၁၄) စ ုံက့်    ျိုးက ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုးနှင ့် ကုံသက ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၊ အကသျိုးစာျိုးစက့်မှုလက့်မှု 

လုံ ့်င ့်ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၊ သမဝါယမသင့်တ ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးမ ာျိုး၊ ယက့်က ့်ျိုးနှင ့် သက့်ကမ ျိုး 

သင့်တ ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးမ ာျိုးအ ါအဝင့်  က့်စ ့်ဦျိုးစ ျိုးဌာ မ ာျိုးနှင ့် ခ  တ့် က့်၍ Resource 

Person  ယူမခင့်ျိုး၊  ည့်ျိုး ညာအကူအည  ယမူခင့်ျိုး၊ သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး ူျိုးက ါင့်ျိုးဖ င ့်လစှ့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၁၅) သင့်တ ့်ျိုး င့်ျိုး  ွာသူ/သာျိုးမ ာျိုးအက မဖင ့် က ုံယ့်  ုံင့်စ ျိုး  ာျိုးက ျိုးလုံ ့်က ုံင့်န ုံင့်  ့် လ ုံအ ့် 

သည ့် စစည့်ျိုးက   ယာမ ာျိုး ကထာက့်   က ျိုးန ုံင့်  ့် ဦျိုးစ ျိုးဌာ   ့်  ုံကင တ င့် ထည ့်သ င့်ျိုးလ ာ 

ထာျိုးမခင့်ျိုး၊ မမစ မ့်ျိုးက ာင့်စ မ က  ့်ျိုးနှင ့်ခ  တ့် က့်၍ အတ ုံျိုးနှု ့်ျိုးသက့်သာကသာ ကခ ျိုးကင မ ာျိုး 

ကထာက့်   က ျိုးမခင့်ျိုး၊ သမဝါယမဦျိုးစ ျိုးဌာ နှင ့်ခ  တ့် က့်၍ သမဝါယမအသင့်ျိုးအဖ ွဲွံ့ 

ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုးမခင့်ျိုး၊ သမဝါယမအသင့်ျိုးမ ာျိုး၊ အကသျိုးစာျိုးကခ ျိုးကင လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့်အမခာျိုး အ င့်ျိုး 

အမမစ့်မ ာျိုးနှင ့်ခ  တ့် က့်၍ လုံ ့်င ့်ျိုး စစည့်ျိုးနှင ့်   ့်  ုံကင   ှ က ျိုး စ စဉ့်က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၁၆)  ုံဂဂလ ကလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးတ င့် ဝင့်က ာက့်လုံ ့်က ုံင့်န ုံင့်  ့်အတ က့် ကုံမပဏ မ ာျိုး၊ စက့်ရ ုံ၊ 

အလုံ ့်ရ ုံမ ာျိုး၊  ုံဂဂလ ကစ ျိုး  ာျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး ှင့်မ ာျိုး၊ အသင့်ျိုးအဖ ွဲွံ့မ ာျိုးနှင ့်ခ  တ့် က့်၍ 

က ျိုးက က့်နှင ့်အလုံ ့်အက ုံင့်  ှ က ျိုး ခ  တ့် က့်ကူည က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၁၇) အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးအကထာက့်အကူမ  သင့်တ ့်ျိုး  ုံင့် ာလုံ ့်င ့်ျိုးလက့်စ ွဲစာကစာင့်  

  (Operation Manual) က ျိုး  ွဲမ  စုံမခင့်ျိုး၊ 

 (၁၈) ဦျိုးစ ျိုးဌာ ၏စ မ က  ့်ျိုးကက ျိုး ွာမ ာျိုးအက ေါ် အ  ျိုးက ့်ကက ျိုး က ့်မှုအခ ့်ျိုးကဏ္ဍအာျိုး ကမဖ 

ကလ ာ က ျိုးန ုံင့်  ့်အတ က့် မမစ မ့်ျိုးက ာင့်ကက ျိုး ွာစ မ က  ့်ျိုး Exit Strategy က ျိုး  ွဲမခင့်ျိုး၊ 

 (၁၉) Monitoring လုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်မ ာျိုးက ုံ အခ   ့်နှင ့်တကမ ျိုးည  ကစာင့် ကည ့်စစ့်က ျိုးအကွဲမဖတ့် 

သ ုံျိုးသ ့်န ုံင့်  ့် M&E-MIS စ စ့်နှင ့် Mobile Application ထူကထာင့်မခင့်ျိုး၊ 

 (၂၀) စ မ က  ့်ျိုး  ့်  ုံကင မ ာျိုးအာျိုး ထုံတ့်ကခ ျိုးက ျိုးမခင့်ျိုးနှင ့် အတ ုံျိုး/အ င့်ျိုး မ  ့်လည့်က ျိုး  ့်မခင့်ျိုး 

မ ာျိုးက ာင့် ွက့် ာတ င့် ကင က ကျိုးလ ုံခခ  မှု ှ ကစ  ့် မမစ မ့်ျိုးက ာင့်ကက ျိုး ွာစ မ က  ့်ျိုး Digital 

စ စ့်သ ုံျိုး Mobile Financial Payment က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး။ 

မကျ်းလက မဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက မရ်းလုပ ငန ်းကကီ်းကကပ မှုမကာ မတီ ဖ  ွံ့စည ်းမဆာင ရွက ချက မျာ်း 

၁၂။ န ုံင့်င ကတာ့်စ မ အုံ ့်ခ   ့်က ျိုးကကာင့်စ  (ပပည်က ာင်စ သမမတပမန်မာန  င်ငကံတာ်၊ အ မ်ကစာင ်အစ  ျေးရ 

အဖ ြဲွံ့)သည့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုး ဥ ကေ ုံေ့်မ ၄ အ  အ ့်နှင့်ျိုးထာျိုးကသာ လုံ ့်  ုံင့်ခ င ့် 
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က ုံက င ့်သ ုံျိုး၍ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး ကက ျိုး က ့်မှုကကာ့်မတ  (ဗဟ ုံကက ျိုး က ့်မှု 

ကကာ့်မတ )အာျိုး သမဝါယမနှင ့်ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ ၊ မ ည့်ကထာင့်စုံဝ ့်ကက ျိုးမှ ဥကကဌအမဖစ့် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်(၂၆)ဦျိုး ါဝင့်ကသာ အမ  ို့့်က ကာ့်မငာစာအမှတ့် ၁၅၃/၂၀၂၂ အာျိုး (၂၂.၉.၂၀၂၂)  က့်က ို့တ င့် 

မ င့် င့်ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုးခွဲ  ါသည့်။ ကကာ့်မတ ၏လုံ ့်င ့်ျိုးတာဝ ့်အက မဖင ့် ဥ ကေ ုံေ့်မ (၅)အ  လုံ ့်င ့်ျိုး 

တာဝ ့် (၈)  ့်နှင ့်  ည့်ျိုးဥ ကေ(၆၈)အ  လုံ ့်င ့်ျိုးတာဝ ့် (၁၂)  ့် ှ  ါသည့်။ 

၁၃။ တတ ယအကက မ့် လုံ ့်င ့်ျိုးည  န ှုင့်ျိုးအစည်ျေးအကဝျေးက   (၁၇.၁.၂၀၂၃) ရက်ကနို့တ င် မ ည့်ကထာင့်စုံ 

ဝ ့်ကက ျိုးဦျိုးက ာင့်မှုမဖင ့် ကကာ့်မတ ဝင့် သက့်  ုံင့် ာဝ ့်ကက ျိုးဌာ  (၁၂)ခုံမှ တာဝ ့် ှ သူမ ာျိုး၊ ဘာသာ  ့် 

  ုံင့် ာကျွမ့်ျိုးက င့် ညာ ှင့်(၃)ဦျိုး၊ စုံစုံက ါင့်ျိုးကကာ့်မတ ဝင့်(၂၆)ဦျိုးတ ုံို့မဖင ့် ရ ုံျိုးအမှတ့်(၁၆) မ ည့်ကထာင့်စုံ 

ဝ ့်ကက ျိုးရ ုံျိုး၊ စုံက ါင့်ျိုးအစည့်ျိုးအကဝျိုးခ ့်ျိုးမတ င့် တတ ယအကက မ့်က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ ဖ  ျိုး လုံ ့်င ့်ျိုးည  န ှုင့်ျိုး 

အစည့်ျိုးအကဝျိုးမှ   ုံျိုးမဖတ့်ခ က့် (၁၇)ခ က့်ခ မတှ့်န ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 

ဦျေးစီျေးဌာန ရံုံျေးဌာနဖ  ွံ့စည်ျေးပံုံနှင ် လူူ့စ မ်ျေးအာျေးအရင်ျေးအမမစ်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၁၄။ ကက ျေးလက် ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၏ ဖ ြဲွံ့စည်ျေးပံ အာျေး ပပည်က ာင်စ အစ  ျေးရအဖ ြဲွံ့ 

အစည်ျေး အကဝျေးအမှတ်စဉ် (၆/၂၀၂၂)အရ (၂၂.၈.၂၀၂၂)ရက်ကနို့တ င် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက် 

ကရျေး ဦျေးစီျေးဌာန (ရံ ျေးခ  ပ်)၊ ပပည်က ာငစ် နယ်ကပမ၊ ကနပပည်ကတာ်အပါအဝင် တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်ရံ ျေး 

(၁၇)ရံ ျေး၊ ခရ  င်ရံ ျေး(၁၁၀)ရံ ျေး၊ က  ယ်ပ  ငအ် ပ်ခ  ပ်ခ င ်ရကေသ ရံ ျေး(၅)ရံ ျေး၊ ဖမ  ွံ့နယ်ရံ ျေး(၂၉၃)ရံ ျေး၊ စ စ ကပါငျ်ေး 

(၄၂၆)ရံ ျေး တ  ို့က   ဖ ြဲွံ့စည်ျေးပံ ခ င ပ်ပ အင်အာျေး အရာ မျ်ေး(၁၅၄၇)ကနရာ၊ အမှု မျ်ေး(၉၉၉၇)ကနရာ၊ 

စ စ ကပါင်ျေး (၁၁၅၄၄)ကနရာပဖင ် ဖ ြဲွံ့စည်ျေး ာျေးရှ ပါသည်။ 
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ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန ခ င ်မပ ဖ  ွံ့စည်ျေးပံုံ 

တ ုံင်ျေးကေသကကီျေးနှင ်မပည်နယ်၊ ခရ ုံင၊် ဖမ  ွံ့နယ်မ ာျေး 

တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်ရံ ျေး 

ခရ  ငရ်ံ ျေး 

က  ယ်ပ  ငအ် ပ်ခ  ပ်ခ င ်ရကေသရံ ျေး 

(က)အဆင ်ဖမ  ွံ့နယ်ရံ ျေး 

( ခ )အဆင ်ဖမ  ွံ့နယ်ရံ ျေး 

( ဂ )အဆင ်ဖမ  ွံ့နယ်ရံ ျေး 

၁၇ 

၁၁၀ 

၅ 

၆၂ 

၁၉၀ 

၄၁ 

၁၅။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ဝန် မ်ျေးသစ်(၃၅၁)ဦျေးက   ခနိ်ု့ ာျေးန  ငခ်ြဲ ဖပီျေး အပခာျေးဌာန 

မ ာျေးမ ှ ဌာနကူျေးကပပာငျ်ေးဆနဒပပ ဝန် မ်ျေး(၆)ဦျေးက   ဌာနကူျေးကပပာငျ်ေးလက်ခံခြဲ ပါသည်။ ဝန် မ်ျေးအင်အာျေး 

ခနိ်ု့ ာျေးမှုအကနပဖင  ် တစ်န  ငင်လံံ ျေးတ င် အရာ မျ်ေး၊ အမှု မ်ျေးခ င ်ပပ အင်အာျေး (၁၁၅၄၄)ကနရာရှ သည ် 

အနက် အရာ မျ်ေး(၁၂၈၇)ဦျေး၊ အမှု မ်ျေး(၃၅၈၉)ဦျေး၊ စ စ ကပါင်ျေး (၄၈၇၆)ဦျေး ခနိ်ု့ ာျေးဖပီျေးပဖစ်၍ ခနိ်ု့ ာျေးမှု 

ရာခ  ငန်ှုန်ျေး (၄၂.၂၄%)ပဖစ်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ျေးအင်အာျေးခနို့်ထာျေးမှုအကမခအကန 

အကကကာင်ျေး 

အရာ 

ခ င ်မပ  ခနို့်ထာျေး လစ်လပ ် ခနို့ 

ထာ်းဖပီ်း

(%) 

အရာ 

ထမ်ျေး 

အမှု 

ထမ်ျေး 
ကပေါင်ျေး 

အရာ 

ထမ်ျေး 

အမှု 

ထမ်ျေး 
ကပေါင်ျေး 

အရာ 

ထမ်ျေး 

အမှု 

ထမ်ျေး 
ကပေါင်ျေး 

ရံ ျေးခ  ပ် ၁၂၀ ၃၄၃ ၄၆၃ ၁၁၅ ၂၂၈ ၃၄၃ ၅ ၁၁၅ ၁၂၀ ၇၄.၀၈ 

ပပည်နယ/် 

တ  င်ျေး၊  ခရ  င်၊ 

ဖမ  ွံ့နယ် 

၁၄၂၇ ၉၆၅၄ ၁၁၀၈၁ ၁၁၇၂ ၃၃၆၁ ၄၅၃၃ ၂၅၅ ၆၂၉၃ ၆၅၄၈ ၄၀.၉၁ 

စုံစုံကပေါင်ျေး ၁၅၄၇ ၉၉၉၇ ၁၁၅၄၄ ၁၂၈၇ ၃၅၈၉ ၄၈၇၆ ၂၆၀ ၆၄၀၈ ၆၆၆၈ ၄၂.၂၄ 

၁၆။ လူူ့စ မ်ျေးအာျေးအရငျ်ေးအပမစ် စီမံခနို့်ခ ြဲမှုလက်စ ြဲစာကစာင်အာျေး  တ်ကဝ၍ ရံ ျေးအဆင ်ဆင ်သ  ို့ ပဖနို့်ကဝ 

ကပျေးခြဲ ဖပီျေး လူူ့စ မျ်ေးအာျေးအရင်ျေးအပမစ်စီမံခနိ်ု့ခ ြဲမှုစီမံခ က် (HRM 5 Years Plan)က  လည်ျေး ကရျေးဆ ြဲန  င်ခြဲ  
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ပါသည်။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန(ရံ ျေးခ  ပ်)နှင  ် တ  ငျ်ေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်၊ ခရ  င်၊ 

ဖမ  ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမ ာျေး၏ ဖ ြဲွံ့စည်ျေးပံ အရ ရာ ူျေးကနရာမ ာျေးတ င် 

တာဝန် မျ်ေးကဆာင်မည ် ဝန် မ်ျေးမ ာျေးအတ က် လ ပ်ငန်ျေးတာဝန်ကဖာပ်ပခ က် (Job Description)အာျေး 

ပပ စ ၍ ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေး(ရံ ျေးခ  ပ်)ရှ ဌာနခ ြဲမ ာျေးနှင ် တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်၊ ခရ  င်၊ ဖမ  ွံ့နယ်မ ာျေးသ  ို့ 

ပဖနို့်ကဝကပျေးန  င်ခြဲ ပါသည်။ ဌာန၏ မူဝါေ၊ ညွှန်ကကာျေးခ က်မ ာျေး၊ လက်စ ြဲစာအ ပ်မ ာျေး၊ အကကာင်အ ည် 

ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ကနကသာလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး၊ စီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးနှင ် ပတ်သက်၍ အကသျေးစာျေးအဂတ လ  က် 

စာျေးမှု ပဖစ်န  င်ကပခအခ က်မ ာျေးနှင ် တာျေးဆီျေးန  င်မည ် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးအာျေး စ စစ်ပပ စ ၍ ရံ ျေးအဆင ်ဆင ်သ  ို့ 

ပဖနို့်ကဝခြဲ ပါသည်။ ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာနရံ ျေးအဆင ်ဆင ်တ င် ဝန်ကဆာင်မှုရယူကသာ ပပည်သူမ ာျေး ံသ  ို့ 

ဝန်ကဆာင်မှုအကပေါ်အဆငက်ပပကက နပ်မှုရှ /မရှ နှင ် ကင ကကကျေးတစ်စံ တစ်ရာ ကတာင်ျေးခံမှုရှ /မရှ  အကပခ 

အကနမ ာျေးအာျေး သ ရှ န  ငရ်န်အတ က် ဦျေးစီျေးဌာန(ရံ ျေးခ  ပ်)တ င် CPU Account (၁)ခ ၊ ပပည်က ာငစ် နယ်ကပမ၊ 

ကနပပည်ကတာ်အတ ငျ်ေးရှ  ဖမ  ွံ့နယ်(၈)ခ တ င် DEO Account ဖ င ်လှစ်၍ Website စနစပ်ဖင ်လည်ျေးကကာငျ်ေး၊ 

က န်တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ ပပည်နယ် မ ာျေးတ င်SMSစနစ်ပဖင  ် ကမျေးပမန်ျေးဖပီျေးကတ ွံ့ရှ ခ က်မ ာျေးအာျေး လစဉ်တင်ပပ 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၁၇။ က င ်ဝတ်မ ာျေး၊ စညျ်ေးကမ်ျေးမ ာျေးလ  က်နာကသာ ဝန် မ်ျေးကကာငျ်ေးမ ာျေး ပ  မ  ကမ ျေး  တ်ကပျေးန  ငရ်န် နှင ် 

ကကာင်ျေးမ န်ကသာ လ ပ်ငန်ျေးခ င်ပတ်ဝန်ျေးက င် တည်ကဆာက်န  ငက်ရျေးအတ က် ဝန် မ်ျေးလက်စ ြဲ 

(Employee Guide) စာအ ပ်က  လည်ျေး ပပ စ  ာျေးရှ ဖပီျေး ဝန် မ်ျေးမ ာျေးသ  ို့ ပဖနို့်ကဝကပျေးဖပီျေး ပဖစ်ပါသည်။ 

 ူျေးချွန်စ ာ စ မ်ျေးကဆာင်န  ငက်သာ ဝန် မျ်ေးမ ာျေးအာျေး Meritocracy System အရ ရာ ူျေးတ  ျေးပမြှင ်ကပျေးရာ 

တ င် ဝန် မ်ျေးစ မ်ျေးကဆာငရ်ညစ်ီမံခနိ်ု့ခ ြဲမှုစနစ် (Performance Management System)စနစ်က   

  ကရာက်စ ာ က င ်သံ ျေးကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။  

၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဏ္ဍာကရျေးနှစ် ရန်ပံုံကင လ ာထာျေးသံုံျေးစ  မှုအကမခအကန 

၁၈။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၏ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေးအကကာင် 

အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ရန်လ ာ ာျေးသည ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး၊ စီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေး အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်န  ငရ်န်အတ က် သာမန်အသံ ျေးစရ တ် ပပ ပပငဖ်ပီျေးခ င ်ပပ ရန်ပံ ကင  

က ပ ်(၈၉၇၅၈.၉၀၂) သန်ျေးနှင  ် ကင လံ ျေးကင ရင်ျေးအသံ ျေးစရ တ် ခ င ်ပပ ရန်ပံ ကင က ပ် (၉၀၀၁၉.၀၁၉) သန်ျေး၊ 

က က ျိုးဖမ အသ ုံျိုးစ  တ့်် မ  မ င့်ဖ  ျိုးခ င ့်မ  ကင က  ့်(၃၀၀၄၉.၆၈၀)သ ့်ျိုး၊ စ စ ကပါင်ျေးပပ ပပငဖ်ပီျေးခ င ်ပပ ရန်ပံ ကင  

က ပ ် (၂၀၉၈၂၇.၆၀၁) သန်ျေး အာျေးခ င ်ပပ ခြဲ ပါသည်။ အဆ  ပါပပ ပပင်ဖပီျေးခ င ်ပပ ရန်ပံ ကင အနက်မှ သာမန် 

သံ ျေးစ ြဲကင က ပ် (၈၆၃၀၀.၃၄၆) သန်ျေး၊ ကင လံ ျေးကင ရင်ျေးသံ ျေးစ ြဲကင က ပ် (၇၃၈၀၇.၈၃၉) သန်ျေး၊ က က ျေးဖမီ 

အသံ ျေးစရ တ်ကင က ပ် (၂၈၀၆၅.၈၇၅) သန်ျေးနှင  ် စ စ ကပါင်ျေးသံ ျေးစ ြဲကင က ပ် (၁၈၈၁၇၄.၀၆၀) သန်ျေးသံ ျေးစ ြဲခြဲ  
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ပါသည်။ သ  ို့ပဖစ်ပါ၍ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ် ပပ ပပငဖ်ပီျေးခ င ်ပပ ရန်ပံ ကင အကပေါ် သံ ျေးစ ြဲမှုရာခ  ငန်ှုန်ျေး 

အကနပဖင ် သာမန်အသံ ျေးစရ တ် (၉၆.၁၅%)၊ ကင လံ ျေးကင ရငျ်ေးအသံ ျေးစရ တ် (၈၁.၉၉%)နှင ့်် က က ျေးဖမီအသံ ျေး 

စရ တ် (၉၃.၄၀%)သံ ျေးစ ြဲခြဲ ပါသည်။ 

ရန်ပံုံကင လ ာထာျေးသံုံျေးစ  မှုအကမခအကန 

စဉ် ကင စာရငျ်ေးကခေါငျ်ေးစဉ် 
မပ မပငဖ်ပီျေးခ င ်မပ  

ကင  (က ပ်သန်ျေး) 

သံုံျေးစ  ကင   

(က ပ်သန်ျေး) 

ပ ုံလ ံအပ်ကင  

(က ပ်သန်ျေး) 

သံုံျေးစ  မှု 

(%) 

၁ သာမန်အသံ ျေးစရ တ် ၈၉၇၅၈.၉၀၂ ၈၆၃၀၀.၃၄၆ ၃၄၀၅.၄၄၄ ၉၆.၁၅ 

၂ ကင လံ ျေးကင ရငျ်ေးအသံ ျေးစရ တ် ၉၀၀၁၉.၀၁၉ ၇၃၈၀၇.၈၃၉ ၁၂၉၉၅.၁၈၂ ၈၁.၉၉ 

၃ က က ျေးဖမီအသံ ျေးစရ တ် ၃၀၀၄၉.၆၈၀ ၂၈၀၆၅.၈၇၅ ၁၉၈၃.၈၀၅ ၉၃.၄၀ 

 အသံုံျေးစရ တ်စုံစုံကပေါငျ်ေး ၂၀၉၈၂၇.၆၀၁ ၁၈၈၁၇၄.၀၆၀ ၁၈၃၈၄.၄၃၁ ၈၉.၆၈ 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ အတ င ်းမဆာင ရွက နိုင မှုအမ ခအမန 

၁၉။ ဦျေးစီျေးဌာနအကနပဖင ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်အတ င်ျေး ကက ျိုးလက့်က   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၂,၀၅၈)ခုံ၊ 

ကက ျိုးလက့်မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးကက ျိုး ွာ (၉၉၃)  ွာ၊  ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး  (၇၈၉/၁)  မ ုံင့်၊ 

ကက ျိုးလက့် ကုံ ့်ထုံတ့်တံတာျေးလ ပ်ငန်ျေး (၁၁၉၃) စငျ်ေးတည်ကဆာက်ပခငျ်ေး၊ ကက ျေးလက်အ မ်ရာ (၇၇)လံ ျေး 

တည်ကဆာက်ပခင်ျေး၊ မမစ မ့်ျိုးက ာင့်ကက ျိုး ွာစ မ က  ့်ျိုး (၁၃၉) ယူ စ့်၊ ကက ျိုး ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးစ မ က  ့်ျိုး 

(၃၀၁၉)  ွာ၊ ကခတ်မီစံပပကက ျေးရွာ ူက ာငပ်ခငျ်ေးစီမံက န်ျေး ကက ျေးရွာ (၄၃)ရွာ၊ ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေးပမင ်မာျေး 

ကရျေးရန်ပံ ကင  ူက ာငပ်ခငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေး ကက ျေးရွာယူနစ် (၃၆) ယူနစ်၊ Cash for Work စီမံက န်ျေး(၂၂၀)ရွာ 

လူထုံဗဟ ုံမ  စ မ က  ့်ျိုး ဖမ  ွံ့ ယ့်(၁၁)ဖမ  ွံ့ ယ့်နှင ် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေး အက ာကအ်ကူပပ သင်တန်ျေး 

(၆၇၅)ကက မ် တ  ို့က   ကဆာင်ရွက်ကပျေးန  ငခ်ြဲ ပါသည်။    အပပင် ဆီ  က်သီျေးနှံတ  ျေးခ ြဲွံ့စ  က်ပ   ျေးကရျေးအတ က် 

ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး (၄၉၇) ယူနစ်၊ ဆ  လာစနစ် စ  က်ပ   ျေးကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေး (၁၂၂)ခ ၊ 

က န်  တ်လမ်ျေး (၁၂/၄)မ  င်နှင  ် က န်  တ်တံတာျေး(၁၆)စင်ျေး တ  ို့က   ကဆာင်ရွက်န  င်ခြဲ ပါသည်။ အဆ  ပါ 

လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး၏ ကဆာင်ရွက်န  ငမ်ှုအကပခအကနမ ာျေးက   ပပ စ ကဖာပ်ပရာတ င် ပပည်က ာင်စ ရန်ပံ ကင ပဖင ် 

သာမက ပပည်နယ/်တ  င်ျေးကေသကကီျေးရန်ပံ ကင ပဖင ် ကဆာငရ်ွက်သည ်လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက  ပါ  ည ်သ င်ျေးပပ စ  

 ာျေးပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ ငျ်ေး ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး ကနောက် က်တ   

(က) ပဖင က်ဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ 
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ကက ျေးလက်ကေသကသာက်သံုံျေးကရရရှ ကရျေးက ာင်ရွက်ခ က်မ ာျေး 

၂၀။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် စဉ်ဆက်မပပတ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုပန်ျေးတ  င် (၆) ပါ 

ရညမ်ှန်ျေးခ က်မ ာျေးပဖစ်သည ် ၂၀၃၀ ပပည ်နှစ်တ င ်   ကရာက်အက   ျေးရှ ကသာ၊ တန်ျေးတူညီမျှမှုရှ ကသာ 

က န်က စရ တ်က ခံန  င်သည ် ကရကကာငျ်ေးကရသနိ်ု့ရရှ ကရျေး၊ တစ်က  ယ်ရည်နှင ် ပတ်ဝန်ျေးက င်သနို့်ရှင်ျေးကရျေး 

ဆ  င်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးက   ကဖာ ် တ်ခ မှတ်ကဆာင်ရွက်ပခငျ်ေးပဖင ် ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေးအာျေးလံ ျေး 

၏ လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝပ  မ  တ  ျေးတက်လာကစကရျေးက   အက ာကအ်ကူပဖစ်ကစရန် ရညရ်ွယ၍် ကရရရှ ကရျေး၊ 

ပတ်ဝန်ျေးက င်သနို့်ရှငျ်ေးကရျေးနှင ် တစ်က  ယ်ရည်သနို့်ရှင်ျေးကရျေးဆ  င်ရာ မဟာဗ ျူဟာနှင ် ရင်ျေးနှီျေးပမြှ ပ်နှံမှု အစီ 

အစဉ်က   ပပည်သူူ့က န်ျေးမာကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ အကပခခံပညာဦျေးစီျေးဌာနနှင ် အပခာျေးနှီျေးန ယဌ်ာနမ ာျေးမှ တာဝန်ရှ  

သူမ ာျေး၊ UNICEF အပါအဝင် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်အဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေးမှ က  ယ်စာျေးလှယ်မ ာျေးနှင ် ပူျေးကပါင်ျေး၍ 

ကရျေးဆ ြဲ ာျေးခြဲ ဖပီျေးပဖစ်ပါသည်။ ကရရရှ ကရျေး၊ ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင ်တစ်က  ယ်ရည်သနို့်ရှင်ျေးကရျေး ဆ  င်ရာလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေးက   ကဆာငရ်ွက်ရာတ င် ကာလတ  ကပဖရှင်ျေးကဆာင်ရွက်သည ် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေးက   က င ်သံ ျေးပခငျ်ေး မပပ  

ကတာ ဘြဲ မဟာဗ  ဟာကပမာက်ခ ဉ်ျေးကပ်မှုနည်ျေးလမ်ျေးမ ာျေးက   က င ်သံ ျေးကဆာင်ရွက်၍ ကက ျေးလက်ကန 

ပပည်သူမ ာျေးအတ က် စဉ်ဆက်မပပတ်ဝန်ကဆာင်မှုကပျေးန  င်သည ် အကပခအကနကရာကရ်ှ ရန် ဦျေးတည် 

ကပပာင်ျေးလြဲ ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၂၁။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ကသာကက ျေးလက်ကရရရှ ကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င် တ င်ျေးတ မ်၊ တ င်ျေးနက်၊လက်တူျေးတ င်ျေး၊ ကမမသာျိုးကရကန်နှင ် စ မ ်စမ်ျေးကရသ ယ်တန်ျေးပခင်ျေး 

လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးစသည ် ကရအရငျ်ေးအပမစ်ရှာကဖ ကဖာ့်ထုံတ့်က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးမ ာျိုးအပပင် ၂၀၁၉−၂၀၂၀ 

ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မှစတင၍် သနို့်ရှင်ျေးကဘျေးကင်ျေးက ျိုးစ မ ခ ို့့်ခ ွဲထာျိုးကသာ ကသာက့်သ ုံျိုးက ဝ ့်က ာင့်မှု 

(Safety Managed Drinking Water Services)သ ုံို့ တက့်လမှ့်ျိုးန ုံင့်က ျိုး က သ ို့့်စင့်စ စ့်နှင ့် အ မ့်သ ယ့် 

က တ ုံင့်စ စ့်မ ာျေးအာျိုး လ ာ ာျေးကဆာငရ်ွက်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ် အတ င်ျေး 

ကက ျေးရွာ (၂,၀၂၁)ရွာ၌ ကက ျေးလက်ကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးကပါင်ျေး (၂,၂၂၁) ခ  က ာင့် ွက့်  ့် လ ာထာျိုး 

သည ့်အ က့်မှ က မ ည့်ကတာ့်၊ ကယာျိုး၊ ခ င့်ျိုး၊ စစ့်က ုံင့်ျိုး၊  ွဲခူျိုး၊ မကက ျိုး၊ မနတကလျိုးနှင ့် ဧ ာဝတ  အစ ှ သည ့် 

မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးမ ာျိုးတ င့်  ယ့်ကမမလ ုံခခ  မှုမ ှ မခင့်ျိုး၊ တင့်ေါ  ွဲဝယ့်သူမ ှ မခင့်ျိုးနှင ့် က အ ည့် 

အကသ ျိုးမကကာင့်ျိုးသမဖင ့် စ  ို့့်တ င့်ျိုးသတ့်မှတ့်မခင့်ျိုးတ ုံို့က ကာင ့် လုံ ့်င ့်ျိုးက ါင့်ျိုး (၁၆၃) ခုံမ  ့်လည့်အ ့်နှ  

ခွဲ   ါသည့်။ သ ုံို့မဖစ့် ါ၍ ကက ျိုး ွာက ါင့်ျိုး (၁,၈၅၈)  ွာ၌ လုံ ့်င ့်ျိုးက ါင့်ျိုး (၂,၀၅၈) ခုံက   ကဆာငရ်ွက် 

ကပျေးန  ငခ်ြဲ ဖပီျေးအ မ်ကပခကပါင်ျေး(၃.၀၆၈)သ န်ျေး၊ လူဦျေးကရ(၁.၄၃၅)သန်ျေးအက   ျေးခံစာျေးရရှ ခြဲ ပါသည်။ ပပည်နယ်/ 

တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်န  ငမ်ှု အကပခအကနအာျေး ကနောက် က်တ  (ခ) 

ပဖင ်ကဖာပ်ပအပ်ပါသည်။    ပပင ်အပူပ  င်ျေးဇံ ကက ျေးလက်ကရရရှ ကရျေးစီမံက န်ျေးပဖင ် မကက ျေးတ  င်ျေးကေသကကီျေးနှင ် 
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မနတကလျေးတ  င်ျေးကေသကကီျေးတ  ို့ရှ  ကက ျေးရွာ(၁၁)ရွာတ င် စက့်က တ င့်ျိုး (၅)တ င့်ျိုး၊ တ င့်ျိုးကဟာင့်ျိုးမ  မ င့်မခင့်ျိုး 

(၆)ခုံနှင ့် အမခာျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၁)ခ ၊ စုံစုံက ါင့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၁၂)ခုံ အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်န  င်ခြဲ  

ပါသည်။ 

၂၂။    အပပင ် ကန ရာသီကသာက်သံ ျေးကရရှာျေးပါျေးကသာ ကက ျေးရွာမ ာျေးသ  ို့လည်ျေး ကသာက်သံ ျေးကရပဖနို့်ကဝ 

ကပျေးလ က်ရှ ရာ ၂၀၂၃ ခ နှစ်အတ င်ျေး ဖမ  ွံ့နယ်ကပါငျ်ေး (၄၉) ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ကက ျေးရွာကပါငျ်ေး (၁၆၃) ရွာသ  ို့  

ကရပဖနို့်ကဝကပျေးန  င်ကရျေး ကက  တငစ်ီစဉ်လ ာ ာျေးလ က်ရှ ပါသည်။ 

ကက ျေးလက်ကရရှ ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးအကကာငအ်ထည်ကဖာက် ာင်ရွက်န ုံင်မှုအကမခအကန 

စဉ  အမျ ိ်းအစာ်း လျာထာ်း မဆာင ရွက နိုင မှု  ပန လည အပ နှ  

၁ အကမခခ ကသာက့်သ ုံျိုးက   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး ၁၉၁၁ ၁၇၄၈ ၁၆၃ 

၂ သနို့်ရှင်ျေးကသာကသာက်သံ ျေးကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေး ၃၁၀ ၃၁၀  

 စုံစုံကပေါငျ်ေး ၂၂၂၁ ၂၀၅၈ ၁၆၃ 

ဖမ  ွံ့ကရကပျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးက ာင်ရွက်ကပျေးမခငျ်ေး 

၂၃။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် န  ငင်ကံတာ်သမမတရံ ျေး၏ တာဝန်ကပျေးအပ် 

ခ က်အရ ဆငျ်ေးရြဲန မ်ျေးပါျေးမှုကလ ာ ခ ကရျေးအတ က် ကေသတ င်ျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုစီမံက န်ျေး (Phase-II) ဖမ  ွံ့ကရကပျေးကဝ 

ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေး သက်ဆ  င်ရာ တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ ပပည်နယ် ဖမ  ွံ့နယ်စည်ပင်သာယာကရျေးအဖ ြဲွံ့မ ာျေးပဖင ် 

ပူျေးကပါငျ်ေးအကကာင်အ ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ကမ္ာ က န်ျေးမာကရျေးအဖ ြဲွံ့မှ သတ်မှတ် ာျေး 

သည ် စံခ  န်စံညွှန်ျေးအရည်အကသ ျေးပပည ်မီသည ် ကသာက်သံ ျေးကရကပျေးကဝန  င်ရန်၊ ဖမ  ွံ့ကရကပျေးကဝကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေး ကကာငျ်ေးမ န်စ ာလည်ပတ်  န်ျေးသ မ်ျေး ကဆာငရ်ွက်န  ငရ်န်၊ ကခတ်မီနည်ျေးပညာမ ာျေးတ  ျေးတက်ကစရန်နှင ် 

အကပခခံအကဆာက်အံ မ ာျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးက   အက ာက်အကူပပ ကစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

၂၄။ စီမံက န်ျေး Phase-II အက မဖင ့် စ မ က  ့်ျိုးဖမ  ွံ့ ယ့်(၂၃)ဖမ  ွံ့ ယ့်တ င့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် 

က ာင့် ွက့်လ က့် ှ  ါသည့်။ ပမစ်ကကီျေးနာျေး၊ စစ်ကတ ၊ ပ သ မ်၊ မ တထီလာ၊ ပြဲခူျေးနှင  ် ကမာ်လဖမ  ငဖ်မ  ွံ့မ ာျေး၌ 

ကရကပျေးကဝကရျေး တည်ကဆာက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး (၁၀၀%)၊ ကခ ာက်၊ ပခ ကကျူ၊ ကတာငတ် ငျ်ေးကကီျေး၊ ဘ တ်ပပင်ျေး၊ 

သံပဖျူဇရပ်ဖမ  ွံ့နှင ့် ကတာင်ကကီျေးဖမ  ွံ့မ ာျိုးအတ က့် ေ ဇ ုံင့်ျိုးက ျိုး  ွဲက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး(၁၀၀%)၊ မငျ်ေးဘူျေးနှင ့် သရက်ဖမ  ွံ့ 

မ ာျေးတ င ် စီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး ဆက်လက်ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။    ပပင ် ကက  ွံ့ပင်ကကာက်၊ 

လာျေးရ ှုျေး၊ကပမာင်ျေးပမနှင ် ဝါျေးခယ်မဖမ  ွံ့မ ာျေးမှာ Pending ပဖစ်ဖပီျေး ကလာငျ်ေးလံ ၊ ပမငျ်ေးခခံ၊ ကအာငပ်န်ျေး၊ ကကာအငျ်ေး 

ဆ ပ်ကကီျေးနှင  ် သံကတာငက်ကီျေးဖမ  ွံ့မ ာျေးမှာ Cancelled ဖမ  ွံ့မ ာျေးပဖစ်ပါသည်။ က ာင့် ွက့်ဖ  ျိုးဖမ  ွံ့ ယ့်မ ာျိုးမှ 
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ကနို့စဉ်ကရဂါလံကပါင်ျေး (၂၄) သန်ျေးကက ာ် ပဖနို့်ကဝကပျေးလ က်ရှ ဖပီျေး လူဦျေးကရ (၈) သ န်ျေးကက ာက်   အက   ျေးပပ  

ကဆာငရ်ွက်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ 

မကျ်းလက မီ်းလင ်းမရ်းလုပ ငန ်းမဆာင ရွက ချက မျာ်း 

၂၅။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် ကက ျေးလက်ကေသမ ာျေးတ င် လျှပစ်စ်မီျေးရရှ မှု 

ပ  မ  တ  ျေးပမင ်လာကစရန်၊ ကဝျေးလံကခါင်ဖ ာျေး၍ မဟာဓာတ်အာျေးလ  ငျ်ေးနှင ် ကဝျေးက ာကသာကေသမ ာျေးတ င် မဟာ 

ဓာတ်အာျေးလ  ငျ်ေးပပငပ် အကက  မီျေးလင်ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး  အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်ရန်၊ ပပည်သူ 

အခ   ျေးက  ည ်ဝင်ကင   ည ်ဝငပ်ခငျ်ေးပဖင ် ပ  မ  ကကာင်ျေးမ န်သည ် မီျေးလင်ျေးကရျေးစနစ်က   ကဖာက်ဆာင်ရနန်ှင ် 

အစ  ျေးရ-ပ ဂဂလ က-ပပည်သူ ပူျေးကပါငျ်ေးကဆာငရ်ွက်သည ်စနစ် ပ  မ  ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလာကစရန်ရည်ရွယ်၍ မဟာဓာတ် 

အာျေးလ  ငျ်ေးပပင်ပ ကက ျေးလက်မီျေးလငျ်ေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးအကနပဖင ် အ မ်သံ ျေးဆ  လာစနစ်နှင ် အကသျေးစာျေးဓာတ် 

အာျေးကပျေးစနစ်ဟူ၍ စနစ်(၂)မ   ျေးပဖင ် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၂၆။ ၂၀၃၀ ပပည ်နှစ်တ င် တစ်န  င်ငံလံ ျေးလျှပစ်စ်မီျေးရရှ ကရျေးအတ က် ကမ္ာ ဘဏ်နှင ်ပူျေးကပါင်ျေး၍ အမ   ျေး 

သာျေးလျှပစ်စ်ဓာတ်အာျေး ရရှ ကရျေးစီမံခ က်ကရျေးဆ ြဲခြဲ ဖပီျေး  ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မှ စတငအ်ကကာင် 

အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ခြဲ ပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။ အမ   ျေးသာျေးလျှပ်စစ်ဓာတ်အာျေးရရှ ကရျေးစီမံက န်ျေး(၂၀၁၆-၂၀၂၁) 

ဖပီျေးစီျေးခြဲ သည ်ကနာက်ပ  ငျ်ေးတ င် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မှစ၍ န  ငင်ကံတာဘ်တ်ဂ က်ပဖင ် ဆက်လက် 

အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ခြဲ ပါသည်။  

၂၇။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာ ကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကက ျေးလက်မီျေးလင်ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   စ စ ကပါင်ျေး ကက ျေးရွာ 

(၉၉၃)ရွာတ င် တစ်အ မ်သံ ျေးဆ  လာစနစ် (၄၉,၄၁၁)စံ နှင  ် အကသျေးစာျေးဓာတ်အာျေးကပျေးစနစ်လ ပ်ငန်ျေး (၈)ခ  

ကဆာငရ်ွက်န  ငခ်ြဲ ဖပီျေး အ မ်ကပခ(၅၂,၂၄၆)အ မ်၊ လူဦျေးကရ(၄)သ န်ျေးကက ာ ် အက   ျေးပပ န  ငခ်ြဲ ဖပီျေး ပပည်နယ်/ 

တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်န  ငမ်ှုအကပခအကနအာျေး ကနောက် က်တ  (ဂ) 

ပဖင  ် ကဖာပ်ပ ာျေးပါသည်။ 

ကက ျေးလက်မီျေးလင်ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးက ာငရွ်က်န ုံငမ်ှုအကမခအကန 

စဉ  အမျ ိ်းအစာ်း 
မဆာင ရွက နိုင မှု အကျ ိ်း ပ  

မကျ်းရွာ လုပ ငန ်း အမိ မ ခ လူဦ်းမရ  အမျာ်းပုိင  

၁ တစ့်အ မ့်သ ုံျိုး  ုံလာစ စ့် ၉၇၉ - ၄၉,၄၁၁ ၃၈၆,၅၆၆  

၂ အကသျိုးစာျိုးဓာတ့်အာျိုးက ျိုးစ စ့် ၁၄ ၈ ၂,၈၃၅ ၁၄,၁၇၅ ၉၇၆ 

 စုစုမပါင ်း ၉၉၃ ၈ ၅၂,၂၄၆ ၄၀၀,၇၄၁ ၉၇၆ 
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ကက ျေးလက်ကုံန်ထုံတ်လမ်ျေးနှင်  ကုံန်ထုံတ်တံတာျေးမ ာျေးတည်က ာက်မခငျ်ေး 

၂၈။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် စ  က်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူသူမ ာျေးနှင  ် က ျေးက က်က   

ခ  တ်ဆက်ကပျေးသည ် ပ မဦျေးဆံ ျေးကသာအဆင ်ပဖစ်သည်   လယ်ယာက န်  တ်လမျ်ေးကဖာက်လ ပ်ပခငျ်ေး 

လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေး န  ငင်ံကတာက်ကရျေးဆ ြဲ ာျေးကသာပမန်မာန  ငင်ံ၏ကရရှည်တည်တံ ဖပီျေးဟန်ခ က်ညီကသာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုစီမံက န်ျေး(Myanmar Sustainable Development Plan) ၏ မဏ္ဍ  င ်၂၊ ပန်ျေးတ  င် ၃၊ 

မဟာဗ ျူဟာ ၃.၆ နှင ်ခ  တ်ဆက်၍လည်ျေးကကာငျ်ေး၊ စ  က်ပ   ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင  ် ဆည်ကပမာင်ျေးဝန်ကကီျေး 

ဌာနမှခ မတှ် ာျေးသည ် ပမန်မာ စ  က်ပ   ျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုမဟာဗ ျူဟာ(Agriculture Development 

Strategy-ADS) ၏ မဏ္ဍ  င(်၃)၊  ပ်ဆင  ်ရလေ် (၃.၅) နှင ခ်  တ်ဆက်၍ လည်ျေးကကာင်ျေး ၂၀၁၈ ခ နှစ်၊ 

(၆) လဘတ်ဂ က်မှ စတင၍် အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်လ က် ရှ ပါသည်။ 

၂၉။ စ  က်ပ   ျေးစီျေးပ ာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုနှင်  ယှဉ်ဖပ  ငန်  ငစ် မ်ျေးရှ ကသာတန်ဖ  ျေးက ငျ်ေးဆက်မ ာျေးပဖစ်ကပေါ် 

လာကစကရျေးသည် က ာကပ်ံ ပ  ို့ကဆာငက်ရျေးအကပခခံအကဆာက်အအံ မ ာျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးနှင် ကစ ျေးက က် 

မ ာျေးအကပေါ်တ င်မ ာျေးစ ာမူတည်ကနပါသည်။ ကက ျေးလက်က န်  တ်လမျ်ေးမ ာျေးသည် စ  က်ပ   ျေး ကမ ျေးပမျူသူ 

မ ာျေးနှင်  ကစ ျေးက က်က  ခ  တ်ဆက်ကပျေးသည်  ပ မဦျေးဆံ ျေးကသာအဆင် ပဖစ်ပါသည်။ ကက ျေးလက်က န်  တ် 

လမျ်ေးမ ာျေးတည်ကဆာက်ပခင်ျေးပဖင်  ကက ျေးရွာပပင်ပဝန်ျေးက ငရ်ှ  က န်စည်ေ  ငမ် ာျေးနှင်  ပ  မ  လက်လှမ်ျေးမီခ  တ် 

ဆက်န  င်ကစပခငျ်ေး၊ ပ က်စီျေးလ ယ်ကသာ ကကာက်ပြဲသီျေးနှံမ ာျေးသယ်ယူပ  ို့ကဆာင်ခ  န်တ င် ပ က်စီျေးဆံ ျေးရံှုျေးမှု 

ကလ ာ နည်ျေးကစပခင်ျေး၊ က န်ပစစည်ျေးမ ာျေးသယ်ယူပ  ို့ကဆာင်ပခငျ်ေးနှင်  ကက ျေးလက်ကနမ သာျေးစ မ ာျေး ကပပာင်ျေးကရ ွံ့ 

သ ာျေးလာပခငျ်ေးမ ာျေးတ င်အခ  န်က န်သက်သာကစပခငျ်ေးစကသာအက ာက်အကမူ ာျေးစ ာပဖစ်  န်ျေးကစပါသည်။ 

၃၀။  ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် က န်  တ်လမျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးလ ာ ာျေးရာ 

တ င် အပခာျေးဌာနမ ာျေး၏လ ပ်ပ  ငခ် င ်လမ်ျေးစာရင်ျေးတ င်ပါဝင်ပခငျ်ေးမရှ ကစရန်နှင ် အဆ  ပါလမျ်ေး၏အက   ျေးပပ  

ပမာဏ၊ စီျေးပ ာျေးကရျေးတ က်ကပခက  က်မှု၊ ကပမပပင်ပ ဝီဝင်အကပခအကန၊ သဘာဝပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင ် လူမှု 

  ခ  က်န  င်ကပခမ ာျေးနှင က်ပမကနရာရရှ မှုရှ /မရှ  တ  ို့က   Feasibility Study ဆင်ျေး၍လမ်ျေးတစ်လမျ်ေးခ ငျ်ေးစ ီ

အလ  က ် အခ က်အလက်မ ာျေးကကာက်ယူ၍ Feasibility Study Report ကရျေးသာျေးစ စစ်၍ လ ာ ာျေး 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၃၁။ ကက ျေးလက်က န်  တ်လမ်ျေး၊ တံတာျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ ငျ်ေး  

ကက ျိုး ွာ(၁၂၁၈) ွာ၌ က န်  တ်လမ်ျေး (၇၈၉)မ  င်(၁)ဖာလံ ၊ ကက ျေးလက်က န်  တ်တံတာျေး(၁,၁၉၃)စငျ်ေး 

တည်ကဆာက်ကပျေးန  င်ခြဲ ဖပီျေး စ  က်ဧက(၅.၈၅) သ န်ျေးဧက၊ အ မ်ကပခ (၁.၈၉) သ န်ျေးနငှ်  ကက ျေးလက်လူဦျေးကရ 

(၉.၅၉)သ န်ျေးခန်ို့အာျေး အက   ျေးပပ ကစခြဲ ပါသည်။ ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာင်အ ည် 

ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး ကနောက ်က်တ   (ဃ) ပဖင  ်ကဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ 
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ကက ျေးလက်ကုံန်ထုံတ်လမ်ျေးတံတာျေး အကကာငအ်ထည်ကဖာ်က ာင်ရွက်န ုံင်မှုအကမခအကန 

စဉ  အမျ ိ်းအစာ်း လျာထာ်း မဆာင ရွက ဖပီ်း  ပန လည အပ နှ  

၁ ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး (မ ုံင့်/ဖာလ ုံ) ၈၇၃/၁.၉ ၇၈၉/၁ ၈၄/၀.၉ 

၂ ကက ျိုးလက့်တ တာျိုး (စင့်ျိုး) ၁၃၁၁ ၁၁၉၃ ၁၁၈ 

ကက ျေးလက်အ မ်ရာတည်က ာက်ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး 

၃၂။ ကက ျေးလကက်နပပည်သူမ ာျေး၏ အ မ်ရာလ  အပ်ခ က်အာျေး ပဖည ်ဆည်ျေးကပျေးန  င်ရန်ရညရ်ွယ်၍ 

သဘာဝကဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး က ကရာကတ်တ်သည ်ကေသမ ာျေးတ င် န  ငင်ံကတာအ်စ  ျေးရဘတ်ဂ က်ပဖင ် 

ကက ျေးလက်အ မ်ရာမ ာျေး တည်ကဆာက်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ အ ူျေးသပဖင ် သဘာဝကဘျေးကကကာင ် 

အ  ျေးအ မ်ပ က်ဆီျေးဆံ ျေးရံှုျေးသ ာျေးကသာ ဆငျ်ေးရြဲန မ်ျေးပါျေးမှုအမ ာျေးဆံ ျေးနှင  ်   ခ  က်လ ယ်အ မ်က ာငစ် မ ာျေးအာျေး 

ဦျေးစာျေးကပျေး၍ ကက ျေးလက်အ မ်ရာမ ာျေးတည်ကဆာက်ကပျေးခြဲ ပါသည်။ သက်ဆ  င်ရာ ပပည်နယ်အစ  ျေးရမ ာျေး၏ 

ကတာင်ျေးဆ  ခ က်အရ (၁၈ ကပ၊ ၂၄ ကပနှင ် ၉ ကပ) ရှ ကသာ ကက ျေးလက်အ မ်ရာမ ာျေးက   ယငျ်ေးအ မ်က ာင်စ  

မ ာျေးအတ က် ကဆာက်လ ပ်ကပျေးခြဲ ပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကက ျေးရွာ (၂၃) ရွာ၌ 

ကက ျေးလက်အ မ်ရာ (၇၇) လံ ျေးအာျေး က န်က ကင က ပ် (၇၈၅.၄၆၀) သန်ျေးပဖင ် တည်ကဆာကန်  ငခ်ြဲ သည ် 

အတ က် အ မ်က ာင်စ (၇၇)စ အာျေး အက   ျေးခံစာျေးခ င ်ရရှ ကစခြဲ ပါသည်။ ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေး 

အလ  က် အကကာငအ် ည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး မနောက ဆက တ  (င)မဖင ့် ကဖာ့်မ  

အ ့် ါသည့်။ 

မမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး(MSY) 

၃၃။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် အလ ပ်အက  ငအ်ခ င် အလမ်ျေးနှင်  မ သာျေးစ ဝင် 

ကင တ  ျေးပ ာျေးလာကစပခငျ်ေးပဖင်  ကက ျေးလက်ကေသဆင်ျေးရြဲမှုနှုန်ျေးက   ကလ ာ ခ န  ငရ်န်၊ တ  ျေးပ ာျေးလာကသာ ရန်ပံ ကင  

မ ာျေးပဖင ် ကက ျေးရွာအတ က်အမှန်တကယ်လ  အပ်ကသာ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   ကက ျေးရွာမ ှ

က  ယ်တ  င်အကကာင်အ ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်န  ငရ်န်၊  ကက ျေးလက်လူ  ၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်တ  ျေးတက် 

လာကစရန်နှင်  မကမျှာ်မှန်ျေးန  င်ကသာ  ကဘျေးအနတရာယ်မ ာျေးက ကရာက်လာပါက တ န်ို့ပပန်မှုအာျေးကကာင်ျေး 

ကသာ လူမှုအဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေး ကပေါ်ကပါက်လာကစရန်ရညရ်ွယ်၍ ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေးက   

အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၃၄။ ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးသည် န  ငင်ကံတာဘ်တ်ဂ က်မှ ခ င ်ပပ ကင ပဖင ် ကက ျေးရွာတစ်ရွာလျှင် အရင်ျေး 

မကပ ာကလ်ည်ပတ်ရန်ပံ ကင မာှ ယခင ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အ   အ မ်ကပခ(၈၀) အ က် (၁) 
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ယူနစ်လျှင ် မတည်ရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး (၃၀)၊ အ မ်ကပခ(၈၀) ကအာက် ကလ ာ နည်ျေးပါက အ ပ်ခ  ပ်မှု 

လ ယ်ကူသည ် နီျေးစပ်ရာကက ျေးရွာမ ာျေးရှ  အ မ်ကပခမ ာျေးနှင ့် ကပါင်ျေးစပ်ဖ ြဲွံ့စည်ျေး၍ (၁)ယူနစ်လျှင့် 

မတည့်  ့်  ုံကင  က  ့်သ ့်ျိုး (၃၀)မတည့်က ျိုးခွဲ  ါသည့်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်မှ စတင၍် 

ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေးက ုံ အ မ်ကပခ (၁၀၁)နှင အ် က်(Type-1)က ပ် (၃၀)သန်ျေး၊ အ မ်ကပခ (၅၁) 

နှင  ် (၁၀၀)ကကာျေး(Type-2) က ပ် (၂၀)သန်ျေး၊ အ မ်ကပခ (၅၀)နှင  ် ကအာက် (Type-3) က ပ် (၁၀)သန်ျေး၊ 

အ မ်ကပခ(၈၀)ကအာက် ကလ ာ နည်ျေးကသာကက ျိုး ွာမ ာျိုးအာျိုး စုံစည့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး (Type-4) က  ့် 

(၃၀)သ ့်ျိုး အမ   ျေးအစာျေး(၄) မ   ျေးပဖင ် မတည်အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ 

ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေး အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာင်ရွက်ရာတ င် ကက ျေးရွာတစ်ရွာခ င်ျေးအလ  က် ရန်ပံ  

ကင မတည်ကပျေးဖပီျေး ကက ျေးရွာရှ ပပည်သူမ ာျေး ံသ  ို့ အတ  ျေးနှုန်ျေးသက်သာစ ာ  တ်ကခ ျေးကပျေးသည ် အရင်ျေး 

မကပ ာကလ်ည်ပတ်ရန်ပံ ကင နည်ျေးလမျ်ေးပဖင ် အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ စီမံ 

က န်ျေးမတည်ကင အာျေး ကက ျေးရွာရှ ပပည်သူမ ာျေးမှကရွျေးခ ယ် ာျေးကသာလ ပ်ငန်ျေးအဖ ြဲွံ့ဝင်မ ာျေးက စီမံခနိ်ု့ခ ြဲဖပီျေး 

ကက ျေးရွာအဆင ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င် လ ပ်ငန်ျေးအဖ ြဲွံ့ဝငမ် ာျေး၏ သကဘာတူညီမှုအရ အတ  ျေးနှုန်ျေး (၀.၅%)မှ 

(၁.၅%) ပဖင  ်အ မ်က ာင်စ တစ်စ စီအာျေး ကခ ျေးကင မ ာျေး   တ်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ 

၃၅။ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ မ ှ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အ   ပမန်မာတစ်န  င်ငလံံ ျေးရှ  ဖမ  ွံ့နယ်ကပါငျ်ေး (၂၈၉) 

ဖမ  ွံ့နယ်တ င် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာယူနစ်ကပါငျ်ေး (၁၁၉၇၈)ယူနစ်၊ အက   ျေးပပ စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာကပါငျ်ေး 

(၁၄,၁၆၇)ရွာ တ  ျေးခ ြဲွံ့အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာင်ရွက်န  ငခ်ြဲ ပါသည်။ စီမံက န်ျေးကာလ (၇) နှစ်တာ 

ကာလအတ င်ျေး အစ  ျေးရ၏ ဘတ်ဂ က်ကင က ပ် (၃၄၉.၃၀၀)ဘီလီယံအာျေး စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေးတ င် 

ရငျ်ေးနှီျေးပမ ပ်နှံခြဲ ဖပီျေး စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေးမှ အတ  ျေးရကင က ပ် (၂၄၇.၉၄၆) ဘီလီယံ ရရှ ခြဲ ဖပီျေးပဖစ်ပါသည်။ 

ပမစ မ်ျေးကရာင ်စီမံက န်ျေး၏ အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ကသာ လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးမှာ စ  က်ပ   ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး၊ ကရလ ပ်ငန်ျေး၊ ကက ျေးလက်မီျေးလင်ျေးကရျေး၊ ကက ျေးရွာက န်  တ်လ ပ်ငန်ျေး၊ 

အကသျေးစာျေးက န်သ ယ်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးနှင ် အပခာျေးအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေး တ  ို့ပဖစ်ပါသည်။ ၂၀၂၂-

၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်အတ င့်ျိုး အကကာငအ် ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်န  ငမ်ှုအကပခအကနအာျေး ကနောက ်က် 

တ  (စ) ပဖင ်ကဖာ်ပပအပ်ပါသည်။ ၂၀၂၃ ခ နှစ်၊ မတ်လ၏ စီမံက န်ျေးအစီရင်ခံစာအရ ပမစ မ်ျေးကရာင် 

စီမံက န်ျေးမှ ကက ျေးလက်ကေသရှ  အ မ်က ာငစ် မ ာျေးအာျေး ကအာက်ကဖာ်ပပပါအတ  ငျ်ေး အက   ျေးပပ ခြဲ ပါသည်- 

မမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး ရန်ပံုံကင လည်ပတ်မှုအကမခအကန 

စဉ် အမ   ျေးအစာျေး အ မ်ကထာငစ်ုံ က ပ်သန်ျေး ရာခ ုံင်နှုန်ျေး 

၁ စ  က်ပ   ျေးကရျေး ၇၃၅၂၆၀ ၂၈၃၉၃၆.၆၈၃ ၅၉.၀၇ 
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စဉ် အမ   ျေးအစာျေး အ မ်ကထာငစ်ုံ က ပ်သန်ျေး ရာခ ုံင်နှုန်ျေး 

၂ ကမ ျေးပမျူကရျေး ၄၁၄၁၅၄ ၁၂၅၄၄၄.၅၅၆ ၂၆.၁၀ 

၃ ကရလ ပ်ငန်ျေး ၃၅၅၂၄ ၉၆၄၇.၅၂၂ ၂.၀၁ 

၄ မီျေးလင်ျေးကရျေး ၈၈၁ ၂၀၉.၁၆၅ ၀.၀၄ 

၅ က န်  တ်လ ပ်ငန်ျေး ၁၁၅၅၈ ၄၀၂၈.၅၅၅ ၀.၈၄ 

၆ ကရာင်ျေးဝယ်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေး ၁၂၁၃၀၈ ၄၅၅၄၀.၅၅၁ ၉.၄၇ 

၇ အပခာျေးအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေး ၄၃၉၀၈ ၁၁၈၇၅.၂၀၅ ၂.၄၇ 

 စုံစုံကပေါငျ်ေး ၁၃၆၂၅၉၃ ၄၈၀၆၈၂.၂၃၇ ၁၀၀ 

၃၆။ ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးသည် ကက ျေးရွာအသီျေးသီျေးမှရရှ ကသာ အတ  ျေးရကင မ ာျေးပဖင ် မ မ တ  ို့ကက ျေးရွာ၏ 

အကပခခံအကဆာက်အအံ မ ာျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်န  င် 

ကစရန်ခ င ပ်ပ  ာျေးပါသည်။ ပမန်မာတစ်န  င်ငံလံ ျေး၏ ဖမ  ွံ့နယ် (၂၇၀) ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ကက ျေးရွာကပါငျ်ေး(၃,၂၉၇) 

ရွာတ င ် ကအာကက်ဖာပ်ပပါကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး (၄၀၀၆) ခ အာျေး ကက ျေးရွာ၏အတ  ျေးရကင မ ာျေး 

ပဖင  ် အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ခြဲ ပါသည်။အတ  ျေးရကင  (၅၀%)ပဖင ်ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေး 

အလ  က် ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးကဆာငရ်ွက်မှုအကပခအကနအာျေး ကနောက် က်တ  (ဆ)ပဖင ် ကဖာပ်ပ 

အပ်ပါသည်။ 

မမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေးအတ ုံျေးရကင မဖင ် အကကာငအ်ထည်ကဖာ်က ာင်ရွက်သည ်လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

(က ပ်သန်ျေး) 

စဉ် 
လုံပ်ငန်ျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အကရ 

အတ က် 

အတ ုံျေးရကင  

၅၀%မှ 

သံုံျေးစ  ကင  

မပည်သူ 

ထည ်ဝငက်င  
စုံစုံကပေါငျ်ေး ရာခ ုံင်နှုန်ျေး 

၁ လမျ်ေး/တံတာျေး ၂၁၆၁ ၁၆၂၇၀.၉၉၃ ၂၆၃၀.၉၁၄ ၁၈၉၀၁.၉၀၇ ၄၂.၄၁ 

၂ ကရရရှ ကရျေး ၂၂၁ ၁၁၇၂.၇၄၄ ၄၄၈.၀၅၀ ၁၆၂၀.၇၉၄ ၃.၆၄ 

၃ မီျေးလင်ျေးကရျေး ၁၀၀၁ ၈၁၂၀.၃၅၁ ၁၀၀၇၄.၇၀၇ ၁၈၁၉၅.၀၅၈ ၄၀.၈၃ 

၄ ပညာကရျေး ၁၃၈ ၉၃၁.၂၁၁ ၃၃၄.၇၆၄ ၁၂၆၅.၉၇၅ ၂.၈၄ 

၅ စာကကည ်တ  က် ၁၃ ၆၇.၇၂၀ ၂၄.၆၀၇ ၉၂.၃၂၇ ၀.၂၁ 
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စဉ် 
လုံပ်ငန်ျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

အကရ 

အတ က် 

အတ ုံျေးရကင  

၅၀%မှ 

သံုံျေးစ  ကင  

မပည်သူ 

ထည ်ဝငက်င  
စုံစုံကပေါငျ်ေး ရာခ ုံင်နှုန်ျေး 

၆ က န်ျေးမာကရျေး ၉ ၆၉.၇၁၈ ၁၉.၁၀၀ ၈၈.၈၁၈ ၀.၂၀ 

၇ ခန်ျေးမကဆာင် ၂၁၈ ၂၁၄၇.၀၅၆ ၇၄၄.၂၀၂ ၂၈၉၁.၂၅၈ ၆.၄၉ 

၈ အပခာျေး ၂၄၅ ၁၃၀၁.၄၇၃ ၂၀၆.၂၁၆ ၁၅၀၇.၆၈၉ ၃.၃၈ 

စုံစုံကပေါငျ်ေး ၄၀၀၆ ၃၀၀၈၁.၂၆၆ ၁၄၄၈၂.၅၆၀ ၄၄၅၆၃.၈၂၆ ၁၀၀ 

၃၇။ ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေးက   အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ရာတ င် စီမံက န်ျေးစတင် 

သည ် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစ၍ ၂၀၂၃ ခ နှစ်၊ မတ်လအ   ကကာ်မတီအလ ြဲသံ ျေးစာျေးမှု၊ အသငျ်ေးသာျေး 

ပပန်မဆပ်မှု၊ သဘာဝကဘျေးအနတရာယ်ပဖစ်ပ ာျေးမှုနှင ် နယ်ကပမလံ ခခံ ကရျေးအကပခအကနမ ာျေးကကကာင ် အရငျ်ေး/ 

အတ  ျေး ကပျေးဆပ်ရန်ပ က်က က်သည ် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာယူနစ်ကပါငျ်ေး(၁၁၂)ယူနစ်၊ ကင အာျေးပဖင ် က ပ် 

(၄,၁၄၉.၈၆၆)သန်ျေး ပဖစ်ကပေါ်လ က်ရှ ပါသည်။ အဆ  ပါ ကက ျေးရွာယူနစ်မ ာျေးအနက် စ မ က  ့်ျိုးကက ျိုး ွာ 

ယူ စ့်(၉)ယူ စ့် ကင က  ့်(၁၉၉.၅၉၅)သ ့်ျိုးအာျိုး  ယ့်ဖ က့်ခ င ့်  ှ မခင့်ျိုး၊ ကက ျိုး ွာယူ စ့်(၁)ယူ စ့် အကပပ 

အကကက ကပျေးဆပ်ပခငျ်ေးနှင ် တခ   ွံ့တဝက်ကပျေးဆပ်သည ် ကက ျေးရွာယူနစ်(၈၄)ယူနစ် မဖစ့် ါသမဖင ့် ကင က  ့် 

(၁,၄၃၈.၉၄၆)သ ့်ျိုး ကကာက့်ခ   ှ ဖ  ျိုး ကက ျိုး ွာယူ စ့်(၁၈)ယူ စ့်သည့် က ျိုး  ့်  ့်  က့်က က့်မခင့်ျိုးတ ုံို့ 

က ကာင ့် ကက ျိုး ွာယူ စ့်(၁၀၂)ယူ စ့် ကင က ပ်(၂,၅၁၁.၃၂၅)သန်ျေး ကပျေးဆပ်ရန်က န်ရှ ပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။  

၃၈။ ကပျေးဆပ်ရန်က န်ရှ သည ် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာယူနစ် (၁၀၂) ယူနစ် ပဖစ်ကပေါ်ကနမှုအကပေါ် (၃၆) 

ယူနစ်က   တရာျေးစ ြဲဆ  ပခင်ျေး၊ (၁) ယူနစ်က   ဥပကေအကကံဉာဏ်ကတာငျ်ေးခံပခငျ်ေး၊ (၆၂) ယူနစ်က   စာ  တ် 

န ှုျေးကဆာ်ပခင်ျေး၊ တ န်ျေးအာျေးကပျေးပခင်ျေးနှင ် (၃)ယူနစ်က   တရာျေးဥပကေအရ အမ နိ်ု့ခ မတှ်ပခငျ်ေးတ  ို့ပဖင ် အကရျေးယူ 

ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

မမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေး၏ ရန်ပံုံကင ပယ်ဖ က်ခ င တ်ငမ်ပက ာငရွ်က်မှုအကမခအကန 

၃၉။ ရှမ်ျေးပပညန်ယ်(ကပမာကပ်  ငျ်ေး)၊ က  ျေးကနိ်ု့က  ယ်ပ  င်အ ပ်ခ  ပ်ခ င ်ရကေသ၊ ကလာက်က  င်ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  

ကရှာက်က   ငျ်ေးကက ျေးရွာနှင ် က န်ျေးကကမ်ျေးဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ခ င်စူက   ငျ်ေးကက ျေးရွာနှင  ် ကျွင်ညြဲကက ျေးရွာ၊ စ စ ကပါင်ျေး 

ကက ျေးရွာ(၃)ယူနစ်သည် ၂၀၁၅ ခ နှစ်၊ ကဖကဖာ်ဝါရီလမှ စတငဖ်ပီျေး (၅)လခနိ်ု့ကကာ တ  က်ပ ြဲမ ာျေးပဖစ်ပ ာျေး 

ပခငျ်ေးနှင  ် ၂၀၁၇ ခ နှစ်အတ င်ျေး တ  က်ပ ြဲမ ာျေး ပ်မပံဖစ်ပ ာျေးခြဲ ပါသပဖင ် ကက ျေးရွာမ ာျေးပ က်စီျေးခြဲ ၍ ယခ အခါ 

ကနရပ်စ နိ်ု့ခ ာသ ာျေးသည ် ကက ျေးရွာသူ/သာျေးမ ာျေး ကနရပ်သ  ို့ ပပန်လည်ကရာကရ်ှ ကန   ငမ်ှုမရှ ပခင်ျေးနှင ် 

လူကန   ငမ်ှုရှ ကသာ  အ မ်ကပခအနည်ျေးသာက န်ရှ ပခငျ်ေးကကကာင  ် ၎င်ျေးကက ျေးရွာယူနစ်(၃)ယူနစ်၏ စီမံက န်ျေး 
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ရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး(၉၀) ဆံ ျေးရံှုျေးမှုအာျေး န  င်ငပံ  င်စာရင်ျေးမှ ပယ်ဖ က်ခ င ်နှင ်စပ်လ ဉ်ျေး၍ တ  င်ျေးရငျ်ေးသာျေး 

ကရျေးရာ၊ ပပည်သူူ့ကရျေးရာစီမံခနိ်ု့ခ ြဲမှုနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုကရျေးရာကကာ်မတီ၏ (၁-၄-၂၀၂၂)ရက်ကနို့၊ အစည်ျေး 

အကဝျေးအမှတ်စဉ် ၄/၂၀၂၂ အရ ယငျ်ေးကက ျေးရွာမ ာျေးအာျေး န  ငင်ံပ  င်စာရင်ျေးမှ ပယ်ဖ က်ခ င ်ရရှ ဖပီျေးပဖစ်ပါ 

သည်။ 

၄၀။ စီမံက န်ျေးရန်ပံ ကင အလ ြဲသံ ျေးစာျေးပပ လ ပ်ပခငျ်ေးကကကာင ် တရာျေးဥပကေအရ ပပစ်ေဏ်က ခံဖပီျေးပဖစ်သည ် 

ပြဲခူျေးတ  င်ျေးကေသကကီျေး၊ ပဖျူျေးဖမ  ွံ့နယ်၊ ငါျေးပမစ်ခ ငျ်ေးကက ျေးရွာနှင  ် လက်ပံတန်ျေးဖမ  ွံ့နယ်၊ ဂရံရွာသစ်ကက ျေးရွာ၊ 

မနတကလျေးတ  င်ျေးကေသကကီျေး၊ ရမည်ျေးသင်ျေးဖမ  ွံ့နယ်၊ ကက ာက်ဖူျေးကက ျေးရွာ၊ ရှမ်ျေးပပညန်ယ် (အကရှွံ့ပ  င်ျေး)၊ 

မ  င်ျေးပဖတ်ဖမ  ွံ့နယ်၊ ကဟ ပါကူျေးကက ျေးရွာ၊ ဧရာဝတီတ  င်ျေးကေသကကီျေး၊ ကန်ကကီျေးက ာင ်ဖမ  ွံ့နယ်၊ ပမတ်ကလျေး 

ကခ ာင်+ ငါျေးဖယ်ကခ ာင်+ ကရတ င်ျေးကခ ာငက်က ျေးရွာနှင  ် ငပ ကတာဖမ  ွံ့နယ်၊ ပမစ်က   ျေးကက ျေးရွာကပါင်ျေး 

ကက ျေးရွာ (၆)ယူနစ်၏ ကင က ပ် (၁၀၉.၅၉၅)သန်ျေးအာျေး ဆံ ျေးရံှုျေးမှုစာရင်ျေးမှ ပယ်ဖ က်ပခငျ်ေးနှင ် စပ်လ ဉ်ျေး၍ 

တ  င်ျေးရငျ်ေးသာျေးကရျေးရာ၊ ပပည်သူူ့ကရျေးရာစီမံခနိ်ု့ခ ြဲမှုနှင ် ဝန်ကဆာငမ်ှုကရျေးရာကကာမ်တီ၏ အစည်ျေးအကဝျေး 

အမှတ်စဉ် ၃/၂၀၂၃ အရ စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာ (၃)ယူနစ်တ င် န  င်ငကံတာ်မတည်ကင မှ ဆံ ျေးရံှုျေးကင က ပ် 

(၈၅.၃၇)သန်ျေးက   န  ငင်ံပ  င်စာရငျ်ေးမှ ပယ်ဖ က်ရန်နှင ် စီမံက န်ျေးတ  ျေးပ ာျေးကင မှ ကကာက်ခံမရ၍ ဆံ ျေးရံှုျေး 

သ ာျေးသည ် ကင က ပ် (၂၄.၂၂၅)သန်ျေးက   စီမံက န်ျေးစာရင်ျေးမှ ပယ်ဖ က်န  ငက်ရျေးကဆာငရ်ွက်ရန် သကဘာတူ 

ခ င ်ပပ ဖပျီေး ပဖစ်ပါသမဖင ့် လုံ ့်ထ ုံျိုးလုံ ့် ည့်ျိုးနှင ့်အည  စာ င့်ျိုးမ ှ ယ့်ဖ က့်ဖ  ျိုးမဖစ့် ါသည့်။ 

၄၁။ ရခ  င်ပပည်နယ်အတ င်ျေး ကေသတ င်ျေးတ  က်ပ ြဲပဖစ်စဉ်မ ာျေးကကကာင ် ပ ဏ္ာျေးကျွန်ျေး၊ ရကသ ကတာင်၊ 

ကပမာက်ဦျေး၊ ကက ာကက်တာ၊် မင်ျေးပပာျေးနှင ် ဘူျေးသီျေးကတာင်ဖမ  ွံ့နယ်တ  ို့ရှ  ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေး ကက ျေးရွာ 

(၁၇)ယူနစ်၊ အက   ျေးပပ ကက ျေးရွာ(၂၂)ရွာတ  ို့မှ စီမံက န်ျေးကခ ျေးကင (အရငျ်ေး/အတ  ျေး)ကင က ပ် (၆၀၅.၁၆) သန်ျေး 

ပပန်လည်ကပျေးဆပ်န  ငမ်ှုမရှ သပဖင ် ဆံ ျေးရံှုျေးမှုမ ာျေးက   စာရင်ျေးမှပယ်ဖ က်န  င်ကရျေး သမဝါယမနှင ် ကက ျေးလက် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ ပပည်က ာငစ် ဝန်ကကီျေးရံ ျေးမှတဆင  ် ပပည်က ာငစ် စာရင်ျေးစစ်ခ  ပ်ရံ ျေးသ  ို့ သကဘာ 

 ာျေးမှတ်ခ က်ကတာငျ်ေးခံခြဲ ရာ ပပည်က ာင်စ စာရငျ်ေးစစ်ခ  ပ်ရံ ျေးမှ “ မမန်မာန ုံငင်ံ၏  ဏ္ဍာကရျေးစီမံခနို့်ခ  မှု 

  ုံင်ရာ စညျ်ေးမ ဉ်ျေး (၃၅/၂၀၁၇) အပ ုံေ ်၂၃၉ နှင  ်အညီ ဌာနအကနမဖင ်ရန ုံင်သ၍ မပန်လည်ရယူန ုံင်ကရျေး 

အစ မျ်ေးကုံန်ကက  ျေးစာျေး၍ ညြှ န ှုင်ျေးကကာက်ခံသ ာျေးရန် လ ုံအပ်ကကကာငျ်ေး ” သကဘာ ာျေးမှတ်ခ က်ပပန်ကကာျေး 

လာပါသပဖင ် ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာနရံ ျေးအဆင ်ဆင ်မှ ကက  ျေးပမ်ျေးကဆာင်ရွက်၍ ကပမာက်ဦျေးဖမ  ွံ့နယ်မှ (၂) 

ယူနစ်၊ ပ ဏ္ာျေးကျွန်ျေးဖမ  ွံ့နယ်မှ (၃) ယူနစ် စ စ ကပါငျ်ေး ကက ျေးရွာယူနစ် (၅) ယူနစ်တ  ို့တ င် ကခ ျေးကင မ ာျေး 

ပပန်လည်ကကာက်ခံရရှ ဖပီျေးပဖစ်ပါသပဖင ် စီမံက န်ျေးအာျေး ပပန်လည် လည်ပတ်ကနဖပီပဖစ်ကသာကကကာင ် 

က န်ကက ျေးရွာမ ာျေးအာျေး ကခ ျေးကင မ ာျေး ပပန်လည်ကကာက်ခံရရှ ကရျေးက   သက်ဆ  ငရ်ာဖမ  ွံ့နယ်အလ  က် 
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ပပန်လည်ကကာက်ခံကရျေးစီမံခ က်မ ာျေးကရျေးဆ ြဲ၍ စီမံက န်ျေးရန်ပံ ကင မ ာျေးရရှ ကအာင် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါ 

သည်။ 

ရန်ပံုံကင ပယ်ဖ က်ခ င ်တင်မပက ာငရွ်က်မှုအကမခအကန 

စဉ် အကကကာင်ျေးအရာ ကက ျေးရွာယူနစ် မထာက ပ  မင (ကျပ သန ်း) 

၁ န ုံင့်င   ုံင့်စာ င့်ျိုးမှ ယ့်ဖ က့်ခ င ့် ၆ ၁၇၅.၃၇ 

၂ စ မ က  ့်ျိုးတ ုံျိုး  ာျိုးကင မှ ယ့်ဖ က့်ခ င ့် ၃ ၂၄.၂၂၅ 

 စုစုမပါင ်း ၉ ၁၉၉.၅၉၅ 

ကစာင ်ကကည ်စစ်က ျေးမှုနှင ် အက မဖတ်သံုံျေးသပ်မှု (M&E, MIS)  

၄၂။ ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေးတ င် ဝန် မ်ျေးမ ာျေး၏ လ ပ်ငန်ျေးပ  င်ျေးဆ  င်ရာ ဝန်  ပဝ်န်ပ  ျေး 

ပဖစ်မှုက   ကလ ာ နည်ျေးသ ာျေးရန်၊ စီမံက န်ျေးလည်ပတ်ကဆာငရ်ွက်မှုမ ာျေးအာျေး စနစ်တက ကကီျေးကကပ်က ပ်ကြဲ 

န  ငရ်န်၊ Monitoring လ ပ်ကဆာင်မှုမ ာျေးက   တ က လ ယ်ကူလ ငပ်မန်ဖပီျေး သက်ဆ  င်သူအာျေးလံ ျေးအခ  န်နှင ် 

တကပပျေးညီ ကစာင ်ကကည ်စစ်ကဆျေး အကြဲပဖတ်သံ ျေးသပ်န  င်ရန် ရည်ရွယ်၍ Management Information 

System (MIS) စနစ်  ူက ာင် ာျေးရှ ဖပီျေး ဖမ  ွံ့နယ် (၄၃) ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ပမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာ (၄၅) 

ရွာအာျေး ကရှွံ့ကပပျေးစမ်ျေးသပ်ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

Exit Strategy ကရျေး   က ာင်ရွက်မှု 

၄၃။ ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာနသည် ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေးက   ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မှ 

စတင၍် အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ရာ အခ   ွံ့ကသာကက ျေးရွာမ ာျေးသည် လ ပ်ငန်ျေး 

လည်ပတ်မှု (၁၀) နှစ်ခနိ်ု့ရှ ဖပီပဖစ်သပဖင ် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေး မ ာျေးပပာျေးလာရာ စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေး 

အာျေး အနီျေးကပ်ကကီျေးကကပ်ကဆာင်ရွက်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး ကပဖကလ ာ ကပျေးရန်နှင ် တစ်ဖက်တ င်လည်ျေး 

စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာသူ/သာျေးမ ာျေးမှ စီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးအာျေး က  ယ်တ  င်စီမံခနိ်ု့ခ ြဲအကကာငအ် ည် 

ကဖာန်  ငက်ရျေးစီစဉ်ကဆာငရ်ွက်ကပျေးရန်လ  အပ်ကကကာင်ျေး သံ ျေးသပ်ကတ ွံ့ရှ ရသပဖင ် (Exit Strategy) အစီ 

အစဉ်အာျေးကရျေးဆ ြဲ၍ ကအာကပ်ါအတ  ငျ်ေး အမ   ျေးအစာျေး (၃) မ   ျေးခ ြဲ၍ ကဆာငရ်ွက်ရန် စီစဉ် ာျေးလ ကရ်ှ ပါ 

သည် - 

(၁) က  ယ် ူက  ယ် ကဆာင်ရွက်န  င်သည  ်ကက ျေးရွာ (Self-Reliant Village)၊ 

(၂) က  ယ် ူက  ယ် ကဆာင်ရွက်န  င်ရန်အလာျေးအလာရှ ကသာကက ျေးရွာ(Moderate Village)နှင ်  

(၃) က  ယ် ူက  ယ် ကဆာင်ရွက်န  င်ပခင်ျေးမရှ သည ်ကက ျေးရွာ(Dependent Village)။ 
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၄၄။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်မှစတင့်၍ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ (ရ ုံျိုးခ   ့်) 

နှင ့် မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး၊ ခရ ုံင့်၊ ဖမ  ွံ့ ယ့်၊ ကက ျိုး ွာအ င ့် င ့်တ င့် သက့်  ုံင့်သူအာျိုးလ ုံျိုး ါဝင့်ကသာ 

မမစ မ့်ျိုးက ာင့်ကက ျိုး ွာစ မ က  ့်ျိုးသ ုံျိုးသ ့်က  ျိုးကန ျိုး  ွဲမ ာျိုး က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ဖ  ျိုး Exit Strategy က ာင့် ွက့်မည ့် 

 ည့်ျိုးလမ့်ျိုး(၃)ခုံအ က့် က  ယ် ူက  ယ် ကဆာင်ရွက်န  င်သည က်က ျေးရွာ (Self-Reliant Village) မ ာျေးအာျေး 

ကရွျေး  တ်သ ာျေးမည်ပဖစ်ပါသပဖင ် သက့်  ုံင့် ာမ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး၊ ခရ ုံင့်၊ ဖမ  ွံ့ ယ့်ကက ျိုးလက့်ကေသ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ  ှ  ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုးအက မဖင ့် Exit Strategy  အက ကာင့်ျိုး ကကာင့်ျိုးစ ာသ  ှ  

 ောျိုးလည့်န  ငက်ရျေးအတ က်  ကက ျေးလကဦ်ျိုးစ ျိုးဌာ (ရ ုံျိုးခ   ့်)အက မဖင ့် မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး၊ ခရ ုံင့်၊ 

ဖမ  ွံ့ ယ့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ မ ာျိုး ှ  ဝ ့်ထမ့်ျိုးမ ာျိုးအတ က့် Exit Strategy 

အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကရျေး  ုံင့် ာ သင့်တ ့်ျိုးဖ င ့်လှစ့်က ျိုးန ုံင့်က ျိုး စီစဉ်က ာင့် ွက့်သ ာျေးမည်ပဖစ် ါသည့်။ 

Digital ကင ကပျေးကခ မှုစနစ်က ာငရွ်က်မှု 

၄၅။ ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာနအကနပဖင ် ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေးကရျေးနှင ် ကက ျေးလက်က န်  တ်လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးတ င် 

ေီဂ စ်တယ်နည်ျေးပညာက     ကရာက်စ ာအသံ ျေးပပ န  ငရ်န်နှင ် ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေးမှ ေီဂ စ်တယ် 

ကင ကကကျေးဝန်ကဆာငမ်ှုလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   လက်လှမ်ျေးမီန  င်ကစကရျေးအတ က် ကက ျေးရွာသူ/သာျေးမ ာျေး ရန်ပံ ကင  

  တ်ကခ ျေးပခင်ျေး၊ အရငျ်ေး/ အတ  ျေးပပန်လည်ကပျေးသ င်ျေးပခင်ျေးမ ာျေးကဆာင်ရွက်ရာ၌  ကင ကကကျေးလံ ခခံ မှုရှ ကစရန်၊ 

ဖမ  ွံ့နယ်မ ာျေးသ  ို့ သ ာျေးကရာက ် တ်ယူကနရသည ် အခ  န်၊ ကင ကကကျေးနှင ် အပခာျေးစရ တ်မ ာျေး ကလ ာ နညျ်ေး 

ကစရန်၊ ပ  မ  ကကာင်ျေးမ န်ကသာရန်ပံ ကင လည်ပတ်မှု စနစ်တစ်ရပ်ပဖစ်ကပေါ်လာကစရန်နှင ် န  ငင်ကံတာ်၏ 

အကကာငအ် ည်ကဖာ်လ က်ရှ ကသာ Cash Less System မဖစ့်သည ့်  Banking 4.0 စနစ်အာျေး 

အက ာကအ်ကူပပ ကစရန်ရည်ရွယ်၍ Digital ကင ကပျေးကခ မှုစနစ်က   ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မှ စတင် 

ဖပီျေး Shwe Bank နှင  ် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာ (၉)ရွာ၊  Myanmar Citizens Bank စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာ (၅)၊ 

စ စ ကပါင်ျေးစီမံက န်ျေး ကက ျေးရွာ(၁၄)ရွာ ကရှွံ့ကပပျေးစမ်ျေးသပ်ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ပါသည်။ အဆ  ပါစနစ်ပဖင ် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေးအာျေး ကခ ျေးကင   တ်ကခ ျေးပခင်ျေး၊ အတ  ျေးကကာက်ခံ 

ပခငျ်ေးနှင ် အရငျ်ေးပပန်လည်ကကာက်ခံပခငျ်ေးမ ာျေးအာျေး ပ ဂဂလ ကဘဏ်(၂)ခ ၊ ကင ကကကျေးဝန်ကဆာင်မှု က မပဏီ 

(၁)ခ တ  ို့နှင  ်ကအာကပ်ါအတ  င်ျေး ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်- 
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မမစ မ်ျေးကရာင်စီမံက န်ျေးကက ျေးရွာမ ာျေးတ င ်က ာငရွ်က်ကနို့သည ်  ဏ်နှင ်ဝန်က ာင်မှုကုံမပဏီ 

စဉ  
 ပည နယ / 

တိုင ်းမဒသကကီ်း 

 မစိမ ်းမရာင  

ရိှရင ်းမကျ်းရွာ 

ဘဏ နှင  ဝန မဆာင မှုကုမပဏီ 

Shwe 

Bank 

Myanmar 

Citizens Bank 

True Money 

Myanmar 
စုစုမပါင ်း 

၁ က မ ည့်ကတာ့် ၂၅၀ ၂ ၁၀   ၁၂ 

၂ ကခ င့် ၅၃၄     ၆ ၆ 

၃  ွဲခူျိုး ၁၅၃၆     ၆ ၆ 

၄ မနတကလျိုး ၁၂၈၄ ၆     ၆ 

၅ မ  ့် ၂၈၇ ၇     ၇ 

၆  ခ ုံင့် ၇၈၄     ၂ ၂ 

၇   ့်ကုံ ့် ၄၉၆ ၇     ၇ 

၈  ှမ့်ျိုး(ကတာင့်) ၁၄၂၁     ၁ ၁ 

၉  ှမ့်ျိုး(ကမမာက့်) ၁၁၅၀     ၂ ၂ 

၁၀ ဧ ာဝတ  ၂၄၈၇     ၁၀ ၁၀ 

စုစုမပါင ်း ၁၀၂၂၉ ၂၂ ၁၀ ၂၇ ၅၉ 

ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး (Village Development Project-VDP) 

၄၆။ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေးအာျေး န  ငင်ကံတာ်၏ ပပည်သူဗဟ  ပပ စီမံက န်ျေး ကရျေးဆ ြဲ 

ပခငျ်ေးနှင  ် ဘတ်ဂ က်လ ာ ာျေးပခငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးစဉ်က   အက ာက်အကူပပ န  ငရ်န် ရည်ရွယ်၍ ၂၀၁၅ ခ နှစ်မှ 

စ၍ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ အကကာင်အ ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်ခြဲ ပါသည်။ 

ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေးသည် ကက ျေးရွာ၏ပကတ လ  အပ်ကသာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

မ ာျေးက   ပပည်သူလူ  က  ယ်တ  င်ကဖာ ် တ်၍ ဦျေးစာျေးကပျေးလ ပ်ငန်ျေးအလ  က် စီမံခ က်ကရျေးဆ ြဲဖပီျေး မ မ တ  ို့ 

ကက ျေးရွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   ၎ငျ်ေးတ  ို့က  ယ်တ  င် အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ပခငျ်ေး ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

၄၇။ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေးတ င် အဓ ကအပ  င်ျေး (၂) ပ  င်ျေးပါဝငပ်ါသည်။ အပ  ငျ်ေး 

(၁) အကနပဖင  ် ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးစီမံခ က်ကရျေးဆ ြဲရာတ င် ကက ျေးရွာလူ  က  ယ်တ  င် ပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်သည  ် လူမှုစီျေးပ ာျေးအကပခအကနဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေး (Participatory Rural Appraisal) က   အသံ ျေးပပ ၍ 

ကက ျေးရွာ၏လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝအခ က်အလက်မ ာျေးပါဝငသ်ည ်ကဏ္ဍစံ လွှမ်ျေးခခံ ကသာငါျေးနှစ်တာကာလလတ် 
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စီမံခ က်မူကဘာင်ကရျေးဆ ြဲပခင်ျေးပဖစ်ဖပီျေး၊ အပ  ငျ်ေး(၂)တ င ် နှစ်အလ  က်ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ရန်ပံ ကင အစီအစဉ် 

အရ ကရျေးဆ ြဲ ာျေးကသာ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးစီမံခ က်မ ာျေးက   ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအပဖစ် 

လက်ကတ ွံ့အကကာင်အ ည်ကဖာ်ပခငျ်ေးပဖင ် ကေသခံကက ျေးရွာလူ  ၏ စီျေးပ ာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်လာ 

ကစကရျေးနှင ် ဆင်ျေးရြဲမှုကလ ာ ခ ကရျေးတ  ို့က   ပံ ပ  ျေးအာျေးပဖည ်ကပျေးရန် ရညရ်ွယ်ပါသည်။ 

၄၈။ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေးအစီအစဉ်အရ ကက ျေးရွာမ ာျေးတ င်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

မ ာျေး အကကာင်အ ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်န  ငရ်န်အတ က် န  င်ငကံတာ်အစ  ျေးရမှ ကက ျေးရွာ(၁) ရွာလျှင် 

ကင က ပ ် (၁၀)သန်ျေးနှုန်ျေးပဖင ် က ာက်ပံ ကပျေးခြဲ ပါသည်။ အဆ  ပါ ကထာက့်   ကင မဖင ့် ကက ျေးရွာမှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမံခ က်မ ာျေးအကပေါ်အကပခခံ၍ ကက ျေးလက်မ ာျေးရှ  လမ်ျေးတံတာျေး၊ ကရကပျေးကရျေး၊ မီျေးလငျ်ေးကရျေး၊ ပညာကရျေး၊ 

က န်ျေးမာကရျေး၊ စာကကည ်တ  က်၊ ကက ျေးရွာဘက်စံ သံ ျေးခန်ျေးမနှင ် အပခာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက ုံ ကက ျိုး ွာ 

လူထုံက ုံယ့်တ ုံင့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်ပါသည်။  

၄၉။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကယာျေးပပည်နယ်မှအပ ပပည်နယ/်တ  ငျ်ေးကေသကကီျေး (၁၆) ခ  

၌ ဖမ  ွံ့နယ်(၂၃၆)ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ကက ျေးရွာကပါင်ျေး(၂၄၁၈)ရွာတ င် စီမံခ က်မ ာျေးကရျေးဆ ြဲန  င်ခြဲ ဖပီျေး ကက ျေးရွာကပါငျ်ေး 

(၃၀၁၉)ရွာတ င ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး(၃၂၀၄)ခ က   အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ကပျေးန  င်ခြဲ ပါသည်။ 

   သ  ို့ ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး အကကာငအ် ည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်ကပျေးပခငျ်ေးပဖင ် 

ကက ျေးလက်ကေသရှ  အ မ်ကပခ (၄.၃၇၂)သ န်ျေး၊ လူဦျေးကရ (၂.၀၄၃)သန်ျေးခနိ်ု့က   အက   ျေးပပ ကစခြဲ ပါသည်။ 

ပပည်နယ်/ တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး 

ကနောက် က်တ  (ဇ) ပဖင ်ကဖာ်ပပအပ်ပါသည်။ 

ကက ျေးရွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး အကကာငအ်ထည်ကဖာ် က ာငရွ်က်န ုံငမ်ှု  

စဉ  လုပ ငန ်း အမျ ိ်းအစာ်း 
မဆာင ရွက ဖပီ်း 

လုပ ငန ်း 

 

     

 

 
၁ လမ့်ျိုး၊်တ တာျိုး ၂၂၈၂ 

      
၂ က က ျိုးက ျိုး ၃၃၂ 

      
၃ မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုး ၁၇၀ 

      
၄  ညာက ျိုး ၆၄ 

      
၅ ဘက့်စ ုံသ ုံျိုးခ ့်ျိုးမ ၂၄၄ 

      
၆ စာ ကည ့်တ ုံက့် ၆       

၇ အမခာျိုး ၁၀၆ 
      

  စုစုမပါင ်း ၃၂၀၄ 
      

71%

11%

5%

2%
8% 0.2%

3%

လမ ်း၊ တံတ ်း ရေရ ်းရေ်း မ ်းလင ်းရေ်း  ည ရေ်း

ဘက စံုံသံုံ်းခန ်းမ စ ကကည  တ ုံက အခခ ်း
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ကခတ်မီစံမပကက ျေးရွာထူကထာငမ်ခငျ်ေးစီမံက န်ျေး(SMART Village) 

၅၀။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ သည့် ဖမ  ွံ့မ နှင ့် ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးမှုက ာဟခ က့် 

က ဉ့်ျိုးကမမာင့်ျိုးကစက ျိုးနှင ့် စဉ့် က့်မမ တ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးကမျှာ့်မှ ့်ျိုး၍ လူက မှုအ င ့်အတ ့်ျိုးမမင ့်မာျိုးလာကစ 

  ့်  ည့် ွယ့်၍ ကခတ့်မ စ မ ကက ျိုး ွာထူကထာင့်က ျိုးစ မ က  ့်ျိုးက ုံ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ (၆)လ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်မ ှ

စတငက်ဆာငရ်ွက်ခြဲ ရာ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်တ င့် မ ည့်ကထာင့်စုံ ယ့်ကမမ၊ က မ ည့်ကတာ့် 

အ ါအဝင့် တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး/မ ည့် ယ့်(၁၅)ခုံမှ ဖမ  ွံ့ ယ့် (၄၁)ဖမ  ွံ့ ယ့် ှ  ကက ျိုး ွာ(၄၃) ွာ၌ အကကာင့် 

အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်လ က့် ှ  ါသည့်။ 

၅၁။ ကခတ့်မ စ မ ကက ျိုး ွာထူကထာင့်က ျိုးစ မ က  ့်ျိုး က ာင့် ွက့်လ က့် ှ သည ့် ကက ျိုး ွာ(၄၃) ွာတ င့် 

ကက ျိုး ွာအကမခခ အက ာက့်အအ ုံ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၁၇၆)ခုံ၊ သ င့်ျိုးအာျိုးစုံနှင ့်ကင က ကျိုးဝ ့်က ာင့်မှု 

လုံ ့်င ့်ျိုး(၁၁၂)ခုံ၊ အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးနှင ့် ကက ျိုး ွာစ ျိုး  ာျိုးမမင ့်မာျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး(၁၂၉)ခုံ၊ အသင့်ျိုးအဖ ွဲွံ့ 

ခ ုံင့်မာအာျိုးကကာင့်ျိုးမခင့်ျိုးနှင ့်  ည့်ျိုး ညာမဖ ို့့်မဖျူျိုးမခင့်ျိုး(၁၅၈)ခုံ၊ လူမှုကာက ယ့်ကစာင ့်က ှာက့်က ျိုး (၁၄၂)ခုံ 

နှင ့် သဘာဝ တ့်ဝ ့်ျိုးက င့်ထ  ့်ျိုးသ မ့်ျိုးက ျိုး (၁၁၅)ခုံမဖင ့် ကဏ္ဍအလ ုံက့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးက ါင့်ျိုး (၈၃၂)ခုံ 

က ုံ အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်ခွဲ  ါသည့်။ စီမံက န်ျေးကဆာင်ရွက်ပခငျ်ေးအာျေးပဖင ် ကက ျေးရွာ(၄၃) 

ရွာမ ှ အ မ်က ာင်စ (၁၁၇၃၆)စ နှင  ် လူဦျေးကရ(၅၄၉၆၇)ဦျေးအာျေး အက   ျေးပပ လ က်ရှ ပါသည်။ ကခတ့်မ  

စ မ ကက ျိုး ွာမ ာျိုးတ င့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ာင့် ွက့်  ့်အတ က့်   ့်  ုံကင သ ျိုးမခာျိုးလ ာထာျိုး က ာင့် 

 ွက့်မခင့်ျိုးမမ  ဘွဲ ကဏ္ဍအလ ုံက့် သက့်  ုံင့် ာဦျိုးစ ျိုးဌာ မ ာျိုး၊ မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး အစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့ 

မ ာျိုးနှင ့် ူျိုးက ါင့်ျိုး၍ ကင က  ့်(၈၇၇၅.၈၂၇)သ ့်ျိုးမဖင ့် လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုးက ာင့် ွက့်ခွဲ မခင့်ျိုးမဖစ့် ါသည့်။ 

မ ည်နယ်/ တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး 

မနောက ဆက တ  (ဈ) မဖင ့် ကဖာ့်မ အ ့် ါသည့်။ 

မခတ မီစ  ပမကျ်းရွာစီမ ကိန ်း ကဏ္ဍအလိကု မဆာင ရွက မှုအမ ခအမန 

စဉ  လုပ ငန ်းအမျ ိ်းအစာ်း 
အမရ 

အတ က (ခု) 

ရန ပ ုမင  

(ကျပ သန ်း) 

၁ ကက ျိုး ွာအကမခခ အက ာက့်အအ ုံမ ာျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး ၁၇၆ ၅၃၉၅.၂၀၉ 

၂ သ င့်ျိုးအာျိုးစုံနှင ့်ကင က ကျိုးဝ ့်က ာင့်မှုမ ာျိုးကူည ကထာက့်   မခင့်ျိုး ၁၁၂ ၁၈၁၅.၅၈၃ 

၃ 
အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့် 

ကက ျိုး ွာစ ျိုး  ာျိုးက ျိုးမမင ့်မာျိုးက ျိုး 
၁၂၉် ၁၀၄၃.၃၆၀ 

၄ 
အသင့်ျိုးအဖ ွဲွံ့မ ာျိုးခ ုံင့်မာအာျိုးကကာင့်ျိုးကစမခင့်ျိုးနှင ့် 

 ည့်ျိုး ညာမဖ ို့့်မဖျူျိုးမခင့်ျိုး 
၁၅၈ ၁၂၁.၆၁၁ 
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စဉ  လုပ ငန ်းအမျ ိ်းအစာ်း 
အမရ 

အတ က (ခု) 

ရန ပ ုမင  

(ကျပ သန ်း) 

၅ လူမှုကာက ယ့်ကစာင ့်က ှာက့်က ျိုး ၁၄၂ ၃၈၄.၄၄၅ 

၆ သဘာဝ တ့်ဝ ့်ျိုးက င့်ထ  ့်ျိုးသ မ့်ျိုးက ျိုး ၁၁၅ ၁၅.၆၁၉ 

  စုစုမပါင ်း ၈၃၂ ၈၇၇၅.၈၂၇ 

ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေးမမင ်မာျေးကရျေးရန်ပံုံကင ထူကထာင်မခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေး(Rural Business Fund-RBF) 

၅၂။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေး စဉ်ဆက် 

မပပတ် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   အစ အဖ ြဲွံ့စနစ်ပဖင ် ကဆာငရ်ွက်န  င်ကစရန်ရည်ရွယ်၍ 

ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေးပမင ်မာျေးကရျေး ရန်ပံ ကင  ူက ာငပ်ခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးက   ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် 

စတင၍် ပပည်က ာငစ် နယ်ကပမ၊ ကနပပည်ကတာ ်အပါအဝင ်တ  င်ျေးကေသကကီျေး/ပပည်နယ်(၁၅)ခ ရှ  ဖမ  ွံ့နယ် 

(၃၄)ဖမ  ွံ့နယ်၌ ကက ျေးရွာ(၁)ယူနစ်လျှင ် က ပ်သန်ျေး(၃၀)နှုန်ျေးပဖင ် ကက ျေးရွာ (၃၀)ရွာ (၃၁)ယူနစ်က   

ပပည်က ာင်စ ရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး(၉၃၀)ပဖင ်လည်ျေးကကာငျ်ေး၊ ကက ျေးရွာ(၅)ရွာ (၅) ယူနစ်က   ပပည်နယ် 

အစ  ျေးရရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး(၁၅၀) ပဖင ်လည်ျေးကကာင်ျေး စ စ ကပါငျ်ေးကက ျေးရွာ (၃၅)ရွာ (၃၆)ယူနစ်တ င် 

ရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး(၁၀၈၀)သန်ျေးပဖင ် အကကာင်အ ည်ကဖာ် ကဆာငရ်ွက်ခြဲ ပါသည်။ 

၅၃။ ကက ျေးရွာယူနစ် (၃၆) ယူနစ်တ င် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးပဖစ်သည ် စ  က်ပ   ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေး (၄၂)ဖ ြဲွံ့၊ ကမ ျေးပမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး (၈၀)ဖ ြဲွံ့နှင  ် က န်  တ်လ ပ်မှုလ ပ်ငန်ျေး (၁၇)ဖ ြဲွံ့ စ စ ကပါင်ျေး 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးအစ အဖ ြဲွံ့ (၁၃၉)ဖ ြဲွံ့မှ   အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်လ က်ရှ ဖပီျေး အ မ် 

က ာငစ် (၈၂၈)စ ရှ  လူဦျေးကရ (၃၃၁၂)ဦျေးက   အက   ျေးပပ ပါသည်။ ပပည်နယ်/ တ  င်ျေးကေသကကီျေး အလ  က် 

အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်န  ငမ်ှုအကပခအကနအာျေး မနောက ဆက တ  (ည)မဖင ့်ကဖာ့်မ အ ့် ါသည့်။ 

မကျ်းလက စီ်းပ ာ်း မင  မာ်းမရ်းရန ပ ုမင ထူမထာင  ခင ်းလုပ ငန ်း ကဏ္ဍအလုိက မဆာင ရွက မှုအမ ခအမန 

စဉ  
မကျ်းရွာ 

ယူနစ  

လုပ ငန ်း 

အမျ ိ်းအစာ်း 

အစုအဖ  ွံ့  

အမရ  

အတ က  

မထာက ပ  မင  

(ကျပ သန ်း) 

အဖ  ွံ့မှထည   

ဝင မင  

(ကျပ သန ်း) 

စုစုမပါင ်း 

(ကျပ သန ်း) 

၁ 

၃၆ 

စ  က်ပ   ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး ၄၂ ၃၁၂.၀၀၀ ၁၅၉.၃၄၆ ၄၇၁.၃၄၆ 

၂ ကမ ျေးပမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး ၈၀ ၅၅၈.၀၀၀ ၂၄၅.၂၄၄ ၈၀၃.၂၄၄ 

၃ က န်  တ်လ ပ်မှု ၁၇ ၂၁၀.၀၀၀ ၇၀၃.၆၀၀ ၉၁၃.၆၀၀ 

  စုစုမပါင ်း ၁၃၉ ၁၀၈၀.၀၀၀ ၁၁၀၈.၁၉၀ ၂၁၈၈.၁၉၀ 
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၅၄။ ကဖာ့်မ  ါ အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးအစုံအဖ ွဲွံ့(၁၃၉)ဖ ွဲွံ့အ က့် (၄၆)ဖ ွဲွံ့မှာ  အက   ျိုးအမမတ့်မ ာျိုး  ှ  

က ဖ  ျိုး စ ုံက့်    ျိုးက ျိုး (၂၆)ဖ ွဲွံ့မ ှ ကင က  ့်(၂၁၆.၁၉၉)သ ့်ျိုးက ုံ လည့်ျိုးကကာင့်ျိုး၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုး (၁၈) ဖ ွဲွံ့မ ှ

ကင က  ့်(၆၉.၇၉၄)သ ့်ျိုးက ုံလည့်ျိုးကကာင့်ျိုး၊ ကုံ ့်ထုံတ့်လုံ ့်င ့်ျိုး(၂)ဖ ွဲွံ့မှ ကင က  ့်(၁၁.၀၆၄)သ ့်ျိုးက ုံ 

လည့်ျိုးကကာင့်ျိုး စုံစုံက ါင့်ျိုးကင က  ့် (၂၉၇.၀၅၇)သ ့်ျိုး အက   ျိုးအမမတ့်  ှ ခွဲ ဖ  ျိုး အသင့်ျိုးသူ/သာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ခ ွဲကဝက ျိုးဖ  ျိုးမဖစ့် ါသည့်။  

Cash for Work စီမံက န်ျေး 

၅၅။ က  ရ  နာဗ  င်ျေးရပ်ကူျေးစက်ကရာဂါနှင  ် အပခာျေးကသာကဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး၏ အက   ျေးဆက်မ ာျေးကကကာင ် 

လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝ  ခ  က်ခံစာျေးရသည ် ဆင်ျေးရြဲန မ်ျေးပါျေးကသာ ကက ျေးလက်ကေသမ ာျေးရှ  ပပည်သူမ ာျေးအာျေး ၎င်ျေး 

တ  ို့ကက ျေးရွာ၏ က န်  တ်လ ပ်ငန်ျေးနှင ် အကပခခံအကဆာက်အအံ ဆ  ငရ်ာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက   ၎ငျ်ေးတ  ို့ 

က  ယ်တ  င်ကဆာငရ်ွက်ကစဖပီျေး လ ပ်အာျေးခကင ကပျေးကခ ပခငျ်ေးပဖင ် ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေးဝငက်င ရရှ ကစ 

ရန်နှင ် ကက ျေးရွာအကပခခံအကဆာက်အအံ မ ာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကစရန်ရည်ရွယ်၍ Cash for Work စီမံက န်ျေး 

က   ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် စတငအ်ကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ခြဲ ပါသည်။ 

၅၆။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် Cash for Work စီမံက န်ျေးက   ဖမ  ွံ့နယ် (၁၉၂)ဖမ  ွံ့နယ်၊ 

ကက ျေးရွာ (၂၂၀)ရှ  စီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးခ ြဲ (၂၅၁) ခ အာျေး အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်ခြဲ ဖပီျေး အ မ် 

က ာငစ်  (၀.၂၀၀)သ န်ျေးစ ၊ လ ပ်သာျေးဦျေးကရ (၁.၉၉၅) သ န်ျေးဦျေးအာျေး အက   ျေးပပ န  င်ခြဲ ပါသည်။ ပပည်နယ်/ 

တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် လုံ ့်င ့်ျိုးဖ  ျိုးစ ျိုးမှုအကမခအက အာျိုး မနောက ဆက တ  (ဋ)မဖင ့် ျူိုးတ ွဲ ကဖာ့်မ အ ့် ါ 

သည့်။ 

Cash for Work စီမ ကိန ်း အမကာင အထည မဖာ မဆာင ရွက မှု 

စဉ  လုပ ငန ်းအမျ ိ်းအစာ်း အမရအတ က (ခု) 

၁  ွာတ င့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  မ င့်မခင့်ျိုး ၁၅၃ 

၂ ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးမ  မ င့်မခင့်ျိုး ၈ 

၃ တ တာျိုးမ  မ င့်မခင့်ျိုး ၃ 

၄ က   ှ က ျိုး ၂၉ 

၅ က  ့်ျိုးမာက ျိုး  ုံင့် ာအက ာက့်အဦမ  မ င့်မခင့်ျိုး ၁ 

၆  ညာက ျိုး  ုံင့် ာအက ာက့်အဦမ  မ င့်မခင့်ျိုး ၄ 

၇ ကက ျိုး ွာအက ာက့်အဦ ၁၂ 

၈ စ ုံက့်    ျိုးက ျိုး ကမ ျိုးမမျူျိုးက ျိုးအကထာက့်အကူမ  လုံ ့်င ့်ျိုး ၅ 
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စဉ  လုပ ငန ်းအမျ ိ်းအစာ်း အမရအတ က (ခု) 

၉ အမခာျိုး ၃၆ 

  စုစုမပါင ်း ၂၅၁ 

လူထုံဗဟ ုံမပ စီမံက န်ျေး (National Community Driven Development Project-NCDDP) 

၅၇။ လူ  ဗဟ  ပပ စီမံက န်ျေးသည် ဆင်ျေးရြဲကသာကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေးအာျေး ကက ျေးလက်အကပခခံ 

အကဆာက်အအံ နှင ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးလက်လှမ်ျေးမီရရှ ကစရန်၊ အကရျေးကပေါ်ကကံ ကတ ွံ့လာကသာအကပခအကန 

မ ာျေးတ င် လျှင်ပမန်  ကရာကစ် ာတံ ို့ပပန်န  ငရ်န်၊ အစ  ျေးရအဖ ြဲွံ့အစည်ျေးမ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တင်ရန် 

ရညရ်ွယ်၍ ပပည်သူဗဟ  ပပ ခ ဉ်ျေးကပ်မှုနည်ျေးလမ်ျေးပဖင ် ကအာက်ပါလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေးအကကာင်အ ည် 

ကဖာက်ဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်- 

(က) ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေးမှ စ စစ်ကရွျေးခ ယ် ာျေးကသာ ကက ျေးလက်အကပခခံ အကဆာက် 

အအံ မ ာျေး ကဆာငရ်ွက်ရန်ကင ကကကျေးက ာက်ပံ ကပျေးပခငျ်ေး၊ 

( ခ) ကက ျေးရွာမ ာျေး၏အဓ ကဦျေးစာျေးကပျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးက     ကရာက်စ ာစ စစ်ကရွျေးခ ယ် 

ဖပီျေး စီမံခ က်ကရျေးဆ ြဲကာက  ယ်တ  င်အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက်န  င်ကစရန် ကေသခံ 

အာဏာပ  ငမ် ာျေးနှင ်ပူျေးကပါငျ်ေးကာ ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရညပ်မြှင ်တင ် 

ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေး ကဆာင်ရွက်ပခငျ်ေး၊ 

( ဂ) ကအာက်ကပခပပည်သူလူ  အဆင ်တ င် ဆင်ျေးရြဲကသာ၊   ခ  က်လ ယ်ကသာ အမ   ျေးသာျေး/ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးအကနပဖင ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေး စက်ဝန်ျေးတစ်ကလ ာကတ် င် ပူျေးကပါငျ်ေး ပါဝင် 

ကဆာငရ်ွက်လာန  ငက်စရန် ပံ ပ  ျေးကူညီကဆာင်ရွက်ကပျေးပခင်ျေးတ  ို့ပဖစ်ပါသည်။ 

၅၈။ စီမံက န်ျေးအာျေး ကမ္ာ ဘဏ်၊ အတီလီအစ  ျေးရ၊ Dept Swap၊ Foreign Commonwealth and 

Development Office (FCDO)၊ န  င်ငကံတာ်အစ  ျေးရ ည ်ဝငက်င ၊ ဂ ပန်အစ  ျေးရတ  ို့မှ ကခ ျေးကင ၊ က ာက်ပံ  

ကင တ  ို့ပဖင ် စီမံက န်ျေးဖမ  ွံ့နယ် (၆၃) ဖမ  ွံ့နယ်၌ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အ   

အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ခြဲ ပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် န  ငင်ကံတာဘ်တ်ဂ က် 

ပဖင ် ဆက်လက်ကဆာငရ်ွက်ခြဲ ပါသည်။  

၅၉။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ဖမ  ွံ့နယ် (၁၁)ဖမ  ွံ့နယ်၊ ကက ျေးရွာ(၄၁၉)ရွာတ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေးကပါင်ျေး(၄၂၀)ခ အာျေး အကကာင်အ ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်န  ငခ်ြဲ ပါသည်။ ပပည်နယ/်တ  ငျ်ေးကေသ 
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ကကီျေးအလ  က် အကကာင်အ ည်ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်န  ငမ်ှုအကပခအကနအာျေး မနောက ဆက တ  (ဥ)မဖင ့် ကဖာ့်မ  

အ ့် ါသည့်။ 

လူထုဗဟို ပ စီမ ကိန ်း ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမရ်းလုပ ငန ်းမဆာင ရွက နိုင မှု 

စဉ  လုပ ငန ်းအမျ ိ်းအစာ်း အမရအတ က (ခု) 

၁ လမ့်ျိုး ၁၈၆ 

၂ တ တာျိုး ၁၇ 

၃  ညာက ျိုး ၃ 

၄ က  ့်ျိုးမာသ ို့့် ှင့်ျိုးက ျိုး ၃ 

၅ က   ှ က ျိုး ၁၃ 

၆ မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုး ၁၆၂ 

၇ အမခာျိုးအက ာက့်အဦ ၁ 

၈ ကက ျိုး ွာအက ာက့်အဦ ၂၆ 

၉ အမခာျိုး ၉ 

  စုစုမပါင ်း ၄၂၀ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေးအကထာက်အကူမပ သင်တန်ျေးမ ာျေးဖ င ်လှစ်မခင်ျေး 

၆၀။ ကက ျေးလက်ကနပပည်သူမ ာျေး၏ စ မ်ျေးကဆာင်ရည်မ ာျေးပမြှင ်တင်ကပျေးရန်နှင ် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေး 

အလ ပ်အက  င်အခ င ်အလမ်ျေးမ ာျေး ဖန်တီျေးကပျေးန  င်ရန်ရည်ရွယ်၍ ကေသလ  အပ်ခ က်နှင က်  က်ညီမှု၊ 

က ျေးက က်သ  ို့တင်ပ  ို့န  ငမ်ှုမ ာျေး စသည ်အခ က်မ ာျေးကပေါ်မူတည်၍ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးသငတ်န်ျေးမ ာျေး 

က    သငက်ကာျေးပ  ို့ခ ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ ငျ်ေး အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာင်ျေး 

အက ာက်အကူပပ သင်တန်ျေး (၇) မ   ျိုးအာျိုး အကက မ့်အက အတ က့် (၆၇၅) ကက မ်ပဖင ် သငတ်န်ျေးသာျေး 

(၁၄၂၀၅)ဦျေးက   ဖ င ်လှစ်ကပျေးန  ငခ်ြဲ ဖပီျေး    အဆ  ပါသင်တန်ျေးသာျေးမ ာျေးအနက်မှ လ ပ်ငန်ျေးခ င ်ပပန်လည်အသံ ျေး 

ခ န  င်သူ ဦျေးကရ (၈၂၃၄) ဦျေးရှ ခြဲ သည ်အတ က် ရာခ  ငန်ှုန်ျေးအာျေးပဖင ် (၅၈%) အလ ပ်လ ပ်က  င်ခ င ်ရရှ ကစခြဲ  

ပါသည်။ ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာင်အ ည်ကဖာ ် ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး 

ကနောက် က်တ   (ဍ)ပဖင  ်ကဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ 
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ကက ျေးလက်အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးအကထာကအ်ကူမပ သငတ်န်ျေးဖ င ်လှစ်န ုံငမ်ှုအကမခအကန 

စဉ  သင တန ်းအမျ ိ်းအစာ်း 
သင တန ်းဖ င  လှစ မှု အလုပ အကိုင ရရိှမှု 

ကကိမ မရ ဦ်းမရ 

 က မပဏီ   - ၁၅၁ ဦျေး 

 ပ ဂဂလ က - ၁၆၈၃ ဦျေး 

 က  ယ်ပ  င ်- ၆၄၀၀ ဦျေး 

၁ စ  က်ပ   ျေးကရျေးသငတ်န်ျေး ၆၉ ၁၆၂၀ 

၂ ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ် က သကရျေးဆ  င်ရာသငတ်န်ျေး ၂၄ ၈၅၇ 

၃ က န်ပ ျူတာဆ  ငရ်ာသင်တန်ျေး ၁၅ ၃၃၁ 

၄ လက်သမာျေး/ပန်ျေးရံသင်တန်ျေး ၉၁ ၁၈၃၀ 

၅ ေီဇယ်/လျှပ်စစ်ဆ  ငရ်ာသငတ်န်ျေး ၇၈ ၁၅၇၉ 

၆ အ မ်တ င်ျေးမှုသငတ်န်ျေး ၂၁၀ ၄၃၂၂ 

၇ အပခာျေးသငတ်န်ျေး ၁၈၈ ၃၆၆၆ 

 စုစုမပါင ်း ၆၇၅ ၁၄၂၀၅ ၈၂၃၄ 

ဝန်ထမ်ျေးစ မျ်ေးက ာငရ်ည်မမြှင ်တငက်ရျေးသငတ်န်ျေးမ ာျေးဖ င ်လှစ်မခင်ျေး 

၆၁။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနရှ  ဝန် မ်ျေးမ ာျေး စ မ်ျေးကဆာငရ်ညပ်မင ်မာျေးကရျေး 

အတ က် ဝန် မ်ျေးစ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တင်ကရျေးသငတ်န်ျေးမ ာျေး ဖ င ်လှစ်ပ  ို့ခ လ က်ရှ ပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ ငျ်ေး ဝန် မ်ျေးစ မ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တင်ကရျေးသငတ်န်ျေး (၈)မ   ျေးအာျေး အကက မ့်အက  

အတ က့် (၁၃၉)ကက မ် ဖ င ်လှစ်ပ  ို့ခ န  ငခ်ြဲ ဖပီျေး သငတ်န်ျေးသာျေး(၃၄၇၆)ဦျေးအာျေး စ မ်ျေးကဆာငရ်ညပ်မြှင ်တငက်ပျေးခြဲ  

ပါသည်။ ပပည်နယ်/တ  င်ျေးကေသကကီျေးအလ  က် အကကာင်အ ည်ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခ အကနအာျေး 

ကနောက ်က်တ  (ဎ)ပဖင ် ကဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ 

ဝန်ထမ်ျေးစ မျ်ေးက ာငရ်ည်မမြှင ်တငက်ရျေးသငတ်န်ျေးမ ာျေးဖ င ်လှစ်မှုအကမခအကန 

စဉ  သင တန ်းအမျ ိ်းအစာ်း 
သင တန ်းဖ င  လှစ မှု 

ကကိမ မရ ဦ်းမရ 

၁ လူူ့စ မ့်ျိုးအာျိုးအ င့်ျိုးအမမစ့်စ မ ခ ို့့်ခ ွဲမှုသင့်တ ့်ျိုး ၅ ၈၂ 

၂ အင်ဂ ငန်ီယာဆ  ငရ်ာသင်တန်ျေးမ ာျေး(ကရကပျေးကရျေး/ မီျေးလင်ျေးကရျေး/GIS) ၆၆ ၁၉၇၈ 

၃ ဘဏ္ဍာကရျေးဆ  င်ရာသင်တန်ျေး ၉ ၁၆၀ 

၄ လ ပ်ငန်ျေးခ င်စ မ်ျေးကဆာငရ်ည်ပမြှင ်တင်သငတ်န်ျေး ၄၄ ၉၂၉ 

၅ VDP သငတ်န်ျေး ၃ ၇၅ 
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စဉ  သင တန ်းအမျ ိ်းအစာ်း 
သင တန ်းဖ င  လှစ မှု 

ကကိမ မရ ဦ်းမရ 

၆ ပမစ မ်ျေးကရာင်သငတ်န်ျေး ၅ ၉၁ 

၇ RBF သင့်တ ့်ျိုး ၂ ၉၁ 

၈ အပခာျေးသငတ်န်ျေး ၅ ၇၀ 

 စုစုမပါင ်း ၁၃၉ ၃၄၇၆ 

မပည်ပန ုံငင်မံ ာျေးသ ုံို့ မဟာ   ွံ့၊ ကလ လာကရျေးနှင ် က  ျေးကန ျေးပ   တက်ကရာက်ရန်ကစလွှတ်မှု 

၆၂။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင ် ဆင်ျေးရြဲန မ်ျေးပါျေးမှု 

ကလ ာ ခ ကရျေးဆ  င်ရာ အသ ပညာ၊ နညျ်ေးပညာမ ာျေးအာျေး ရရှ ကစရန်အတ က် ပပည်ပန  ငင်ံမ ာျေးသ  ို့ ပညာသင် 

ကစလွှတ်ပခငျ်ေးနှင ် ကဆ ျေးကန ျေးပ ြဲမ ာျေးတက်ကရာကက်စပခင်ျေးတ  ို့က   ကဆာငရ်ွက်ကပျေးလ က်ရှ ရာ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် စကကာပူန  င်င၊ံ အ နဒ ယန  င်င၊ံ တရ တ်န  င်ငံ၊ ကကမ္ာေီျေးယာျေးန  င်င၊ံ ဗီယက်နမ်န  င်ငနံှင ် 

   ငျ်ေးန  င်ငစံသည ် န  င်ငကံပါင်ျေး(၆)န  င်ငံသ  ို့ အရာ မ်ျေး(၃၃)ဦျေးနှင ် အမှု မျ်ေး(၃)ဦျေး တ  ို့အာျေး ကစလွှတ်န  င် 

မှုမာှ ကအာကပ်ါအတ  ငျ်ေးပဖစ်ပါသည်- 

မပည်ပန ုံငင်မံ ာျေးသ ုံို့ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေး ကစလွှတ်န ုံငခ်  မှု 

စဉ  အမကကာင ်းအရာ 
မစလွှတ ခ  သည  ဦ်းမရ 

အရာထမ ်း အမှုထမ ်း 

၁  ညာကတာ့်သင့်ကစလွှတ့်မခင့်ျိုး ၉ ၂ 

၂ က  ျိုးကန ျိုး  ွဲတက့်က ာက့်မခင့်ျိုး ၂၄ ၁ 

 စုစုမပါင ်း ၃၃ ၃ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ် ပူျေးကပေါင်ျေးက ာငရွ်က်မခငျ်ေး 

၆၃။ ကက ျိုးလက့်က မ ည့်သူမ ာျိုး လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ အ ှ  ့်အဟုံ ့် 

မဖင ့် က ာင့် ွက့်န ုံင့်  ့်အတ က့် န ုံင့်င တကာ၏ ည့်ျိုး ညာအကူအည နှင ့် ဘဏ္ဍာကင အကထာက့်အ    

မ ာျိုးလ ုံအ ့်လ က့် ှ  ါသည့်။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးအက မဖင ့် ကခ ျိုးကင မဖင ့် စ မ က  ့်ျိုး(၂)ခုံ၊ 

ကထာက့်   ကင မဖင ့် စ မ က  ့်ျိုး(၈)ခုံ၊ စ မ က  ့်ျိုးစုံစုံက ါင့်ျိုး(၁၀)ခုံက ုံ လ ာထာျိုးက ာင့် ွက့်ခွဲ  ါသည့်။  
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ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမရ်းမိတ ဖက အဖ  ွံ့အစည ်းမျာ်းနှင  မဆာင ရွက လျက ရှိမသာ စီမ ကိန ်းမျာ်း 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ်း 

အမည  
စီမ ကိန ်းအမည  

သ ု်းစ  မင   

(ကျပ သန ်း) 

၁ 
Helvetas 

Swiss 
ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးပကေသာ-(၁) အစီအစဉ် ၁၃၈၂.၈၃၉ 

၂ Japan 

International 

Cooperation 

Agency  

 င့်ျိုး ွဲမှုကလ ာ ခ က ျိုးအတ က့် ကေသတ င့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးမှု 

စ မ က  ့်ျိုး (အ င ့်-၂) 
၃၆၂၈.၃၉၂ 

၃ 
ကေသတ င့်ျိုးအကမခခ အက ာက့်အအ ုံဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုး 

တ ုံျိုးတက့် က ျိုးစ မ က  ့်ျိုး(ဖမ  ွံ့က   ှ က ျိုး) 

JICA မှ  ့်  ုံကင  မလွှွဲ 

က ျိုးန ုံင့်သည ့် အတ က့် 

လ ာထာျိုး က ာင့် ွက့် 

န ုံင့်မခင့်ျိုးမ ှ ကသျိုး ါ။ 

၄ UNICEF 
သဘာဝကဘျိုးမ  ့်လည့်ထူကထာင့်က ျိုး၊ က နှင ့် 

က  ့်ျိုးမာသ ို့့် ှင့်ျိုးက ျိုးစ မ က  ့်ျိုး 
၁၀၀၀.၀၀၀ 

၅ 
Mekong- 

Lancang 

မွဲကခါင့်-လ ့်ခ  ့်ျိုးန ုံင့်င မ ာျိုးအတ င့်ျိုး ကက ျိုး ွာအ င ့် 

 င့်ျိုး ွဲမှုကလ ာ ခ က ျိုး  ုံင့် ာ စ မ ကက ျိုး ွာထူ 

ကထာင့်မခင့်ျိုးစ မ က  ့်ျိုး 

၉၈.၇၈၄ 

၆ 
Mekong- 

Lancang 

မ ည့်သူအကမခမ   က သ ို့့်စင့်စ စ့်နှင ့် အ မ့်သ ယ့်က  

တ ုံင့်စ စ့် ါဝင့်ကသာ ကက ျိုး ွာက   ှ က ျိုးစ မ က  ့်ျိုး 
၁၈၂.၀၄၃ 

၇ 
Mekong- 

Lancang 

က ကမာ့်ကက ျိုးကက ျိုး ွာ အကသျိုးစာျိုးဓါတ့်အာျိုးက ျိုး 

စ စ့်နှင ့် က က ျိုးကဝက ျိုးစ စ့်လုံ ့်င ့်ျိုး က ာင့် ွက့် 

မခင့်ျိုး စ မ က  ့်ျိုး 

၅၁၉.၅၄၂ 

၈ 
Mekong- 

Lancang 

က င ကက ျိုးကက ျိုး ွာ အကသျိုးစာျိုးဓါတ့်အာျိုးက ျိုးစ စ့် 

နှင ့် က က ျိုးကဝက ျိုးစ စ့်လုံ ့်င ့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး 

စ မ က  ့်ျိုး 

၅၇၂.၁၁၂ 

၉ 

Habitat For 

Humanity 

International 

Myanmar  

လူ  ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးစီမံက န်ျေး ၃၃၂.၃၇၆ 

၁၀ Oxfam 

တံ ို့ပပန်န  င်စ မ်ျေးအာျေး ကကာင်ျေးမ န်ကသာအသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကက ာငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးနှင  ် စဉ်ဆက်မပပတ် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကစကရျေးစီမံက န်ျေး 

၈၂၄.၀၀၉ 
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ထူ်း ခာ်းစ ာမဆာင ရွက နိုင မှုမျာ်း 

အလျင အ မန မအာင  မင မှု (Quick Win) အစီအစဉ  ဖင   မဆာင ရွက သည  လုပ ငန ်းမျာ်း 

၆၄။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ အလ င်အပမန်ကအာငပ်မင်မှု (Quick Win) အစီ 

အစဉ်ပဖင ် က ာင့် ွက့်မည ့်လုံ ့်င ့်ျိုး(၄)ခုံအာျိုး စုံစုံက ါင့်ျိုးခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က  ကင က  ့် (၅၁၉၇.၈၅၂) သ ့်ျိုး 

မဖင ့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်ခ င ့်  ှ ခွဲ  ါသည့်။ 

၆၅။  ခ ုံင့်မ ည့် ယ့်အတ င့်ျိုး ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးနှင ့် ကက ျိုးလက့်က က ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ ို့့်မှ ့်ျိုး 

ကုံ ့်က ကင က  ့် (၁၀၀၀.၀)သ ့်ျိုးမဖင ့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်  ့် လ ာထာျိုးဖ  ျိုး ဖမ  ွံ့ ယ့်(၆) 

ဖမ  ွံ့ ယ့်တ င့် ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး ၅ လမ့်ျိုး (၂/၆.၇၂ မ ုံင့်)၊ ကုံ ့်ထုံတ့်တ တာျိုး/က ပ   ့် (၅)စင့်ျိုး၊ 

ကက ျိုးလက့်က က ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၈)ခုံအာျိုး ကုံ ့်က ကင က  ့်(၉၈၀.၀၂၉)သ ့်ျိုးမဖင ့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် 

က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၆၆။ က ုံယ့်  ုံင့်အုံ ့်ခ   ့်ခ င ့် ကေသ စ မ အုံ ့်ခ   ့်က ျိုးအဖ ွဲွံ့မ ာျိုး၏ အ  ုံမ  ခ က့်အ  က ာင့် ွက့်မည ့် 

လုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က ကင က  ့် (၁၁၂၇.၈၅၂)သ ့်ျိုးမဖင ့် က ာင့် ွက့်  ့်လ ာထာျိုးဖ  ျိုး  ကလာင့် 

နှင ့် ”ဝ”်က ုံယ့်  ုံင့်အုံ ့်ခ   ့်ခ င ့် ကေသမ ာျိုးအတ င့်ျိုး ှ  ဖမ  ွံ့ ယ့် (၅) ဖမ  ွံ့ ယ့်တ င့် ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး 

၂ လမ့်ျိုး (၈/၀မ ုံင့်)၊ ကုံ ့်ထုံတ့်တ တာျိုး/က ပ   ့် (၁၅)စင့်ျိုး၊ ကက ျိုးလက့်က က ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၁၀)ခုံအာျိုး 

ကုံ ့်က ကင က  ့် (၁၁၂၀.၇၉၆)သ ့်ျိုးမဖင ့် အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၆၇။ စ စ့်က လယ့်ယာကမမဧကက က့်ကဖာ့်ထုံတ့်က ျိုးအတ က့် လ  အပ်သည် က န်  တ်လမ်ျေးကဖာက်လ ပ် 

ပခငျ်ေးနှင ် ကရနှုတ်ကပမာငျ်ေးတူျေးကဖာ်ပခငျ်ေးလ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေး ခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က ကင က ပ်(၇၀.၀၀)သန်ျေးမဖင့်  

က ာင့် ွက့်  ့်လ ာထာျိုးဖ  ျိုး ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး ၁ လမ့်ျိုး(၁/၅.၈၃ မ ုံင့်)နှင ့် က နှုတ့်ကမမာင့်ျိုး(၂/၁.၇မ ုံင့်)အာျိုး 

အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၆၈။   ထ က့်သ ျိုးနှ မ ာျိုးတ ုံျိုးခ ွဲွံ့စ ုံက့်    ျိုးက ျိုး စ မ က  ့်ျိုးကေသမ ာျိုးတ င့်လ ုံအ ့်သည ့်   ုံလာစ မ့်ျိုးအင့်သ ုံျိုး 

စ ုံက့်    ျိုးက   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က ကင က  ့် (၂၅၀၀)သ ့်ျိုးနှင ့် ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးတ တာျိုး 

တည့်က ာက့်မခင့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က ကင က  ့် (၅၀၀)သ ့်ျိုး၊ စုံစုံက ါင့်ျိုး ခ ို့့်မှ ့်ျိုးကုံ ့်က  

ကင က  ့်(၃၀၀၀)သ ့်ျိုးမဖင ့်  အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်  ့်လ ာထာျိုးဖ  ျိုး မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး 

(၁၁)ခုံ ှ  ဖမ  ွံ့ ယ့်(၃၈)ဖမ  ွံ့ ယ့်တ င့်   ုံလာစ မ့်ျိုးအင့်သ ုံျိုးစ ုံက့်    ျိုးက   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး (၁၁၁)ခုံအာျိုး ကုံ ့်က  

ကင က  ့် (၂၄၅၁.၀၉၄)သ ့်ျိုးမဖင ့်လည့်ျိုးကကာင့်ျိုး၊ မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး (၇)ခုံ ှ  ဖမ  ွံ့ ယ့်(၉)ဖမ  ွံ့ ယ့် 

တ င့် ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုး (၁၀)လမ့်ျိုး(၈/၄ မ ုံင့်)နှင ့် ကုံ ့်ထုံတ့်တ တာျိုး (၁၈)စင့်ျိုးအာျိုး ကုံ ့်က ကင က  ့် 

(၄၉၇.၃၉၄) သ ့်ျိုးမဖင ့်လည့်ျိုးကကာင့်ျိုး အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 
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အလ င်အမမန်ကအာငမ်မင်မှု(Quick Win)အစီအစဉ်မဖင ် က ာငရွ်က်မှုအကမခအကန 

စဉ  အမကကာင ်းအရာ 
လမ ်း 

(မိငု /ဖာလ ု) 

တ တာ်း 

(စင ်း) 

မရမပ်း 

မရ်း(ခ)ု 

ဆိုလာမရ 

တင  

စနစ (ခ)ု 

မရနှုတ  

မ မာင ်း 

(မိငု ) 

ကုန ကျမင  

(ကျပ သန ်း) 

၁ 
 ခ ုံင့်မ ည့် ယ့်အတ င့်ျိုး 

က ာင့် ွက့်မှု 
၂/၆.၇၂ ၅ ၈ 

 
 ၉၈၀.၀၂၉ 

၂ 
က ုံယ့်  ုံင့်အုံ ့်ခ   ့်ခ င ့်  ကေသ 

တ င့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှု 
၈/၀ ၁၅ ၁၀ 

 
 ၁၁၂၀.၇၉၆ 

၃ 
စ စ့်က လယ့်ယာကမမ 

ကဖာ့်ထုံတ့်မခင့်ျိုး 
၁/၅.၈၃   

 
၂ ၇၀.၀၀၀ 

၄ 
  ထ က့်သ ျိုးနှ တ ုံျိုးခ ွဲွံ့ စ ုံက့်    ျိုး 

က ျိုး 
၈/၄ ၁၈  ၁၁၁  ၂၉၄၈.၄၈၈ 

 စုစုမပါင ်း ၂၁/၀.၅၅ ၃၈ ၁၈ ၁၁၁ ၂ ၅၁၁၉.၃၁၃ 

 ီထ က်သီျေးနှံတ ုံျေးခ  ွံ့စ ုံက်ပ   ျေးန ုံငက်ရျေး ပူျေးကပေါငျ်ေးက ာငရွ်က်မှုအစီအစဉ် 

၆၉။ န  ငင်ကံတာစ်ီမံအ ပ်ခ  ပ်ကရျေးကကာင်စီ၏ လမျ်ေးညွှန်ခ က်အရ စာျေးသံ ျေးဆီဖူလံ ကစကရျေးအတ က် 

ဆီ  က်သီျေးနှံတ  ျေးခ ြဲွံ့စ  က်ပ   ျေးကရျေးစီမံခ က် အကကာငအ် ည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရာတ င်လည်ျေး ကတာင်သူ 

မ ာျေးလ  အပ်သည ် သ ငျ်ေးအာျေးစ မ ာျေးဝယ်ယူန  ငရ်န်နှင  ် စ  က်ပ   ျေးစရ တ်မ ာျေး သံ ျေးစ ြဲန  င်ရန်အတ က် ပမစ မ်ျေး 

ကရာင်ကက ျေးရွာစီမံက န်ျေး၏ သတ်မှတ်စည်ျေးကမ်ျေးခ က်မ ာျေးနှင ်အညီ ကက ျေးရွာယူနစ်(၄၉၇)ယူနစ် မတည် 

ရန်ပံ ကင က ပ်(၇၄၄၀.၀၀၀)သန်ျေးပဖင ် ကက ျေးရွာကပါငျ်ေး(၅၀၁)ရွာအာျေး ရန်ပံ ကင မ ာျေး   တ်ကခ ျေးကပျေးပခင်ျေး၊ 

ဆီ  က်သီျေးနှံစ  က်ပ   ျေးသည ်ကေသမ ာျေးတ င် လ  အပ်ကသာစ  က်ပ   ျေးကရရရှ န  င်ကရျေးအတ က် ဆ  လာစနစ်သံ ျေး 

စ  က်ပ   ျေးကရရရှ ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးက   ဖမ  ွံ့နယ်(၄၂)ဖမ  ွံ့နယ်ရှ  ကက ျေးရွာ(၉၀)ရွာတ င ် လ ပ်ငန်ျေးကပါငျ်ေး(၁၂၂)ခ အာျေး 

က န်က ကင က ပ်(၂.၆၆၉)ဘီလီယံပဖင ် အက   ျေးပပ စ  က်ပ   ျေးဧက(၃၉၄၃.၅)ဧကအာျေး ကဆာငရ်ွက်ကပျေးပခငျ်ေး 

နှင  ်ထုံတ့်ကုံ ့်မ ာျိုးသယ့်ယူ  ုံို့က ာင့် က ျိုးလ ယ့်ကူ မမ ့်  ့်ကစ  ့်အတ က့် ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးတ တာျိုးမ ာျိုး 

ကဖာက့်လုံ ့်က ျိုးမခင့်ျိုးက ုံ ကက ျိုး ွာ(၁၀) ွာတ င့် ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးမ ုံင့်(၁၂/၄)မ ုံင့် ွဲို့ ကုံ ့်ထုံတ့်တ တာျိုး(၁၆) 

စင့်ျိုး အက   ျိုးမ  စ ုံက့်    ျိုးက ျိုးဧက(၁၅၇၉)ဧက တ ုံို့က ုံ ကဆာငရ်ွက်ကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။ ပပည်နယ်/တ  င်ျေး 

ကေသကကီျေးအလ  က် အကကာင်အ ည်ကဖာ ်ကဆာငရ်ွက်န  င်မှုအကပခအကနအာျေး ကနောက ်က်တ  (ဏ)ပဖင ် 

ကဖာပ်ပအပ်ပါသည်။ 
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 ီထ က်သီျေးနှံတ ုံျေးခ  ွံ့စ ုံက်ပ   ျေးန ုံငက်ရျေး ပူျေးကပေါငျ်ေးက ာငရွ်က်မှု အကမခအကန 

စဉ် အမ   ျေးအစာျေး မကျ်းရွာ ယူနစ  
မထာက ပ  မင  

(ကျပ သန ်း) 

၁ ပမစ မ်ျေးကရာင်ကက ျေးရွာစီမကံ န်ျေး ၅၀၁ ၄၉၇ ၇၄၄၀.၀၀၀ 

     

စဉ် အမ   ျေးအစာျေး ကရသ င်ျေးစနစ် ကရမဖန်ျေးစနစ် အက   ျေးမပ ဧက 

၂   ုံလာစ စ့်သ ုံျိုးစ ုံက့်    ျိုးက   ှ က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး ၅၇ ၆၅ ၃၉၄၃.၅ 

     

စဉ  အမ   ျေးအစာျေး မိငု /ဖာလ ု စင ်း အက   ျေးမပ ဧက 

၃ ကက ျိုးလက့်ကုံ ့်ထုံတ့်လမ့်ျိုးတ တာျိုး ၁၂/၄ ၁၆ ၁၅၇၉ 

ရွာငဖံမ  ွံ့နယ်၏ကကာ်ဖီသီျေးနှံစ ုံက်ပ   ျေးထုံတ်လုံပ်မှုအစီအစဉ် 

၇၀။ သမဝါယမနှင ်ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ ပပည်က ာငစ် ဝန်ကကီျေး၏ လမျ်ေးညွှန်ခ က်ပဖင ် 

ကကာ်ဖစီ  က်ပ   ျေး  တ်လ ပ်ကသာ သမဝါယမအသင်ျေးမ ာျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကစရန်၊ အရည်အကသ ျေးကကာင်ျေး 

မ န်သည ် ကေသ  ကက်ကာဖ်ီမ ာျေးတ  ျေးပမြှင ်  တ်လ ပ်လာကစရန်၊ ကခတ်မီစက်က ရ ယာမ ာျေး အသံ ျေးပပ ၍ 

တန်ဘ  ျေးပမြှင ် ကကာ်ဖီ  တ်က န်မ ာျေး တ  ျေးပမြှင ်ကဆာင်ရွက်လာန  ငက်စရန်နှင  ် ကကာ်ဖစီ  က်ကတာင်သူမ ာျေး   

ဝငက်င တ  ျေးပ ာျေးဖပီျေး   လူကနမှုအဆင ်အတန်ျေးပမင ်မာျေးလာကစရန်  ရညရ်ွယ၍် “ရွာငဖံမ  ွံ့နယ ်ကကာဖ်ီစ ုံက်ပ   ျေး 

ထုံတ်လုံပ်မှုသမဝေါယမအသငျ်ေးမ ာျေး  က်စံုံဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးစီမံခ က်” က   သမဝါယမနှင ် ကက ျေးလက် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာနကအာက်ရှ  ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ သမဝါယမဦျေးစီျေးဌာနနှင ် 

အကသျေးစာျေးစက်မှုလက်မှုလ ပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌာနတ  ို့မှ ပူျေးကပါင်ျေးကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ 

၇၁။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် ကကာ်ဖစီ  က်ပ   ျေး  တ်လ ပ်မှု သမဝါယမအသင်ျေးမ ာျေး၏ 

ေ တ ယအကက မ်လ ပ်ငန်ျေးအကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ရာ၌ ကကာဖ်ီသီျေးလံ ျေးစ   ဝယ်ယူ၊ ကက တ်ခ ြဲ၊ 

  တ်လ ပ် ကရာငျ်ေးခ ရာတ င် ရင်ျေးနှီျေးပမြှ ပ်နှံမှုမ ာျေးအကနပဖင ် အသငျ်ေးရန်ပံ ကင မ ာျေး၊ အစ အဖ ြဲွံ့ရန်ပံ ကင မ ာျေး၊ 

ပမစ မ်ျေးကရာင်အသင်ျေးသူ/သာျေးမ ာျေး၏ အစ ရှယ်ယာမ ာျေး၊ သမအသင်ျေး/အစ အဖ ြဲွံ့(၅)သငျ်ေး၏ အစ ရှယ်ယာ 

မ ာျေး၊ န  ငင်စံီျေးပ ာျေးပမြှင ်တင်ကရျေး ရန်ပံ ကင စီမံက န်ျေးမှ ရင်ျေးနှီျေးမတည်ကင မ ာျေး၊ ကကာဖ်ီခ ြဲပခမ်ျေး ဝယ်ယူမည ် 

လ ပ်ငန်ျေးရှင်မ ာျေး ံမှ ကက  တငရ်ယူကင မ ာျေး၊ ပပငပ်ကခ ျေးကင မ ာျေးပဖင ် အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက် 

လ က်ရှ ပါသည်။ 
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၇၂။ ကကာ်ဖီလ ပ်ငန်ျေးသံ ျေးစက်က ရ ယာမ ာျေးဝယ်ယူရန် မ ည့် ယ့်အစ ုံျိုး   ့်  ုံကင  က ပ်(၃၅)သ န်ျေးနှင ် 

ပမသရဖူအသငျ်ေးနှင ် ပမစ်ဖ ာျေးပန်ျေးကလာငအ်သငျ်ေး (၂)သငျ်ေး  ည ်ဝင်ကင  က ပ် (၄၃.၄၃)သ န်ျေး စ စ ကပါင်ျေး 

ကင က ပ ် (၇၈.၄၃) သ န်ျေးပဖင ် သီျေးလံ စ  အခ ံချွတ်စက် (၂) လံ ျေးနှင ် အကပခာက်အခ ံချွတ်စက် (၁)လံ ျေးတ  ို့အာျေး 

ဝယ်ယူခြဲ ပါသည်။ 

၇၃။ သမဝါယမအသငျ်ေး(၅)သငျ်ေး၏ ကကာဖ်ီသီျေးလံ ျေးစ   ဝယ်ယူကက တ်ခ ြဲ   တ်လ ပ်ကရာငျ်ေးခ န  င်မှုနှင ် 

အက   ျေးအပမတ်တ  ျေးပ ာျေးရရှ မှုအကပခအကနမ ာျေးမှာ ကအာက်ပါအတ  ငျ်ေးပဖစ်ပါသည် - 

မကာ ဖီသီ်းလ ်ုးစို ဝယ ယူကကိတ ခ  ထုတ လုပ မရာင ်းချမှုအမ ခအမန 

စဉ် သမအသင်ျေး 
ဝယ်ယူဖပီျေးပမာဏ(တန်) 

သီျေးလံုံျေးစ ုံ ခ  မခမ်ျေး အ ံ 

၁ ရွာငံဖမ  ွံ့နယ်သမဝါယမအသင်ျေးစ  ၃၂၁.၈၆၆ ၇၂.၈၈၉  

၂ ကကာင်ျေး က်ဟ န်ျေး ၇၀.၆၄၈ ၁၆.၃၂၇  

၃ ကရ သ ဂီကကာ်ဖီအသငျ်ေးစ  ၃၄.၅၆၅ ၈.၂၂၉ ၄.၂၈ 

၄ ပမသရဖူ ၉.၅၄၅ ၂.၀၄  

၅ ပမစ်ဖ ာျေးပန်ျေးကလာင် ၂၀.၈၈၃ ၄.၆၄၀  
 

စုံစုံကပေါငျ်ေး ၄၅၇.၅၁ ၁၀၄.၁၃ ၄.၂၈ 

အက   ျေးအမမတ် တ ုံျေးပ ာျေးရရှ မှုအကမခအကန 

စဉ် သမအသင်ျေး 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

 ဏ္ဍာနှစ် 

(က ပ်သ န်ျေး) 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ 

(၆)လ ဏ္ဍာနှစ် 

 (က ပ်သ န်ျေး) 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

 ဏ္ဍာနှစ် 

 (က ပ်သ န်ျေး) 

၁ ရွာငံဖမ  ွံ့နယ်သမဝါယမအသင်ျေးစ  
၃၁.၇၀ 

(၁ ဆ) 

၂၁၈.၂၅        

(၆.၉ ဆ) 

၅၉၀.၂၅၀        

(၁၈.၆၂ ဆ) 

၂ ကကာင်ျေး က်ဟ န်ျေး 
၃.၀၈ 

(၁ ဆ) 

၈၁.၅၀     

(၂၆.၄၆ ဆ) 

၁၉၉.၄၈၀ 

(၆၄.၇၇ ဆ) 

၃ ကရ သ ဂီကကာ်ဖီအသငျ်ေးစ  
၆၉.၃၀ 

(၁ ဆ) 

၁၂၄.၀၉        

(၁.၈ ဆ) 

၂၄၃.၆၉၀ 

(၃.၅၂ ဆ) 

၄ ပမသရဖူ 
၄.၅၀ 

(၁ ဆ) 

၁၀.၇၇       

(၂.၃၉ ဆ) 

၁၇.၀၉၀ 

(၃.၇၉ ဆ) 
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စဉ် သမအသင်ျေး 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

 ဏ္ဍာနှစ် 

(က ပ်သ န်ျေး) 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ 

(၆)လ ဏ္ဍာနှစ် 

 (က ပ်သ န်ျေး) 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

 ဏ္ဍာနှစ် 

 (က ပ်သ န်ျေး) 

၅ ပမစ်ဖ ာျေးပန်ျေးကလာင် 
၁၂.၀၀ 

(၁ ဆ) 

၃၅.၀၀          

(၂.၉ ဆ) 

၄၀.၃၇၅ 

(၃.၃၆ ဆ) 
 

စုံစုံကပေါငျ်ေး 
၁၂၀.၅၈ 

(၁  ) 

၄၆၉.၆၁    

(၃.၈၉  ) 

၁၀၉၀.၈၉ 

(၉.၀၅  ) 

ကတာ်ဝငမ် ုံင်ျေးကယာင်ျေးအကထ ကထ ကရာငျ်ေးဝယ်ကရျေးသမဝေါယမအသငျ်ေးလီမ တက်က ာင်ရွက်မှုအကမခအကန  

၇၄။ န  ငင်ကံတာ်အကကီျေးအကြဲ၏ လမျ်ေးညွှန်ခ က်အရ သမဝါယမနှင ်ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန 

၏ ကကီျေးကကပ်မှုပဖင ် မ  င်ျေးကယာငျ်ေးကေသအတ င်ျေး ဆန်ဖူလံ ကစကရျေးအတ က် နနိ်ု့ယ န်ျေးကက ျေးရွာတ င် ကေသခံ 

စီျေးပ ာျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးရှင်မ ာျေးပါဝင်ကသာ ကတာဝ်ငမ်  ငျ်ေးကယာငျ်ေးအက  က  ကရာင်ျေးဝယ်ကရျေး သမဝါယမ 

အသင်ျေးလီမ တက်ဖ ြဲွံ့စည်ျေး၍ တန်(၃၀)က ဆန်စက်  ူက ာငန်  ငက်ရျေးအတ က် ကက ျေးလက်စီျေးပ ာျေး 

ပမင ်မာျေးကရျေးရန်ပံ ကင  က ပ်သန်ျေး(၆၀) မတည်ကပျေးခြဲ ပါသည်။  

၇၅။ ယငျ်ေးဆန်စက်အာျေး လည်ပတ်ခြဲ ရာ ယကနို့အ   စပါျေး (၂၆၂၂၀)တငျ်ေး ကက တ်ခ ြဲခြဲ ဖပီျေး ဆန်သနို့် 

(၁၀ မတ်) (၆၉၃၉.၃၇၅) တငျ်ေး၊ ဆန်က ြဲ (၂၈၃၅.၇၅)တငျ်ေး၊ ဖ ြဲန  (၄၅၁၄၂.၅) ကီလ  ဂရမ်၊ ဖ ြဲကကမျ်ေး 

(၉၃၁၂.၅) ကီလ  ဂရမ်၊ လံ ျေးတီျေးဆန် (၇၇၉.၆၂၅) တငျ်ေးနှင ် စပါျေးခ ံ (၁၃၄၁၉၃) ကီလ  ဂရမ်   တ်လ ပ် 

န  ငခ်ြဲ ပါသည်။ 

ကမမဩဇာမ ာျေး တင်သ င်ျေးမဖန်ို့မဖျူျေးကရာငျ်ေးခ မှု 

၇၆။ န ုံင့်င ကတာ့်အစ ုံျိုး အက မဖင ့် ကတာင့်သူလယ့်သမာျိုးအက   ျိုးစ ျိုး  ာျိုးမမ င ့်တင့်က ျိုးအတ က့်ကတာင့်သူ 

မ ာျိုးလ ုံအ ့်လ က့် ှ ကသာ စ ုံက့်    ျိုး၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုး  ုံင့် ာသ င့်ျိုးအာျိုးစုံမ ာျိုးမဖစ့်သည ့်ကမမဩဇာမ ာျိုးက ုံက ျိုးနှု ့်ျိုး 

သက့်သာစ ာမဖင ့်ဝယ့်ယူ  ှ န ုံင့်က ျိုးက ာင့် ွက့်လ က့် ှ  ာ ယူ  ျိုးယာျိုးကမမဩဇာဝယ့်ယူမဖ ို့့်မဖျူျိုးက ာင့်ျိုးခ က ျိုး 

ဦျိုးက ာင့်ကကာ့်မတ ၏လမ့်ျိုးညွှ ့်ခ က့်နှင ့်အည  ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ အက မဖင ့် 

လည့်ျိုး သက့်  ုံင့် ာမ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးမ ာျိုး ှ  လုံ ့်င ့်ျိုးကက ျိုး က ့်မှုကကာ့်မတ မ ာျိုး၊ Consortium  

အဖ ွဲွံ့မ ာျိုးနှင ့် ူျိုးက ါင့်ျိုးကာ အစ ုံျိုး - ုံဂဂလ က ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှု ည့်ျိုးလမ့်ျိုးမဖင ့်က ာင့် ွက့်က ျိုးလ က့် 

 ှ  ါသည့်။ 

၇၇။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ အက မဖင ့်ကတာင့်သူမ ာျိုး၏လ ုံအ ့်ခ က့်နှင ့်က ုံက့်ည  

သည ့်အ ည့်အကသ ျိုးမ ည ့်မ ကသာကမမဩဇာမ ာျိုးက ုံ က ျိုးနှု ့်ျိုးခ   သာစ ာမဖင ့်ဝယ့်ယူ  ှ န ုံင့်က ျိုး မ ည့် ယ့်/ 

တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးကက ျိုးလက့်ဦျိုးစ ျိုးဌာ မ ာျိုးသ ုံို့ လ ုံအ ့်သည ့် ညွှ ့် ကာျိုးခ က့်မ ာျိုးထုံတ့်မ  ့်မခင့်ျိုး၊ လုံ ့်င ့်ျိုး 
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ကက ျိုး က ့်မှုကကာ့်မတ မ ာျိုးနှင ့် ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုး၊ ဖမ  ွံ့ ယ့်အက ာင့်ျိုး  ုံင့်မ ာျိုးသ ုံို့ကမမဩဇာက ာက့် ှ  

မှု၊ က ာင့်ျိုးခ မှုအကမခအက မ ာျိုးနှင ့် တ့်သက့်၍ လ ုံအ ့်သည့်မ ာျိုး ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးတ ုံို့က ုံက ာင့် 

 ွက့်က ျိုးန ုံင့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၇၈။ (၁၀.၆.၂၀၂၂)  က့်က ို့မှစတင့်ကာ ကယာျိုးမ ည့် ယ့်၊ တ သဂာ  တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုးနှင ့်  ှမ့်ျိုးမ ည့် 

 ယ့်(အက ှွံ့  ုံင့်ျိုး) မှလ ွဲ၍ က  ့်မ ည့် ယ့်/တ ုံင့်ျိုးကေသကက ျိုး (၁၂) ခုံ ှ  ဖမ  ွံ့ ယ့်က ါင့်ျိုး (၁၂၄) ဖမ  ွံ့ ယ့်တ င့်  

ကမမဩဇာမ ာျိုးက ုံ မဖ ို့့်မဖျူျိုးက ာင့်ျိုးခ န ုံင့်က ျိုးခ  တ့် က့်က ာင့် ွက့်က ျိုးခွဲ  ာ (၉.၅.၂၀၂၃)  က့်က ို့ထ  

ကမမဩဇာအ တ့်က ါင့်ျိုး (၅၉၀,၂၀၆) အ တ့်၊ တ ့်ခ   ့် (၂၉,၅၁၀.၃) တ ့်အာျိုး ကတာင့်သူမ ာျိုးလက့်ဝယ့် 

အက ာက့် မဖ ို့့်မဖျူျိုးက ာင့်ျိုးခ က ျိုးန ုံင့်ခွဲ ဖ  ျိုး ကတာင့်သူဦျိုးက (၅၅,၂၂၃)ဦျိုးအာျိုး အက   ျိုးမ  ကစခွဲ  ါသည့်။ 

အာ ီယံကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင ်  င်ျေးရ န မ်ျေးပေါျေးမှုကလ ာ ခ ကရျေးပူျေးကပေါငျ်ေးက ာင်ရွက်မှုမ ာျေး 

၇၉။ အာဆီယံကရျေးရာက စစရပ်မ ာျေးနှင ်ပတ်သက်၍ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်တ င် ဖ လစ့်  ုံင့်န ုံင့်င  

 င့်ျိုး ွဲမှု က  ာက့်က ျိုးကကာ့်မ ှင့်နှင ့် အာ  ယ အတ င့်ျိုးက ျိုးမှျူျိုးခ   ့်ရ ုံျိုးတ ုံို့  ူျိုးက ါင့်ျိုးကာအာ  ယ  

န ုံင့်င မ ာျိုး ှ  ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး၊ အသက့်ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲမှုကလ ာ ခ  

က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ထ က ာက့်ကအာင့်မမင့်စ ာအကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့်န ုံင့်မှုမ ာျိုးအာျိုး 

အသ အမှတ့်မ    ့်နှင ့် အစ ုံျိုး - ုံဂဂလ က-မ ည့်သူအာျိုးလ ုံျိုး ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုမ ာျိုး တ ုံျိုးမမ င ့်လာကစ   ့် 

 ည့် ွယ့်၍ ၂၀၂၂ ခုံနှစ့်၊ ကမလ (၁၂)  က့်က ို့တ င့် video conferencing စ စ့်မဖင ့် က င့်ျိုး  

မ  လုံ ့်ခွဲ သည ့် (၅) ကက မ့်ကမမာက့် အာ  ယ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲမှု က  ာက့် 

က ျိုး  ုံင့် ာကခါင့်ျိုးက ာင့်မှု အ ည့်အခ င့်ျိုး ုံက ျိုး  ွဲအခမ့်ျိုးအ ောျိုးက ုံ ပမန်မာန  င်ငံ၏ AMRDPE Focal 

Point မဖစ့်သည ့် သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာန၊ မ ည့်ကထာင့်စုံဝ ့်ကက ျိုး၊ အဖမွဲတမ့်ျိုး 

အတ င့်ျိုးဝ ့်နှင ့် SOMRDPE Focal Point ပဖစ်ကသာ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ 

ညွှန်ကကာျေးကရျေးမှျူျေးခ  ပ်နှင ့် က ုံယ့်စာျိုးလှယ့်မ ာျိုးတက့်က ာက့်ကာ မမ ့်မာန ုံင့်င ၏ မ ျိုးလင့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုး 

ကဏ္ဍမ ာျိုးတ င့် ထူျိုးချွ ့်စ ာအကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ  ကသည ့် Mega Global Green 

Automation Co.,Ltd နှင ့် Techno-Hill Engineering Co.,Ltd တ ုံို့အာျိုး ကခါင့်ျိုးက ာင့်မှုအ ည့် 

အခ င့်ျိုး ုံ က ျိုးအ ့်ခ  ျိုးမမ င ့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၈၀။ ၂၀၂၂ ခ နှစ်၊ ဇ  ့်လ (၂၈) ရက်ကနို့တ င့် တရုံတ့်မ ည့်သူူ့သမမတန ုံင့်င  The National Rrual 

Reviatlization Administration မ ှ အ မ့် ှင့်အမဖစ့်လက့်ခ ၍ video conferencing စ စ့်မဖင ့် 

က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ သည ့် (၁၆) ကက မ့်ကမမာက့် အာ  ယ -တရုံတ့် လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲမှုကလ ာ ခ က ျိုး 

  ုံင့် ာ ဖ ုံ မ့်သ ုံို့ သမဝါယမနှင ့်ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ မှ မ ည့်ကထာင့်စုံဝ ့်ကက ျိုးနှင ့် က ုံယ့်စာျိုး 
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လှယ့်အဖ ွဲွံ့ တက့်က ာက့်ခွဲ ဖ  ျိုး မ ည့်ကထာင့်စုံဝ ့်ကက ျိုးမှ အာ  ယ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲ 

မှု က  ာက့်က ျိုး  ုံင့် ာလုံ ့်င ့်ျိုးစ မ ခ က့်မူကဘာင့် ၂၀၂၁-၂၀၂၅ ကေသတ င့်ျိုး ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုမ ာျိုး 

နှင ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးတ င့်  ူျိုးက ါင့်ျိုး ါဝင့်က ာင့် ွက့်လ က့် ှ က ကာင့်ျိုး၊ ကက ျိုး ွာအ င ့်  င့်ျိုး ွဲမှု 

ကလ ာ ခ က ျိုးစ မ စ မ က  ့်ျိုးက ုံ ၂၀၂၁ ကအာင့်မမင့်စ ာအကကာင့်အထည့်ကဖာ့်က ာင့် ွက့်န ုံင့်ခွဲ က ကာင့်ျိုး၊ မ တ့်ဖက့် 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးတ င့်  ူျိုးက ါင့်ျိုး ါဝင့်က ာင့် ွက့်သ ာျိုးမည့်မဖစ့်က ကာင့်ျိုး က  ျိုးကန ျိုး 

ကမ ာ ကာျိုးခွဲ  ါသည့်။ 

၈၁။ ကကမဘာေ ျိုးယာျိုးန ုံင့်င ၊ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ မှကက ျိုးမှျူျိုးကာ(၇.၇.၂၀၂၂) 

 က့်က ို့မှ (၉.၇.၂၀၂၂) က့်က ို့အထ  ကကမဘာေ ျိုးယာျိုးန ုံင့်င တ င့် က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ သည ့် အာ  ယ ကက ျိုးလက့် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲမှု က  ာက့်က ျိုး  ုံင့် ာ ကခါင့်ျိုးက ာင့်မှုဖ ုံ မ့်သ ုံို့ SOMRDPE Focal Point 

ပဖစ်ကသာ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနမ ှ ညွှ ့် ကာျိုးက ျိုးမှျူျိုး ကေါက့်တာဇာ ည့်မင့်ျိုး 

တက့်က ာက့်ခွဲ ဖ  ျိုး မကျ်းလက အသ င ကူ်းမ ပာင ်းမရ်းအတ က  မခတ မီစ  ပမကျ်းရွာထူမထာင  ခင ်း 

မခါင ်းစဉ မဖင ့် ဖမ  ွံ့မ နှင ့်ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးမှုက ာဟခ က့်မ ာျိုး က ဉ့်ျိုးကမမာင့်ျိုးကစ  ့်ကမျှာ့်မှ ့်ျိုး၍ လူက မှု 

အ င ့်အတ ့်ျိုးမမင ့်မာျိုးဖ  ျိုး စ ျိုး  ာျိုးက ျိုးခ ုံင့်မာအာျိုးကကာင့်ျိုးကာ အစ မ့်ျိုးက ာင့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးမှုမဖစ့်စဉ့်က ုံအာျိုး 

က ျိုးသည ့် ကခတ့်မ စ မ ကက ျိုး ွာထူကထာင့်န ုံင့်  ့်ကမျှာ့်မှ ့်ျိုးကာ ကက ျိုးလက့်အကမခခ က ာက့်အအ ုံ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုး 

က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ သ င့်ျိုးအာျိုးစုံကင က ကျိုးဝ ့်က ာင့်မှုမ ာျိုး ကထာက့်   က ျိုးမခင့်ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ အသက့် 

ကမ ျိုးဝမ့်ျိုးကက ာင့်ျိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့် ကက ျိုး ွာစ ျိုး  ာျိုးက ျိုးမမင ့်မာျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ အသင့်ျိုးအဖ ွဲွံ့မ ာျိုး ခ ုံင့်မာ 

အာျိုးကကာင့်ျိုးကစက ျိုးနှင ့်  ည့်ျိုး ညာမဖ ို့့်မဖျူျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး၊ လူမှုကာက ယ့်ကစာင့် က ှာက့်က ျိုး လုံ ့်င ့်ျိုး 

မ ာျိုး၊ သဘာဝ တ့်ဝ ့်ျိုးက င့် ကာက ယ့်ထ  ့်ျိုးသ မ့်ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုး အကကာင့်အထည့်ကဖာ့် က ာင့် ွက့် 

က မှုမ ာျိုးက ုံ  ှင့်ျိုးလင့်ျိုးတင့်မ က  ျိုးကန ျိုးခွဲ  ါသည့်။ 

၈၂။ ၂၀၂၂ ခ နှစ်၊ ဩဂုံတ့်လ (၂၉) ရက်ကနို့နှင ် နှင ် (၃၁) ရက်ကနို့တ င် ဗ ယက့် မ့်န ုံင့်င မှ ဥကကဌအမဖစ့် 

ကက ျိုးမှျူျိုးကာ ဗ ယက့် မ့်န ုံင့်င ၊ ဟန   င့်ျိုးဖမ  ွံ့တ င့်က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ သည ့် ကက ျိုး ွာတစ့် ွာထုံတ့်ကုံ ့် တစ့်မ   ျိုး 

အတ က့် အာ  ယ ကက ျိုးလက့် ထုံတ့်ကုံ ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးက  ့် က့်  ုံင့် ာအလုံ ့်ရ ုံက  ျိုးကန ျိုး  ွဲ၊ (၁၁) 

ကက မ်ကပမာက် အာဆီယံ ပပည်သူ- ပ ဂဂလ က-အစ  ျေးရ ပူျေးကပါငျ်ေးကဆာင်ရွက်ကရျေးဖ  ရမ် (11th ASEAN PPPP 

Forum on RDPE)၊ (၁၉) ကက မ်ကပမာက် အာဆီယံကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင ် ဆင်ျေးရြဲမှုပကပ ာက်  

ကရျေးဆ  င်ရာ အ င ့်မမင ့်အရာရှ ကကီျေးမ ာျေး အဆင ်အစည်ျေးအကဝျေး (19th SOMRDPE) နှင  ် (၁၅) ကက မ် 

ကပမာက ် အာဆီယံ+၃ န  ငင်မံ ာျေး၏ အဆင ်ပမင ်အရာရှ ကကီျေးမ ာျေးအဆင ်အစည်ျေးအကဝျေး (15th SOMRDPE 

+3) တ ုံို့က ုံပမန်မာန  င်ငံ၏ SOMRDPE Focal Point ပဖစ်ကသာ ကက ျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက် 

ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ ညွှန်ကကာျေးကရျေးမှျူျေးခ   ့်နှင ့် က ုံယ့်စာျိုးလှယ့်အဖ ွဲွံ့ တက့်က ာက့်ခွဲ ဖ  ျိုး ကက ျိုးလက့်ကေသ 
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ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးနှင ့်  င့်ျိုး ွဲမှု က  ာက့်က ျိုး RDPE လုံ ့်င ့်ျိုးစ မ ခ က့်မူကဘာင့် (၂၀၂၁-၂၀၂၅) ါ စ မ က  ့်ျိုး 

အစ အစဉ့်မ ာျိုး၊ ၂၀၂၅ အလ  ့် အာ  ယ အသ ုံက့်အဝ ့်ျိုးကမျှာ့်မှ ့်ျိုးခ က့်က ျိုး  ွဲက ျိုးနှင ့် စ ့်လ ဉ့်ျိုး၍ 

က ာင့် ွက့်မည ့် အကမခအက မ ာျိုး၊ အာ  ယ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုး င့်မစ မ ခ က့်က ျိုး  ွဲ က ာင့် 

 ွက့်က မှု အကမခအက မ ာျိုးက  ျိုးကန ျိုးခွဲ  ါသည့်။ 

၈၃။ ၂၀၂၂ ခ နှစ်အတ င်ျေးတ င် အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးအကနပဖင ် ကအာက့်ကဖာ့်မ  ါ အစည့်ျိုးအကဝျိုးမ ာျိုးက ုံ 

က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ  ါသည့်- 

 (က) ဇ ့် ဝါ  လတ င့် Regional Workshop on the Study on Urbanization, People 

Mobility and Inclusive Development across Ubran-Rural Continuum in 

ASEAN ၊ Launch of the ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 

“Rising် to် new် heights:် A် Whole-of-ASEAN Approach on Gender 

Mainstreaming”်၊  

 (ခ) မတ်လတ င် ASEAN Bio-Circular-Green Economy Knowledge Sharing Series: 

Introdustory Session on Putting the BCG Model into Practice ၊ Forum on 

Promoting Social Security and Community Economic Growth through 

Community Product Development and Sufficiency Economy Principle: 

Towards Sustainable Poverty Eradication in ASEAN၊ 

 (ဂ) ဩဂုံတ့်လတ င့် Launch of the Assessment Report on the State of Gender 

Equality and Climate Change in ASEAN၊ ကအာက့်တ ုံဘာလတ င့် Fifth ASEAN 

Inclusive Business Summit စသည ်အစည်ျေးအကဝျေးမ ာျေးက   Video Conferencing 

စနစ်ပဖင ်ပါဝင် တက်ကရာက်ခြဲ ပါသည်။ 

အာရှနှင  ပစိဖိတ မဒသဆိုင ရာ မကျ်းလက မဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက မရ်းဗဟိုဌာန (CIRDAP)  

၈၄။ Center on Integrated Rural Development for Asia and the Pacific – CIRDAP  

က ျိုး ာက စစ  ့်မ ာျိုးနှင ့် တ့်သက့်၍ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာက ျိုးနှစ့်တ င့် ဘဂဂလာျိုးကေ  ှ့် န ုံင့်င ၊ 

ေါကာဖမ  ွံ့တ င့် ရ ုံျိုးစ ုံက့်ကသာ CIRDAP အဖ ွဲွံ့သည့် ကေသတ င့်ျိုးအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုး တစ့်ခုံမဖစ့်ဖ  ျိုး 

ကုံလသမဂဂစာျိုး  ့်  ကခာနှင ့် စ ုံက့်    ျိုးက ျိုးအဖ ွဲွံ့(FAO)က ဉ ျိုးက ာင့်ကာ အမခာျိုးကုံလသမဂဂ အဖ ွဲွံ့ 

အစည့်ျိုးမ ာျိုးနှင ့် အလှျူ ှင့်တ ုံို့၏      ုံျိုးမှုမဖင ့် မူလအဖ ွဲွံ့ဝင့်န ုံင့်င  (၆) န ုံင့်င  မဖင့်  ၆-၇-၁၉၇၉  က့်က ို့တ င့် 

စတင့်ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုးခွဲ ဖ  ျိုး ယခုံအခါ အဖ ွဲွံ့ဝင့်န ုံင့်င  စုံစုံက ါင့်ျိုး (၁၅) န ုံင့်င  (အာဖဂ ့် စစတ ့် ဘဂဂလာျိုးကေ  ှ့်၊ 
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ဖ ဂ  ၊ အ နဒ ယ၊ အ   ့်၊ အင့်ေ ုံ  ျိုး ှာျိုး၊ လာအ ုံ၊ မကလျိုး ှာျိုး၊ မမ ့်မာ၊   က ါ၊  ါကစစတ ့်၊ ဖ လစ့်  ုံင့်၊ သ    

လကဂာ၊ ထ ုံင့်ျိုးနှင ့် ဗ ယက့် မ့်)  ှ  ါသည့်။ မမ ့်မာန ုံင့်င အက မဖင့်  CIRDAP အဖ ွဲွံ့သ ုံို့ ၂၉-၃-၁၉၉၅  က့်က ို့ 

တ င့် က င့်ျိုး မ  လုံ ့်ခွဲ သည ့် မ ည့်ကထာင့်စုံအစ ုံျိုး အဖ ွဲွံ့၏ (၁၃/၉၅) ကက မ့်ကမမာက့် အစည့်ျိုးအကဝျိုး 

ခ င ့်မ  ခ က့်အ  ၁၉၉၅ ခုံနှစ့်မှ စတင့်၍ (၁၂) န ုံင့်င ကမမာက့် အဖ ွဲွံ့ဝင့်န ုံင့်င အမဖစ့် ဝင့်က ာက့်ခွဲ  ါသည့်။ 

၈၅။ CIRDAP အဖ ွဲွံ့က ုံ န ုံင့်င အလ ုံက့်က ာင့် ွက့်က ကသာ ကက ျိုးလက့်ကေသ ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုက ုံ 

မမ င ့်တင့်  ့်နှင ့် ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး မ ည့်သူမ ာျိုး၏  ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုမဖင ့် 

က ာင့် ွက့် ာတ င့် ဝ ့်က ာင့်မှုအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးအမဖစ့်  ါဝင့်က ာင့် ွက့်  ့်  ည့် ွယ့်ခ က့်မဖင ့် ဖ ွဲွံ့စည့်ျိုး 

ထာျိုး ါသည့်။  

၈၆။ CIRDAP အဖ ွဲွံ့သည့် အဖ ွဲွံ့ဝင့်န ုံင့်င မ ာျိုးတ င့် က ာင့် ွက့်လ က့် ှ ကသာ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုး 

က ျိုး  ုံင့် ာ စ မ က  ့်ျိုးစ မ ခ က့်မ ာျိုးနှင ့်  ည့်ျိုး ညာ  ုံင့် ာက  ျိုးကန ျိုး  ွဲ၊ ကလ လာက ျိုးနှင ့် သင့်တ ့်ျိုးမ ာျိုး 

အတ က့် ကုံလသမဂဂနှင ့် အမ ည့်မ ည့်  ုံင့် ာအဖ ွဲွံ့အစည့်ျိုးမ ာျိုး၊ အမခာျိုးအလှ ှင့်န ုံင့်င မ ာျိုးနှင ့် ူျိုးက ါင့်ျိုး 

ကာ အကထာက့်အ   အကူအည မ ာျိုး က ျိုးအ ့်က ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးမဖစ့် ါသည့်။ 

၈၇။ ယခင့်ကမမ ့်မာန ုံင့်င အက မဖင ့် စ ုံက့်    ျိုးက ျိုး၊ ကမ ျိုးမမျူက ျိုးနှင ့်  ည့်ကမမာင့်ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ သည့် 

CIRDAP ၏ Focal Ministry အမဖစ့် တာဝ ့်ယူက ာင့် ွက့်ခွဲ ဖ  ျိုး (၂၃-၁၁-၂၀၂၂) က့်က ို့တ င့် သမဝါ 

ယမနှင ့် ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ သ ုံို့ လွှွဲကမ ာင့်ျိုးက ျိုးအ ့်ခွဲ ဖ  ျိုး CIRDAP ၏ အုံ ့်ခ   ့်မှုကကာင့်စ  

(Governing Council - GC) အဖ ွဲွံ့ဝင့်အမဖစ့် သမဝါယမနှင ့် ကက ျိုးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးဝ ့်ကက ျိုးဌာ ၊ 

မ ည့်ကထာင့်စုံဝ ့်ကက ျိုးမှလည့်ျိုးကကာင့်ျိုး၊ အမှုက ာင့်ကကာ့်မတ  (Executive Committee - EC) အဖ ွဲွံ့ဝင့် 

အမဖစ့် ကက ျိုးလက့်လူမှုစ ျိုး  ာျိုးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ အဓ ကတာဝ ့်ယူ က ာင့် ွက့် 

လ က့် ှ သည ့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ  ညွှ ့် ကာျိုးက ျိုးမှျူျိုးခ   ့်မှ လည့်ျိုးကကာင့်ျိုး၊ 

 ည့်ျိုး ညာကကာ့်မတ  (Technical Committee - TC)အဖ ွဲွံ့ဝင့်အမဖစ့် ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့် 

က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ ၊ ညွှ ့် ကာျိုးက ျိုးမှျူျိုး ကေါက့်တာဇာ ည့်မင့်ျိုးမှလည့်ျိုးကကာင့်ျိုး တာဝ ့်ယူလ က့် ကက ျိုးလက့် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးလုံ ့်င ့်ျိုးစ မ က  ့်ျိုးမ ာျိုး   ုံမ ုံက ာင့် ွက့်န ုံင့်က ျိုး၊  ည့်ျိုး ညာအကူအည မ ာျိုး  ှ က ျိုး၊ 

လူူ့စ မ့်ျိုး အာျိုး အ င့်ျိုးအမမစ့်မ ာျိုး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးက ျိုးတ ုံို့အတ က့် အဖ ွဲွံ့ဝင့် န ုံင့်င မ ာျိုးတ င့် အလှည ့်က  က င့်ျိုး  

မ  လုံ ့်သည ့် အုံ ့်ခ   ့်မှုကကာင့်စ အစည့်ျိုးအကဝျိုး၊ အမှုက ာင့် ကကာ့်မတ  အစည့်ျိုး အကဝျိုးနှင ့်  ည့်ျိုး ညာ 

ကကာ့်မတ  အစည့်ျိုးအကဝျိုးမ ာျိုးသ ုံို့  ါဝင့်တက့်က ာက့်က  ျိုးကန ျိုးမခင့်ျိုး၊ လုံ ့်င ့်ျိုးစဉ့်မ ာျိုးခ မှတ့်မခင့်ျိုးနှင ့် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်န ုံင့်င  မ ာျိုးနှင ့် အ  ျိုးက ့် ျူိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မခင့်ျိုးမ ာျိုးက ုံ က ာင့် ွက့်က ျိုးလ က့် ှ  ါသည့်။ 

၈၈။ ကက ျိုးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ုံျိုးတက့်က ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌာ သည့် CIRDAP ၏ မမ ့်မာန ုံင့်င   ုံင့် ာ Focal 

Point အမဖစ့် တာဝ ့်ယူက ာင့် ွက့်သည ့်အခ   ့်မှစတင့်၍ CIRDAP နှင ့်  ူျိုးက ါင့်ျိုးက ာင့် ွက့်မှုမ ာျိုး 
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မ  လုံ ့်လ က့် ှ ဖ  ျိုး ၂၀၂၂ ခုံနှစ့် ေ ဇင့်ဘာလတ င့် Webinar်on်“Governance်to်Good်Governance-

Need&် Role် of် Social် Accountability် Tools”၊ ၂၀၂၃ ခုံနှစ့် ကဖကဖာ့်ဝါ  လတ င့် Webinar on 

“Identifying် the် Gender-Nutrition intersections in India: Quantitative and Qualitative 

Evidence” နှင ့် Webinar on “Best် Practices် of် IRD/် Rural် Development် policies” ၊ 

မတ့်လတ င့် Webinar on “the် International် Women’s် Day” နှင ့် Webinar on “the်

International်Day်of်Forest” တ ုံို့အာျိုး တက့်က ာက့်ခွဲ  ါသည့်။  

သတင ်းထုတ  ပန နိုင မှုအမ ခအမန 

၈၉။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည်ကက ျိုးလက့်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က့် စ မ က  ့်ျိုး 

လ ပ်ငန်ျေးမ ာျေးနှင  ် စီမံက န်ျေးမ ာျေး၏ ကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာျေးအာျေး အမ ာျေးပပည်သူမ ာျေး က ယ်က ယ်ပပနို့ပ်ပနို့် 

အခ  န်နှင ်တကပပျေးညီသ ရှ န  ငက်ရျေးအတ က် န  င်ငပံ  င်/ပ ဂဂလ ကပ  င ် သတငျ်ေးစာ၊ ဂ ာနယ်၊ ရ ပ်ပမင်သံကကာျေး 

သတငျ်ေးတ  ို့တ င် ကနို့စဉ်ကနို့တ  ငျ်ေး သတငျ်ေးမ ာျေး   တ်ပပန်ကကကပငာကပျေးလ က်ရှ ပါသည်။   

၉၀။ အဆ  ပါ သတငျ်ေးစာ၊ ရ ပ်သံမ ာျေးတ င် သတငျ်ေးမ ာျေး  တ်ပပန်ပခငျ်ေးအပပင် ဦျေးစီျေးဌာနအကနပဖင ် 

Website တ င်လည်ျေး ဦျေးစီျေးဌာနကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာျေးက   အခ  န်နှင ်တကပပျေးညီ   တ်ပပန်ခြဲ ဖပီျေး သတငျ်ေး 

တ ၊ သတငျ်ေးမှာျေးမ ာျေးပဖစ်ကပေါ်ပါကလည်ျေး Social Media တ င် အလ င်အပမန် သတငျ်ေးမှန်မ ာျေးပဖင ် 

အမ ာျိုးမ ည့်သူမ ာျိုးထ  အခ  န်တ  အတ ငျ်ေး ပပန်လည်ကပဖရှငျ်ေးန  ငမ်ှုကကကာင ် ဦျိုးစ ျိုးဌာန၏ပံ ရ ပမ် ာျေးက   

 ထက့်တ  ျေးတက်ကအာင် ကဆာငရ်ွက်လ က်ရှ ပါသည်။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး န  ငင်ပံ  င/် 

ပ ဂဂလ ကပ  င ် သတငျ်ေးစာ၊ ဂ ာနယ်တ  ို့တ င် (၉၃၂၄)ကက မ ်   တ်ပပန်န  ငဖ်ပီျေး ရ ပ်ပမင်သံကကာျေးနှင  ် ကရေီယ   

သတငျ်ေးမ ာျေးတ င် (၁၉၅၄)ကက မ် စ စ ကပါင်ျေး (၁၁၂၇၈)ကက မ်   တ်ပပန်န  င်ခြဲ ပါသည်။ 

န ဂံုံျေး 

၉၁။ သမဝါယမနှင ် ကက ျေးလက်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေး 

ဌာနသည် ကမ္ာ က လသမဂဂ၏ စဉ်ဆက်မပပတ်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးပန်ျေးတ  င် (SDGs)၊ ပမန်မာန  ငင်ံ၏ 

ကရရှည်တည်တံ ခ  ငဖ်မြဲဖပီျေး ဟန်ခ က်ညီကသာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုစီမကံ န်ျေး (MSDP)နှင ် အမ   ျေးသာျေးဘက်စံ  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုမဟာဗ ျူဟာမ ာျေး (NCDP) တ  ို့နှင ်က  က်ညီသည ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံက န်ျေး 

မ ာျေး အကကာငအ် ည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွက်ရာတ င ် ကမျှာ်မှန်ျေး ာျေးသည ် ရည်မှန်ျေးခ က်မ ာျေးက   ကအာငပ်မင် 

ကအာငက်ဆာငရ်ွက်န  ငခ်ြဲ ပါသည်။ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနအကနပဖင ် ပမန်မာန  ငင်ံရှ  

ကက ျေးလက်ကနပပည်သူလူ  မ ာျေး၏ လူမှုစီျေးပ ာျေးဘဝဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးအတ က် ကနာငလ်ာမည ်နှစ်မ ာျေး 

တ င်လည်ျေး ဆက်လက်ကက  ျေးပမ်ျေး အကကာင်အ ည်ကဖာက်ဆာငရ်ွက် သ ာျေးမည်ပဖစ်ပါသည်။ ကက ျေးလက် 
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ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနသည် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင ် ဆင်ျေးရြဲမှုတ  က်ဖ က်ကရျေးက   

က  င်တ ယ်ကပဖရှငျ်ေးကဆာင်ရွက်ရာတ င် သက်ဆ  ငသူ်အာျေးလံ ျေးနှင ်ပျူေးကပါငျ်ေး၍ အရှ န်အဟ န်မပ က် 

ဆက်လကက်ဆာင်ရွက်သ ာျေးမည်ပဖစ်ပါကကကာငျ်ေး အစီရင်ခံတင်ပပအပ်ပါသည်။ 

 

ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုံျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန 

 

ရက်စ ြဲ။ ၂၀၂၃ ခ နှစ်၊ ကမလ။ 



န ောက်ဆကတ် ွဲဇယ ားမ  ား



စဉ် အက  ြောင််းအရြော ကရတွ ်ပ ုံ လုံပ်ငန််း  ုံန် ျကငွ( ျပ်သန််း)

ကက ျေးလက်ကေေေ ှိကေျေးလုပ်ငန်ျေး(ကေအေင်ျေးအမြစ်) ခု ၁၇၄၈

အှိြ်သွယ်ကေတှုိင်စနစ် ခု ၂၂၈

ကေသန ်စင်စနစ် ခု ၈၂

ကက ျေးလက်ြ ျေးလင်ျေးကေျေးလုပ်ငန်ျေး(SHS) ေ ွာ ၉၇၉ ၁၅၄၉၃.၁၀၆

ကက ျေးလက်ြ ျေးလင်ျေးကေျေးလုပ်ငန်ျေး(Mini-grid) ေ ွာ ၁၄ ၇၀၉၁.၆၃၅

ကက ျေးလက်ကုန်ထုတ်လြ်ျေးလုပ်ငန်ျေး ြှုိင်/ဖွာလ ု ၇၈၉/၁

ကက ျေးလက်ကုန်ထုတ်တ တွာျေးလုပ်ငန်ျေး စင်ျေး ၁၁၉၃

၄ ကက ျေးလက်အှိြ်ေွာတည်က ွာက်ကေျေးလုပ်ငန်ျေး လ ုျေး ၇၇ ၇၈၅.၄၆၀

၅ မြစှိြ်ျေးကေွာင်ကက ျေးေ ွာစ ြ ကှိန်ျေး ယူနစ် ၁၃၉ ၃၉၆၀.၀၀၀

၆ ကက ျေးေ ွာဖွ ွံ့ဖဖှိ ျေးကေျေးလုပ်ငန်ျေးစ ြ ကှိန်ျေး ေ ွာ ၃၀၁၉ ၃၈၇၂၃.၀၄၅

၇ ကခတ်ြ စ မပကက ျေးေ ွာထူကထွာင်မခင်ျေးစ ြ ကှိန်ျေး ေ ွာ ၄၃ ၈၇၇၅.၈၂၇

၈ ကက ျေးလက်စ ျေးပွွာျေးမြင ်ြွာျေးကေျေးေန်ပ ုကငွထူကထွာင်မခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ယူနစ် ၃၆ ၁၀၈၀.၀၀၀

၉ Cash for Work စ ြ ကှိန်ျေး ကက ျေးေ ွာ ၂၂၀ ၂၂၀၀.၀၀၀

၁၀ လူထုဗဟှုိမပ စ ြ ကှိန်ျေး ဖြှိ ွံ့နယ် ၁၁ ၂၂၄၆.၀၈၂

၁၁ အသက်ကြွျေးဝြ်ျေးကက ွာင်ျေးအကထွာက်အကူမပ သင်တန်ျေး ကကှိြ် ၆၇၅ ၁၄၁၆.၆၈၅

၁၂ ဝန်ထြ်ျေးစွြ်ျေးက ွာင်ေည်မြြှင ်တင်ကေျေးသင်တန်ျေး ကကှိြ် ၁၃၉ ၁၅၂.၇၆၁

၁၃ ဆီထွ ်သီ်းန  တ ုံ်းချ ျဲ့စ ုံ ်ပျ   ်းကရ်းအစီအစဉ်

(က) မြစှိြ်ျေးကေွာင်ကက ျေးေ ွာစ ြ ကှိန်ျေး ယူနစ် ၄၉၇ ၇၄၄၀.၀၀၀

(ခ)  ှုိလွာစနစ်သ ုျေးစှုိက်ပ ှိ ျေးကေေေ ှိကေျေးလုပ်ငန်ျေး ခု ၁၂၂ ၂၆၆၉.၈၉၄

(ဂ) ကက ျေးလက်ကုန်ထုတ်လြ်ျေးတ တွာျေးလုပ်ငန်ျေး ြှုိင်၊ စင်ျေး ၁၂ ၊ ၁၆ ၆၅၁.၇၇၄

စုံစုံကပေါင််း ၁၈၄၉၈၇.၁၇၇

၂

၃

ကနော ်ဆ ်တ ွ ( )

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍြောကရ်းန စ်အတင်ွ်း အက ြောင်အထည်ကဖြ်ောကဆြောင်ရွ ်န ုံင်ခ ဲ့သညဲ့် က ျ်းလ ်ဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း

၁ ၃၉၉၆၂.၇၂၉

၅၂၃၃၈.၁၇၉



တွင််း

တ မ်

တွင််း

န ်

လ ်

တ ်း

က မသြော်း

ကရ န်

စ မဲ့်

စမ််း

အ မ်သွယ် 

ကရတ ုံင်စနစ်

ကရသန ်စင်

 စနစ်
အ ခြော်း ကပေါင််း အ မ်က ခ လ ဦ်းကရ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၈ ၇၈ ၁ ၄၂ ၁ ၁၆ ၃ ၁၉ ၈၂ ၁၄၆၀.၁၅၅ ၁၈၅၄၀ ၇၇၀၈၉

၂ ကခ င် ၁၇ ၁၀၉ ၁ ၂၀ ၂၉ ၂၄ ၁၁ ၃၆ ၁၂၁ ၁၉၀၁.၄၇၃ ၁၅၁၃၀ ၇၆၃၅၁

၃ ကယွာျေး ၄ ၁၆ ၃ ၁ ၁ ၅ ၁၀ ၂၀ ၃၃၆.၉၇၃ ၁၃၀၇ ၆၀၁၉

၄ ကေင် ၅ ၆၆ ၂၅ ၂၁ ၁ ၇ ၂ ၁၄ ၇၀ ၁၂၂၅.၇၉၀ ၁၄၄၅၀ ၈၂၉၀၆

၅ ခ င်ျေး ၉ ၇၁ ၁ ၁ ၆၇ ၂ ၇၁ ၃၀၆၁.၀၀၉ ၄၀၅၁ ၂၃၃၆၃

၆ စစ်ကှုိင်ျေး ၁၄ ၄၄ ၁ ၇ ၃ ၁၈ ၁၄ ၄၃ ၈၀၉.၉၆၃ ၄၂၄၈ ၂၃၂၁၈

၇ တနသသွာေ ၁၀ ၈၈ ၆ ၂၀ ၁ ၁၇ ၁၆ ၆ ၂၄ ၉၀ ၁၈၈၉.၂၃၀ ၁၄၀၂၄ ၇၈၀၈၁

၈ ပဲခူျေး ၂၇ ၁၇၆ ၂၁ ၈၉ ၃ ၂၆ ၁၂ ၄ ၃၄ ၁၈၉ ၃၄၇၄.၂၀၅ ၂၈၁၃၅ ၁၃၀၉၈၄

၉ ြကကွျေး ၁၈ ၁၁၇ ၃ ၄၉ ၇ ၁၃ ၄ ၄၂ ၁၁၈ ၂၆၈၁.၁၇၁ ၁၉၁၃၀ ၈၃၁၈၀

၁၀ ြန္တကလျေး ၂၁ ၁၂၈ ၁၁ ၄၅ ၂၅ ၃ ၃၂ ၃ ၂၃ ၁၄၂ ၂၈၈၁.၆၂၃ ၂၃၉၉၀ ၁၁၂၅၁၆

၁၁ ြွန် ၁၀ ၇၃ ၂၃ ၃ ၅ ၃ ၈ ၂၁ ၁၆ ၇၉ ၁၃၅၉.၉၈၀ ၁၉၇၀၃ ၁၁၀၈၉၉

၁၂ ေခှုိင် ၁၇ ၂၀၃ ၇ ၂ ၃၈ ၁၀၀ ၉ ၁၄ ၇၆ ၂၄၆ ၃၈၃၄.၇၃၄ ၂၇၀၀၈ ၁၂၉၆၉၁

၁၃ ေန်ကုန် ၁၁ ၂၀၉ ၃၉ ၁ ၅၀ ၁၉ ၁၉ ၁၂၃ ၂၅၁ ၃၁၁၀.၃၄၇ ၆၀၂၅၇ ၂၄၉၆၁၂

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၂၀ ၁၃၇ ၁ ၂၇ ၆ ၄၂ ၂၉ ၅၉ ၁၆၄ ၃၅၈၂.၀၀၇ ၁၅၄၃၃ ၇၀၅၁၇

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၂၀ ၁၀၇ ၁၄ ၇၂ ၁၉ ၁၉ ၁၂၄ ၃၅၆၃.၈၅၇ ၇၁၃၁ ၃၇၀၀၆

၁၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၁၀ ၂၆ ၁ ၂၆ ၁ ၂၈ ၁၄၃၉.၄၂၀ ၁၃၈၃ ၇၃၆၄

၁၇ ဧေွာဝတ ၂၆ ၂၁၀ ၂ ၅၃ ၄ ၂၅ ၃၂ ၄၂ ၆၂ ၂၂၀ ၃၃၅၀.၇၉၂ ၃၂၈၄၂ ၁၃၅၇၄၁

စုံစုံကပေါင််း ၂၄၇ ၁၈၅၈ ၁၀၆ ၄၁၂ ၁၁၂ ၂၅၀ ၂၉၄ ၂၂၈ ၈၂ ၅၇၄ ၂၀၅၈ ၃၉၉၆၂.၇၂၉ ၃၀၆၇၆၂ ၁၄၃၄၅၃၇

အ ျ   ်း ပ 

ကနော ်ဆ ်တွ  (ခ)

က ျ်းလ ်ကရရရ  ကရ်းလုံပ်ငန််းကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း
ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော

 ုံန် ျကငွ

( ျပ်သန််း)

ကရရရ  ကရ်းလုံပ်ငန််း



က ျ်းရွြော အ မ်က ခ က ျ်းရွြော အ မ်က ခ လုံပ်ငန််း အမျြော်းပ ုံင် လမ််းမီ်း က ျ်းရွြော အ မ်က ခ လ ဦ်းကရ

၁ တနသသွာေ ၁ ၈၄ ၁ ၁ ၁ ၈၄ ၄၂၀

၂ ပဲခူျေး ၅၉ ၅၁၀၈ ၅၉ ၅၁၀၈ ၂၅၅၄၀

၃ ေခှုိင် ၁ ၇၅ ၂ ၈ ၁ ၇၅ ၃၇၅

၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၃၃၇ ၉၀ ၃၃၇ ၁၆၈၅

၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၃၂၆ ၈၇၆၄ ၃၂၆ ၈၇၆၄ ၉၇၇၀၇

၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၁၇၆ ၅၀၄၂ ၁၇၆ ၅၀၄၂ ၄၂၀၄၃

၇ ဧေွာဝတ ၄၁၇ ၃၀၀၈၅ ၁၃ ၂၇၅၁ ၇ ၄၀ ၈၃၅ ၄၃၀ ၃၂၈၃၆ ၂၃၂၉၇၁

၉၇၉ ၄၉၄၁၁ ၁၄ ၂၈၃၅ ၈ ၄၃ ၉၃၃ ၉၉၃ ၅၂၂၄၆ ၄၀၀၇၄၁

ကနော ်ဆ ်တွ (ဂ)

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း

တစ်အ မ်သ ုံ်းဆ ုံလြောစနစ် အ ျ   ်း ပ 

က ျ်းလ ်မီ်းလင််းကရ်းလုံပ်ငန််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စုံစုံကပေါင််း

အကသ်းစြော်းဓြောတအ်ြော်းကပ်းစနစ်



မ ုံင် / ဖြောလ ုံ မ ုံင် / ဖြောလ ုံ မ ုံင် / ဖြောလ ုံ မ ုံင် / ဖြောလ ုံ မ ုံင် / ဖြောလ ုံ စင််း ကပ စင််း ကပ စင််း ကပ စင််း ကပ စင််း ကပ စင််း ကပ စင််း ကပ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၁ / ၆ ၆ / ၁ ၁၃ / ၂ ၁ / ၃ ၂၂ / ၄ ၁ ၁၂ ၁၉ ၁၂၇ ၂၀ ၄၀ ၅ ၃၂၀ ၄၅ ၄၉၉ ၁၂၆၁.၆၆၇ ၆၆၁၅

၂ ကခ င် ၁၅ / ၃ ၅၂ / ၂ ၂ / ၀ ၆၉ / ၅ ၁၄ ၃၀၇ ၉ ၃၉၉ ၅၄ ၃၀၇ ၅၂ ၁၂၃ ၄ ၉၁၂ ၁၃၃ ၂၀၄၈ ၇၁၉၈.၃၀၀ ၁၅၉၂၃၃.၂၁

၃ ကယွာျေး ၅ / ၇ ၁၅ / ၃ ၂၁ / ၂ ၂ ၆၀ ၃ ၁၁၁ ၂၇ ၁၆၆ ၁ ၂ ၈ ၂၄၃ ၄၁ ၅၈၂ ၁၂၈၄.၅၀၄ ၈၂၄၀

၄ ကေင် ၅ / ၇ ၂၆ / ၅ ၄ / ၅ ၃၇ / ၁ ၁၈ ၄၆၀ ၄၈ ၂၄၀ ၃၁ ၆၂ ၁ ၃၀၀၀ ၉၈ ၃၇၆၂ ၃၇၃၅.၄၉၅ ၁၄၀၀၉

၅ ခ င်ျေး ၁၃၇ / ၂ ၁၃၇ / ၂ ၄၃ ၁၇၂ ၄၃ ၁၇၂ ၂၄၆၃.၉၀၀ ၄၆၀၇

၆ စစ်ကှုိင်ျေး ၇ / ၂ ၂၅ / ၀ ၃၂ / ၂ ၁၅ ၂၁၅ ၄၆ ၂၃၆ ၅ ၃၄၅ ၂ ၃ ၆၈ ၇၉၉ ၁၉၉၇.၂၅၂ ၁၂၄၇၆.၈၁

၇ တနသသွာေ ၁၃ / ၅ ၁၃ / ၅ ၅ ၉၄ ၂၁ ၁၀၂ ၂၆ ၁၉၆ ၁၁၁၅.၇၉၅ ၁၃၅၃၄

၈ ပဲခူျေး ၁ / ၆ ၁၃ / ၃ ၃၈ / ၅ ၅၃ / ၆ ၇ ၁၆၂ ၃၆ ၁၆၆ ၂၅ ၅၈ ၆၈ ၃၈၆ ၃၈၉၁.၇၅၂ ၈၅၃၃၄

၉ ြ  ကကွျေး ၂၄ / ၁ ၂၅ / ၃ ၀ / ၄ ၅၀ / ၀ ၄ ၉၅ ၃၁ ၁၉၀ ၄၄ ၄၅ ၈ ၆၀၀ ၁ ၁၀၀ ၈၈ ၁၀၃၀ ၁၇၆၅.၄၉၃ ၂၅၀၈၀

၁၀ ြန္တကလျေး ၇ / ၇ ၃၀ / ၂ ၃၈ / ၁ ၁ ၁၄ ၃၉ ၁၈၈ ၁၃ ၄၁ ၈ ၄၆၀ ၆၁ ၇၀၃ ၂၁၈၈.၁၉၄ ၃၀၉၃၄

၁၁ ြွန် ၀ / ၇ ၂၂ / ၇ ၂၄ / ၅ ၂ / ၁ ၅၀ / ၄ ၃၂ ၉၈၉ ၄၂ ၂၃၄ ၂၈ ၄၆ ၂ ၇၈၆၇ ၁၀၄ ၉၁၃၆ ၅၅၁၀.၂၈၄ ၆၁၇၁၉

၁၂ ေခှုိင် ၀ / ၅ ၇ / ၆ ၂ / ၄ ၁၀ / ၇ ၉ ၃၅၉ ၂၉ ၁၄၂ ၁ ၂၀၀ ၃၉ ၇၀၁ ၂၁၀၃.၅၆၂ ၁၅၁၅၁.၇၀

၁၃ ေန်ကုန် ၁၃ / ၁ ၃၁ / ၂ ၁၁ / ၇ ၀ / ၄ ၅၆ / ၆ ၅ ၁၂၄ ၅၉ ၃၄၄ ၆၄ ၄၆၈ ၆၂၄၀.၅၂၀ ၅၆၉၃၂

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၁ / ၄ ၆ / ၆ ၆၆ / ၄ ၂ / ၅ ၇၇ / ၃ ၉ ၁၃၄ ၇၇ ၃၈၆ ၆၆ ၁၅၀ ၂ ၁၇၅ ၁၅၄ ၈၄၅ ၄၂၂၀.၈၈၂ ၃၀၃၄၁.၅၀

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၁ / ၁ ၆၁ / ၂ ၂ / ၁ ၆၄ / ၄ ၅ ၉၆ ၉၅ ၄၈၂ ၁၀၀ ၅၇၈ ၃၆၃၁.၄၂၇ ၁၉၇၅၄.၁၅

၁၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၂၉ / ၇ ၁ / ၀ ၃၀ / ၇ ၁ ၂၀ ၃၇ ၁၇၉ ၁ ၂ ၁ ၈၈၀ ၄၀ ၁၀၈၁ ၁၇၁၈.၄၂၃ ၃၂၉၇

၁၇ ဧေွာဝတ ၂ / ၃ ၁၄ / ၃ ၄ / ၃ ၁ / ၅ ၂၂ / ၆ ၁၀ ၂၇၆ ၁၁ ၅၁ ၂၁ ၃၂၇ ၂၀၁၀.၇၂၉ ၃၈၄၇၃.၈၆

စုံစုံကပေါင််း ၁၆၅ / ၇ ၁၅၅ / ၅ ၄၄၆ / ၅ ၂၁ / ၀ ၇၈၉ / ၁ ၁၃၈ ၃၄၁၇ ၁၂ ၅၁၀ ၇၁၄ ၃၇၁၂ ၂၈၁ ၅၆၈ ၃၄ ၁၉၆၈ ၁၄ ၁၃၁၃၇ ၁၁၉၃ ၂၃၃၁၂ ၅၂၃၃၈.၁၇၉ ၅၈၅၇၃၂.၂၃

အ ျ   ်း ပ 

စ ုံ ်ကမွ်း

ဧ 

စုံစုံကပေါင််းCulvert ကရပပွန်က မ

ရ စြော/ ဂျင််း/

က ျြော ်ကချြော/

 တတရြော

က မ+ရ စြော  ွန် ရစ်

ကနော ်ဆ ်တွ (ဃ)

က ျ်းလ ် ုံန်ထုံတ်လမ််းတ တြော်းလုံပ်ငန််းကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စုံစုံကပေါင််း  ွန် ရစ် သစ်သြော်းစဉ်

 ပည်နယ်/

တ ုံင််း

ကေသက ီ်း

က ျ်းလ ် ုံန်ထုံတ်လမ််း က ျ်းလ ် ုံန်ထုံတ်တ တြော်း

စုံစုံကပေါင််း 

 ုံန် ျကငွ

( ျပ်သန််း)

ကရက ျြ်ော
က   ်းတ တြော်း/

အ ခြော်း



စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း
 က ျ်းရွြော

လုံပ်ငန််း

 (အ မ်)

 ုံန် ျ ကငွ 

( ျပ်သန််း)

၁ ခ င်ျေး ၁၄ ၁၅ ၁၃၃.၇၄၀

၂ စစ်ကှုိင်ျေး ၄ ၁၇ ၁၂၁.၉၆

၃ ေခှုိင် ၅ ၄၅ ၅၂၉.၇၆

စုံစုံကပေါင််း ၂၃ ၇၇ ၇၈၅.၄၆၀

က ျ်းလ ်အ မ်ရြောလုံပ်ငန််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

ကနော ်ဆ ်တ ွ(င)



စဉ်  ပည်နယ်/တ ုံင််းကေသက ီ်း ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော က ျ်းရွြောယ နစ် ကထြော ်ပ ဲ့ကငွ ( ျပ်သန််း)

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၄ ၈ ၈ ၂၄၀.၀၀၀

၂ ကခ င် ၃ ၃ ၃ ၉၀.၀၀၀

၃ ကေင် ၂ ၅ ၅ ၁၅၀.၀၀၀

၄ စစ်ကှုိင်ျေး ၂ ၂ ၂ ၆၀.၀၀၀

၅ တနသသွာေ ၄ ၅ ၅ ၁၅၀.၀၀၀

၆ ပဲခူျေး ၁၂ ၂၀ ၂၀ ၅၁၀.၀၀၀

၇ ြကကွျေး ၁၁ ၁၄ ၁၄ ၄၂၀.၀၀၀

၈ ြန္တကလျေး ၆ ၇ ၇ ၂၁၀.၀၀၀

၉ ြွန် ၅ ၅ ၅ ၁၅၀.၀၀၀

၁၀ ေခှုိင် ၄ ၈ ၇ ၂၁၀.၀၀၀

၁၁ ေန်ကုန် ၅ ၆ ၆ ၁၈၀.၀၀၀

၁၂ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၁၀ ၂၈ ၂၈ ၇၈၀.၀၀၀

၁၃ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၆ ၈ ၇ ၁၉၀.၀၀၀

၁၄ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၅ ၉ ၆ ၁၆၀.၀၀၀

၁၅ ဧေွာဝတ ၁၁ ၁၇ ၁၆ ၄၆၀.၀၀၀

၉၀ ၁၄၅ ၁၃၉ ၃၉၆၀.၀၀၀စုံစုံကပေါင််း

ကနော ်ဆ ်တ ွ(စ)

  မစ မ််းကရြောင်က ျ်းရွြောစီမ   န််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန



လမ််း/ 

တ တြော်း

ကရ 

ရရ  ကရ်း

မီ်းလင််း

ကရ်း

ပညြော

ကရ်း

စြော  ညဲ့်တ ုံ

 ်

 ျန််းမြော

ကရ်း

ခန််းမ

ကဆြောင်
အ ခြော်း စုံစုံကပေါင််း

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၅ ၈ ၁ ၄ ၂ ၁ ၁ ၉ ၈၄.၄၀၀ ၇၈.၄၂၃ ၁၆၂.၈၂၃

၂ ကခ င် ၁၂ ၁၂၀ ၁၀၃ ၈ ၈ ၁ ၃၄ ၃ ၁၅၇ ၁၄၀၁.၄၈၀ ၂၇၂.၇၂၁ ၁၆၇၄.၂၀၁

၃ ကယွာျေး ၇ ၂၄ ၇ ၂ ၁ ၇ ၇ ၁၀ ၃၄ ၁၈၀.၇၇၀ ၁၃.၀၄၀ ၁၉၃.၈၁၀

၄ ကေင် ၇ ၉၁ ၄၅ ၇ ၂၃ ၁၇ ၂ ၁ ၅ ၁၀ ၁၁၀ ၆၉၉.၁၅၈ ၄၆၀.၀၂၀ ၁၁၅၉.၁၇၈

၅ ခ င်ျေး ၇ ၂၂ ၆ ၅ ၃ ၅ ၂ ၆ ၂၇ ၁၂၄.၈၀၆ ၄၉.၃၄၇ ၁၇၄.၁၅၃

၆ စစ်ကှုိင်ျေး ၃၈ ၃၄၆ ၁၃၉ ၃၈ ၁၆၈ ၃၂ ၂ ၁ ၂၆ ၁၉ ၄၂၅ ၃၅၁၀.၆၁၇ ၂၀၈၃.၈၇၅ ၅၅၉၄.၄၉၂

၇ တနသသွာေ ၉ ၄၀ ၁၅ ၆ ၁ ၄ ၈ ၁၂ ၄၆ ၂၇၉.၉၅၈ ၅၆.၉၃၁ ၃၃၆.၈၈၉

၈ ပဲခူျေး ၂၇ ၅၁၂ ၄၁၅ ၅ ၂၁၄ ၂ ၂ ၄ ၂၀ ၆၆၂ ၄၈၆၄.၃၄၆ ၂၀၂၉.၄၃၀ ၆၈၉၃.၇၇၆

၉ ြကကွျေး ၂၅ ၂၆၆ ၆၃ ၃၃ ၁၆၄ ၆ ၁ ၁ ၁၀ ၁၂ ၂၉၀ ၂၁၃၆.၁၇၂ ၂၂၁၆.၀၀၄ ၄၃၅၂.၁၇၆

၁၀ ြန္တကလျေး ၂၃ ၂၆၄ ၁၀၉ ၁၃ ၁၃၆ ၆ ၁ ၁၀ ၇ ၂၈၂ ၂၁၉၀.၀၇၁ ၂၄၄၉.၅၅၁ ၄၆၃၉.၆၂၂

၁၁ ြွန် ၁၀ ၆၄ ၅၄ ၁၀ ၆ ၈ ၁ ၂ ၇ ၈၈ ၆၃၈.၄၃၉ ၁၃၁.၉၉၀ ၇၇၀.၄၂၉

၁၂ ေခှုိင် ၁၅ ၂၄၄ ၂၅၆ ၃၀ ၁ ၂ ၁ ၁၅ ၁၇ ၃၂၂ ၂၁၇၄.၄၂၂ ၄၄၄.၈၀၇ ၂၆၁၉.၂၂၉

၁၃ ေန်ကုန် ၁၃ ၁၄၅ ၁၉၇ ၆ ၁၁ ၁ ၁ ၁၁ ၁၉ ၂၄၆ ၁၇၉၆.၉၉၁ ၁၃၆.၈၉၈ ၁၉၃၃.၈၈၉

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၂၁ ၁၆၄ ၆၀ ၁၉ ၃၀ ၂၀ ၁ ၂၇ ၃၇ ၁၉၄ ၁၂၀၅.၇၀၇ ၆၅၇.၇၉၀ ၁၈၆၃.၄၉၇

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၁၆ ၁၈၃ ၇၂ ၂၆ ၁၅ ၁၂ ၁ ၁ ၃၈ ၄၁ ၂၀၆ ၁၉၉၆.၁၈၈ ၉၂၄.၉၉၈ ၂၉၂၁.၁၈၆

၁၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၉ ၈၃ ၆၁ ၇ ၃ ၂ ၁၂ ၁၀ ၉၅ ၆၆၄.၄၈၅ ၁၉၅.၇၆၂ ၈၆၀.၂၄၇

၁၇ ဧေွာဝတ ၂၆ ၇၂၁ ၅၅၈ ၆ ၂၂၁ ၄ ၁ ၃ ၆ ၁၄ ၈၁၃ ၆၁၃၃.၂၅၆ ၂၂၈၀.၉၇၃ ၈၄၁၄.၂၂၉

၂၇၀ ၃၂၉၇ ၂၁၆၁ ၂၂၁ ၁၀၀၁ ၁၃၈ ၁၃ ၉ ၂၁၈ ၂၄၅ ၄၀၀၆ ၃၀၀၈၁.၂၆၆ ၁၄၄၈၂.၅၆၀ ၄၄၅၆၃.၈၂၆

ကနော ်ဆ ်တွ (ဆ)

စုံစုံကပေါင််း

 မစ မ််းကရြောင်စီမ   န််းက ျ်းရွြောမျြော်းမ  စီမ   န််းအတ ုံ်းရကငွ (၅၀%) ဖငဲ့် က ျ်းရွြောဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စဉ်

 ပည်နယ်/

တ ုံင််း

ကေသက ီ်း

ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော

ဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း အတ ုံ်းရကငွ 

၅၀% မ သ ုံ်းစွ ကငွ

( ျပ်သန််း)

 ပည်သ 

ထညဲ့်ဝင်ကငွ

( ျပ်သန််း)

စုံစုံကပေါင််း

( ျပ်သန််း)



လမ််း တ တြော်း
ကရကပ်း

ကရ်း

မီ်းလင််း

ကရ်း

ပညြော

ကရ်း

ဘ ်

စ ုံသ ုံ်း

 ခန််းမ

စြော

  ညဲ့်

တ ုံ ်

အ

 ခြော်း

လုံပ်ငန််း

 ကပေါင််း

န ုံင်င ကတြ်ော 

ကထြော ်ပ ဲ့ကငွ

 ပည်သ  

ထညဲ့်ဝင်ကငွ

 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသ

က ီ်းရန်ပ ုံကငွ

 မစ မ််းကရြောင် 

အတ ုံ်းရကငွ
စုံစုံကပေါင််း အ မ်က ခ လ ဦ်းကရ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၇ ၇၈ ၄၈ ၈ ၅ ၈ ၂ ၅ ၂၄ ၁၀၀ ၇၈၀.၀၀၀ ၉၅.၀၉၈ ၈၇၅.၀၉၈ ၁၆၄၃၁ ၇၀၇၉၆

၂ ကခ င် ၁၃ ၇၅ ၄၇ ၅ ၅ ၅ ၁၅ ၆ ၈၃ ၇၅၀.၀၀၀ ၁၅၆.၃၈၂ ၉၀၆.၃၈၂ ၈၁၂၈ ၄၅၄၈၈

၄ ကေင် ၅ ၉၁ ၅၆ ၁ ၁၁ ၉ ၂ ၈ ၁ ၃ ၉၁ ၉၁၀.၀၀၀ ၄၉၉.၉၈၆ ၂၀.၀၀၀ ၁၄၂၉.၉၈၆ ၁၂၉၈၈ ၇၇၇၀၅

၅ ခ င်ျေး ၅ ၄၂ ၈ ၈ ၁၂ ၁၁ ၄ ၃ ၄၆ ၄၂၀.၀၀၀ ၂၁.၈၂၂ ၇.၅၀၀ ၄၄၉ ၃၀၁၆ ၁၆၈၈၁

၆ စစ်ကှုိင်ျေး ၁၄ ၈၅ ၃၉ ၁၃ ၃ ၉ ၂၀ ၁ ၈၅ ၈၅၀.၀၀၀ ၂၄၁.၅၄၀ ၁၀၉၁.၅၄၀ ၉၅၃၅ ၅၂၁၉၇

၇ တနသသွာေ ၁၀ ၁၁၃ ၇၁ ၃ ၂၆ ၂ ၄ ၁၁ ၃ ၁၂၀ ၁၁၃၀.၀၀၀ ၉၁.၂၇၈ ၁၀.၀၀၀ ၁၂၃၁.၂၇၈ ၂၀၁၇၁ ၁၀၅၆၂၉

၈ ပဲခူျေး ၂၇ ၃၈၄ ၃၃၆ ၂၀ ၉ ၂၅ ၇ ၁ ၁၈ ၄၁၆ ၃၈၄၀.၀၀၀ ၇၉၄.၆၀၈ ၄၆၃၄.၆၀၈ ၅၄၃၂၇ ၂၄၁၇၁၀

၉ ြကကွျေး ၁၉ ၂၀၃ ၁၆၁ ၃ ၄၂ ၁ ၇ ၇ ၂၂၁ ၂၀၃၀.၀၀၀ ၄၀၄.၁၄၃ ၂၄၃၄.၁၄၃ ၃၅၀၁၈ ၁၅၅၃၆၁

၁၀ ြန္တကလျေး ၂၃ ၂၅၄ ၂၀၅ ၂ ၁၅ ၂၈ ၂ ၇ ၂၅၉ ၂၅၄၀.၀၀၀ ၁၃၁၄.၅၃၇ ၃၈၅၄.၅၃၇ ၅၃၄၇၈ ၂၅၄၈၃၅

၁၁ ြွန် ၉ ၇၃ ၆၁ ၃ ၁၂ ၁ ၆ ၈၃ ၇၃၀.၀၀၀ ၁၅၂.၁၆၄ ၈၈၂.၁၆၄ ၂၄၉၁၉ ၁၄၀၈၇၄

၁၂ ေခှုိင် ၁၆ ၁၉၄ ၁၅၉ ၁၈ ၉ ၂ ၄ ၁၂ ၂ ၁၅ ၂၂၁ ၁၉၄၀.၀၀၀ ၂၉၆.၇၇၀ ၂၂၃၆.၇၇၀ ၂၃၇၆၂ ၁၁၀၁၇၈

၁၃ ေန်ကုန် ၁၂ ၁၄၂ ၁၅၆ ၄ ၈ ၂ ၁ ၂ ၁ ၁၇၄ ၁၄၂၀.၀၀၀ ၇၀.၄၄၀ ၁၄၉၀.၄၄၀ ၃၉၅၈၈ ၁၄၈၉၇၆

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၂၁ ၃၇၈ ၁၆၆ ၂၇ ၁၁၆ ၈ ၂၀ ၅၃ ၆ ၃၉၆ ၃၁၉၀.၀၀၀ ၁၄၄၉.၁၉၃ ၅၉၀.၀၀၀ ၅၂၂၉.၁၉၃ ၃၅၀၉၄ ၁၆၈၅၂၈

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၂၀ ၂၅၉ ၁၇၇ ၄ ၇၂ ၁ ၂၅၄ ၂၄၄၀.၀၀၀ ၈၀၆.၄၁၈ ၁၅၀.၀၀၀ ၁၃.၈၀၀ ၃၄၁၀.၂၁၈ ၂၀၇၁၅ ၁၀၈၂၅၄

၁၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၉ ၁၄၁ ၈၃ ၃၁ ၃ ၂၀ ၅ ၁၄၂ ၁၁၉၀.၀၀၀ ၄၇၅.၈၈၈ ၂၂၀.၀၀၀ ၁၈၈၅.၈၈၈ ၅၈၇၇ ၃၀၇၈၂

၁၇ ဧေွာဝတ ၂၆ ၅၀၇ ၃၈၆ ၂၁ ၁၄ ၈၂ ၂ ၈ ၅၁၃ ၅၀၇၀.၀၀၀ ၁၆၀၁.၄၇၈ ၁၀.၀၀၀ ၆၆၈၁.၄၇၈ ၇၄၁၆၈ ၃၁၅၆၇၁

စုံစုံကပေါင််း ၂၃၆ ၃၀၁၉ ၂၁၅၉ ၁၂၃ ၃၃၂ ၁၇၀ ၆၄ ၂၄၄ ၆ ၁၀၆ ၃၂၀၄ ၂၉၂၃၀.၀၀၀ ၈၄၇၁.၇၄၅ ၉၈၀.၀၀၀ ၄၁.၃၀၀ ၃၈၇၂၃.၀၄၅ ၄၃၇၂၁၅ ၂၀၄၃၈၆၅

 ုံန် ျကငွ( ျပ်သန််း) အ ျ   ်း ပ 

က ျ်းရွြောဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းလုံပ်ငန််းစီမ   န််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

ကနော ်ဆ ်တ ွ (ဇ)

ကဆြောင်ရွ ်ဖပီ်းဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း

စဉ်

 ပည်နယ်/

တ ုံင််း

ကေသက ီ်း

ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော



က ျ်းရွြောအက ခခ 

အကဆြော ်အအ ုံ

မျြော်းဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်း

 သွင််းအြော်းစုံန ငဲ့်ကငွက  ်း

ဝန်ကဆြောင်မှုမျြော်း 

  ညီကထြော ်ပ ဲ့ ခင််း

အသ ်ကမွ်းဝမ််းက ျြောင််း

ဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းန ငဲ့်က ျ်းရွြော

စီ်းပွြော်းကရ်း မငဲ့်မြော်းကရ်း

အသင််းအဖွ ျဲ့မျြော်းခ ုံင်မြော

အြော်းက ြောင််းကစ ခင််းန ငဲ့်

နည််းပညြော ဖန ် ဖ ်း ခင််း

လ မှု ြော ွယ်

ကစြောငဲ့်ကရ ြော ်

ကရ်း

သဘြောဝ

ပတ်ဝန််း ျင်

ထ န််းသ မ််းကရ်း

လုံပ်ငန််း

စုံစုံကပေါင််း
အ မ်ကထြောင်စုံ လ ဦ်းကရ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၃ ၃ ၂၅ ၁၅ ၆ ၁၉ ၄ ၈ ၇၇ ၁၀၁၈.၆၃၈ ၆၃၉ ၂၇၇၅

၂ ကခ င် ၃ ၃ ၇ ၁၀ ၅ ၈ ၁၆ ၆ ၅၂ ၄၀၇.၄၃၅ ၃၆၁ ၁၅၉၁

၃ ကေင် ၁ ၃ ၂၈ ၁၀ ၈ ၂၄ ၇ ၁၅ ၉၂ ၁၄၂၀.၁၉၆ ၁၆၄၅ ၉၅၁၃

၄ စစ်ကှုိင်ျေး ၁ ၁ ၁ ၃ ၄ ၁ ၃ ၃ ၁၅ ၇၅.၀၁၁ ၆၇၈ ၂၄၃၉

၅ တနသသွာေ ၃ ၃ ၇ ၅ ၁၀ ၅ ၉ ၄ ၄၀ ၄၆၈.၆၁၇ ၆၇၃ ၂၆၃၇

၆ ပဲခူျေး ၃ ၃ ၅ ၁၀ ၄ ၁၄ ၁၁ ၇ ၅၁ ၇၂၃.၄၇၈ ၇၄၅ ၃၉၃၇

၇ ြကကွျေး ၃ ၃ ၂ ၄ ၈ ၄ ၈ ၄ ၃၀ ၁၅၃.၂၄၆ ၁၃၁၉ ၇၁၃၆

၈ ြန္တကလျေး ၃ ၃ ၇ ၁၃ ၇ ၁၄ ၆ ၉ ၅၆ ၃၉၇.၉၀၈ ၁၀၆၄ ၄၅၂၉

၉ ြွန် ၃ ၃ ၅ ၈ ၉ ၆ ၁၁ ၃ ၄၂ ၉၂၃.၄၄၂ ၉၄၇ ၅၂၉၇

၁၀ ေခှုိင် ၃ ၃ ၅ ၄ ၈ ၁၇ ၁၁ ၁၂ ၅၇ ၁၄၃.၈၇၀ ၄၈၄ ၁၆၆၀

၁၁ ေန်ကုန် ၃ ၃ ၆ ၃ ၅ ၁၀ ၈ ၅ ၃၇ ၁၅၇.၄၉၀ ၁၂၅၂ ၄၆၉၅

၁၂ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၃ ၃ ၃၆ ၆ ၁၁ ၂ ၁၁ ၁၁ ၇၇ ၁၅၀၃.၃၄၈ ၈၃၅ ၃၇၅၅

၁၃ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၃ ၃ ၂၀ ၅ ၉ ၁၄ ၉ ၁၃ ၇၀ ၅၄၈.၀၄၃ ၄၂၇ ၁၉၅၃

၁၄ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၃ ၃ ၁၀ ၃ ၉ ၉ ၂၁ ၉ ၆၁ ၃၀၇.၃၀၅ ၃၁၇ ၁၇၀၇

၁၅ ဧေွာဝတ ၃ ၃ ၁၂ ၁၃ ၂၆ ၁၁ ၇ ၆ ၇၅ ၅၂၇.၈၀၀ ၃၅၀ ၁၃၄၃

၄၁ ၄၃ ၁၇၆ ၁၁၂ ၁၂၉ ၁၅၈ ၁၄၂ ၁၁၅ ၈၃၂ ၈၇၇၅.၈၂၇ ၁၁၇၃၆ ၅၄၉၆၇စုံစုံကပေါင််း

ဖွ ျဲ့ဖဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း အ ျ   ်း ပ 

ကခတ်မီစ  ပက ျ်းရွြောထ ကထြောင် ခင််းစီမ   န််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

ကနော ်ဆ ်တ ွ(ဈ)

 ုံန် ျကငွ

 ( ျပ်သန််း)
စဉ်

 ပည်နယ်/

တ ုံင််း

ကေသက ီ်း

ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော



အ မ်ကထြောင်စုံ လ ဦ်းကရ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၁ ၁ ၂ ၉ ၆၀.၀၀၀ ၄၆ ၁၈၄

၂ ကခ င် ၂ ၂ ၂ ၈ ၆၀.၀၀၀ ၄၈ ၁၉၂

၃ ကေင် ၁ ၂ ၂ ၈ ၆၀.၀၀၀ ၄၀ ၁၆၀

၄ ခ င်ျေး ၁ ၁ ၁ ၄ ၃၀.၀၀၀ ၂၅ ၁၀၀

၅ တနသသွာေ ၂ ၂ ၂ ၉ ၆၀.၀၀၀ ၄၉ ၁၉၆

၆ ပဲခူျေး ၂ ၂ ၂ ၉ ၆၀.၀၀၀ ၄၆ ၁၈၄

၇ ြကကွျေး ၂ ၂ ၂ ၁၁ ၆၀.၀၀၀ ၈၃ ၃၃၂

၈ ြန္တကလျေး ၃ ၃ ၃ ၁၂ ၉၀.၀၀၀ ၉၀ ၃၆၀

၉ ြွန် ၂ ၂ ၂ ၅ ၆၀.၀၀၀ ၃၄ ၁၃၆

၁၀ ေခှုိင် ၂ ၂ ၂ ၉ ၆၀.၀၀၀ ၄၆ ၁၈၄

၁၁ ေန်ကုန် ၁ ၁ ၁ ၄ ၃၀.၀၀၀ ၂၀ ၈၀

၁၂ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၅ ၅ ၄ ၁၄ ၁၂၀.၀၀၀ ၈၈ ၃၅၂

၁၃ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၃ ၃ ၃ ၁၂ ၉၀.၀၀၀ ၈၀ ၃၂၀

၁၄ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၄ ၄ ၅ ၁၃ ၁၅၀.၀၀၀ ၇၁ ၂၈၄

၁၅ ဧေွာဝတ ၃ ၃ ၃ ၁၂ ၉၀.၀၀၀ ၆၂ ၂၄၈

စုံစုံကပေါင််း ၃၄ ၃၅ ၃၆ ၁၃၉ ၁၀၈၀.၀၀၀ ၈၂၈ ၃၃၁၂

က ျ်းလ ်စီ်းပွြော်း မငဲ့်မြော်းကရ်းရန်ပ ုံကငွထ ကထြောင် ခင််းလုံပ်ငန််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

ကနော ်ဆ ်တွ (ည)

အ ျ   ်း ပ 
စဉ်

 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း
က ျ်းရွြောဖမ  ျဲ့နယ် ယ နစ်

အစုံအဖွ ျဲ့

အကရအတ ်ွ

 ုံန် ျကငွ

 ( ျပ်သန််း)



ရွြော
တ

ငွ််း
လ
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ဦ်းကရ
အ မ်ကထြောင်စုံ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၆ ၁၀ ၇ ၃ ၁၀ ၁၀၀.၀၀၀ ၇၆၉၁ ၁၂၁၅

၂ ကခ င် ၁၁ ၁၁ ၅ ၁ ၁ ၅ ၇ ၁၉ ၁၁၀.၀၀၀ ၉၀၈၄ ၁၅၅၅

၃ ကေင် ၄ ၈ ၅ ၆ ၁၁ ၈၀.၀၀၀ ၇၀၅၄ ၇၆၄

၄ စစ်ကှုိင်ျေး ၂ ၂ ၁ ၁ ၂ ၂၀.၀၀၀ ၁၄၆၇ ၁၇၉

၅ တနသသွာေ ၇ ၁၀ ၆ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁၀ ၁၀၀.၀၀၀ ၇၁၈၁ ၅၂၉

၆ ပဲခူျေး ၂၇ ၂၇ ၁၅ ၁၁ ၂ ၂၈ ၂၇၀.၀၀၀ ၂၇၁၃၅ ၁၃၇၁

၇ ြကကွျေး ၁၈ ၂၀ ၁၆ ၅ ၂၁ ၂၀၀.၀၀၀ ၂၄၀၀၂ ၂၇၈၀

၈ ြန္တကလျေး ၂၀ ၂၀ ၁၆ ၂ ၂ ၂ ၂၂ ၂၀၀.၀၀၀ ၁၇၈၁၂ ၁၆၂၂

၉ ြွန်မပည်နယ် ၉ ၁၀ ၄ ၂ ၂ ၁ ၇ ၁၆ ၁၀၀.၀၀၀ ၇၈၄၃ ၇၂၄

၁၀ ေခှုိင် ၈ ၁၅ ၁၀ ၃ ၄ ၁၇ ၁၅၀.၀၀၀ ၁၂၀၆၁ ၁၆၁၅

၁၁ ေန်ကုန် ၁၀ ၁၀ ၉ ၁ ၃ ၁ ၁၄ ၁၀၀.၀၀၀ ၇၂၁၄ ၁၁၄၅

၁၂ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၂၀ ၂၀ ၁၉ ၂ ၂ ၁ ၂၄ ၂၀၀.၀၀၀ ၂၁၃၀၆ ၂၂၃၁

၁၃ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၂၀ ၂၀ ၁၄ ၄ ၂ ၂၀ ၂၀၀.၀၀၀ ၁၅၀၀၆ ၁၃၄၅

၁၄ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၁၀ ၁၇ ၁၀ ၂ ၃ ၁ ၁ ၁၇ ၁၇၀.၀၀၀ ၁၄၇၉၂ ၁၀၂၆

၁၅ ဧေွာဝတ ၂၀ ၂၀ ၁၆ ၁ ၁ ၂ ၂၀ ၂၀၀.၀၀၀ ၁၉၉၂၅ ၁၉၀၉

စုံစုံကပေါင််း ၁၉၂ ၂၂၀ ၁၅၃ ၈ ၃ ၂၉ ၁ ၄ ၁၂ ၅ ၃၆ ၂၅၁ ၂၂၀၀.၀၀၀ ၁၉၉၅၇၃ ၂၀၀၁၀

ကနော ်ဆ ်တွ (ဋ)

အ ျ   ်း ပ 

Cash For Work စီမ   န််း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း
ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော

စီမ   န််းလုံပ်ငန််းခွ 

ကထြော ်ပ ဲ့

ရန်ပ ုံကငွ

( ျပ်သန််း)



လမ််း တ တြော်း ပညြောကရ်း
 ျန််းမြော

သန ်ရ င််းကရ်း
ကရရရ  ကရ်း မီ်းလင််းကရ်း

အ ခြော်း

အကဆြော ်အဦ

က ျ်းရွြော

အကဆြော ်အဦ
အ ခြော်း စုံစုံကပေါင််း

၁ ကခ င် ရ ွှေကူ 9 2 1 1 5 ၉

၂ ကယွာျေး ဖောားရ ောင ား 3 3 ၃

၃ ကေင် ရကောော့က ိတ 3 3 ၃

၄ လိှိုင ားဘ  ွဲ့ 12 2 5 3 1 1 ၁၂

၅ ပဲခူျေး ရ ွှေကျင 5 ၄ ၁ ၅

၆ သ ကုန ား 19 ၁၀ ၁ ၁ ၁ ၆ ၁၉

၇ ေခှုိင် ဂ ၆၄ ၄၅ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ ၃ ၆၄

၈ ပုဏ္ောားကျွန ား ၃၉ ၃၉ ၃၉

၉ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ရမောက မယ ၂၂ ၁၄ ၁ ၁ ၆ ၂၂

၁၀ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) မုိင ားခတ ၂၈ ၄ ၄ ၁ ၃ ၅ ၉ ၃ ၂၉

၁၁ ဧေွာဝတ အဂဂပူ 215 60 4 149 2 ၂၁၅

၄၁၉ ၁၈၆ ၁၇ ၃ ၃ ၁၃ ၁၆၂ ၁ ၂၆ ၉ ၄၂၀စုံစုံကပေါင််း

ကနော ်ဆ ်တ ွ (ဥ)

လ ထုံဗဟ ုံ ပ စီမ   န််းကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း
ဖမ  ျဲ့နယ် က ျ်းရွြော

ကဆြောင်ရွ ်ဖပီ်းလုံပ်ငန််းမျြော်း



စ ုံ ်ပျ   ်းကရ်း
ကမွ်း မ ကရ်းန ငဲ့်

 ုံသကရ်း
 ွန်ပျ တြော

ေီဇယ်/

လျှပ်စစ်

လ ်သမြော်း/

ပန််းရ 
အ မ်တွင််းမှု အ ခြော်း စုံစုံကပေါင််း

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၆ ၇ ၁ ၂ ၁၃ ၇ ၃၀ ၄၂.၈၃၅ ၆၀၃

၂ ကခ င် ၁၈ ၁ ၅ ၁၁ ၈ ၂၅ ၉၁.၃၉၀ ၄၄၇

၃ ကယွာျေး ၂ ၃ ၃ ၈.၇၀၀ ၆၀

၄ ကေင် ၅ ၇ ၇ ၃ ၁၇ ၃၈.၄၂၀ ၂၉၀

၅ ခ င်ျေး ၆ ၁ ၁ ၅ ၁ ၉ ၁၇ ၄၀.၄၀၀ ၃၄၆

၆ စစ်ကှုိင်ျေး ၁၅ ၂ ၆ ၁ ၂၀ ၂၉ ၉၁.၃၃၀ ၄၉၀

၇ တနသသွာေ ၁၁ ၂ ၄ ၇ ၁၂ ၂၅ ၅၅.၆၃၀ ၃၇၄

၈ ပဲခူျေး ၂၈ ၁ ၇ ၂၇ ၂၇ ၁၀ ၇၂ ၁၃၇.၅၃၀ ၁၄၉၄

၉ ြကကွျေး ၁၉ ၁၁ ၁၂ ၁၁ ၁၇ ၂၀ ၇၁ ၁၃၀.၀၈၀ ၁၆၅၅

၁၀ ြန္တကလျေး ၂၂ ၆ ၁၂ ၃ ၁၅ ၆ ၁၃ ၂၀ ၇၅ ၁၂၃.၇၀၀ ၁၅၉၀

၁၁ ြွန် ၉ ၁၀ ၆ ၂ ၂၀ ၃၈ ၄၃.၆၄၀ ၆၇၅

၁၂ ေခှုိင် ၁၇ ၃ ၂ ၉ ၁ ၁၁ ၅ ၃၁ ၉၂.၃၉၀ ၆၂၅

၁၃ ေန်ကုန် ၁၁ ၂ ၃၅ ၂ ၃၉ ၅၆.၉၂၀ ၇၄၅

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၂၀ ၁၁ ၂ ၁ ၄ ၃ ၁၃ ၄၄ ၇၈ ၁၅၄.၆၆၀ ၁၆၁၂

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၂၀ ၂ ၂ ၁၇ ၈ ၅ ၃၄ ၁၁၅.၂၆၀ ၇၃၀

၁၆ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၁၀ ၈ ၇ ၄ ၈ ၂၇ ၅၃.၅၃၀ ၅၈၅

၁၇ ဧေွာဝတ ၂၆ ၄ ၆ ၁၉ ၁ ၁၉ ၁၅ ၆၄ ၁၄၀.၂၇၀ ၁၈၈၄

စုံစုံကပေါင််း ၂၄၅ ၆၉ ၂၄ ၁၅ ၇၈ ၉၁ ၂၁၀ ၁၈၈ ၆၇၅ ၁၄၁၆.၆၈၅ ၁၄၂၀၅

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း

သင်တန််းအမျ   ်းအစြော်း (က  မ်ကရ)

ဖမ  ျဲ့နယ်

ကနော ်ဆ ်တွ  (ဍ)

အသ ်ကမွ်းဝမ််းက ျြောင််းအကထြော ်အ   ပ သင်တန််းဖွငဲ့်လ စ်မှုအက ခအကန

 ုံန် ျကငွ

( ျပ်သန််း)

အ ျ   ်း ပ  

လ ဦ်းကရ



လ ူ့စွမ််းအြော်း

အရင််းအ မစ်

စီမ ခန ်ခွ မှု

အင်ဂျင်နီယြော

ဆ ုံင်ရြော

သင်တန််းမျြော်း

ဘဏ္ဍြောကရ်း

ဆ ုံင်ရြော

သင်တန််းမျြော်း

လုံပ်ငန််းခွင်စွမ််း

ရည် မြှငဲ့်

သင်တန််း

VDP 

သင်တန််း

 မစ မ််းကရြောင်

သင်တန််းမျြော်း

RBF 

သင်တန််း

အ ခြော်း

သင်တန််းမျြော်း
စုံစုံကပေါင််း

၁ ရ ုျေးခ  ပ် ၂၃ ၇ ၁ ၁ ၂ ၁ ၃၅ ၁၂.၃၄၅ ၁၆၁၇

၂ ကနမပည်ကတွ်ာ ၂ ၂ ၂ ၄ ၁ ၃ ၁၄ ၁၄.၃၄၁ ၂၃၇

၃ ကခ င် ၃ ၂ ၅ ၇.၀၂၁ ၆၆

၄ ကယွာျေး ၂ ၂ ၁ ၅ ၆.၂၀၉ ၉၄

၅ ကေင် ၁ ၁ ၁ ၃ ၅.၈၂၂ ၄၅

၆ ခ င်ျေး ၁ ၁ ၁ ၁ ၄ ၄.၉၅၂ ၅၂

၇ စစ်ကှုိင်ျေး ၁ ၂ ၄ ၇ ၈.၈၅၅ ၇၇

၈ တနသသွာေ ၁ ၁ ၄ ၆ ၅.၅၀၉ ၉၀

၉ ပဲခူျေး ၅ ၁ ၄ ၁၀ ၁၁.၅၂၀ ၁၉၈

၁၀ ြကကွျေး ၃ ၁ ၁ ၅ ၆.၄၀၀ ၁၂၅

၁၁ ြန္တကလျေး ၆ ၄ ၁၀ ၁၆.၂၀၃ ၁၃၄

၁၂ ြွန် ၁ ၁ ၂ ၂.၀၄၇ ၃၀

၁၃ ေခှုိင် ၂ ၂ ၄ ၆.၉၆၇ ၉၀

၁၄ ေန်ကုန် ၂ ၂ ၁ ၅ ၆.၄၆၆ ၁၀၀

၁၅ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၄ ၂ ၆ ၉.၉၁၁ ၁၂၉

၁၆ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၁ ၅ ၁ ၇ ၈.၂၃၇ ၁၁၆

၁၇ ေ ြ်(အကေ ွံ့) ၁ ၁ ၁ ၂ ၁ ၆ ၁၁.၅၃၁ ၁၂၀

၁၈ ဧေွာဝတ ၃ ၂ ၅ ၈.၄၂၅ ၁၅၆

စုံစုံကပေါင််း ၅ ၆၆ ၉ ၄၄ ၃ ၅ ၂ ၅ ၁၃၉ ၁၅၂.၇၆၁ ၃၄၇၆

 ုံန် ျကငွ

( ျပ်သန််း)

အ ျ   ်း ပ  

ဦ်းကရ

 ကနော ်ဆ ်တွ (ဎ) 

ဝန်ထမ််းစွမ််းကဆြောင်ရည် မြှငဲ့်တင်ကရ်းသင်တန််းမျြော်းဖွငဲ့်လ စ်မှုအက ခအကန

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း

သင်တန််းအမျ   ်းအစြော်း(က  မ်ကရ)



က ျ်းရွြော က ျ်းရွြောယ နစ် ကရသွင််းစနစ် ကရ ဖန််းစနစ် စုံစုံကပေါင််း မ ုံင် / ဖြောလ ုံ စင််း ကပ

၁ ကနမပည်ကတွ်ာ ၂၇ ၂၇ ၆ ၁၂ ၁၈

၂ ကခ င် ၈ ၈

၃ ကေင် ၅ ၅ ၄ ၄ ၈ ၁ / ၄ ၄ ၄၅

၄ ခ င်ျေး ၄ / ၀

၅ စစ်ကှုိင်ျေး ၁ ၁

၆ တနသသွာေ ၂ ၂

၇ ပဲခူျေး ၁၀၂ ၁၀၁ ၁၀ ၁၀

၈ ြကကွျေး ၈၆ ၈၆ ၁၂ ၁ ၁၃

၉ ြန္တကလျေး ၇၄ ၇၄ ၁ ၁

၁၀ ြွန် ၁၁ ၁၀ ၂ ၂

၁၁ ေခှုိင် ၅ ၅ ၁ ၁

၁၂ ေန်ကုန် ၂၈ ၂၆ ၆ ၃ ၉ ၀ / ၆ ၁ ၅

၁၃ ေ ြ်ျေး(ကတွာင်) ၁၉ ၁၉ ၅ ၁ ၆ ၄ / ၅ ၁၀ ၅၇

၁၄ ေ ြ်ျေး(ကမြွာက်) ၆ ၆ ၅ ၅

၁၅ ေ ြ်ျေး(အကေ ွံ့) ၃ ၃

၁၆ ဧေွာဝတ ၁၂၇ ၁၂၇ ၅ ၄၁ ၄၆ ၁ / ၅ ၁ ၁၀

စုံစုံကပေါင််း ၅၀၁ ၄၉၇ ၅၇ ၆၅ ၁၂၂ ၁၂ / ၄ ၁၆ ၁၁၇

 ုံန်ထုံတလ်မ််း  ုံန်ထုံတတ် တြော်း

ကနော ်ဆ ်တ ွ(ဏ)

ဆီထွ ်သီ်းန  တ ုံ်းချ ျဲ့စ ုံ ်ပျ   ်းကရ်း ကဆြောင်ရွ ်မှုအက ခအကန

စဉ်
 ပည်နယ်/

တ ုံင််းကေသက ီ်း

က ျ်းလ ် ုံန်ထုံတလ်မ််းတ တြော်းလုံပ်ငန််း
 မစ မ််းကရြောင်က ျ်းရွြောစီမ   န််း ဆ ုံလြောစနစ်စ ုံ ်ပျ   ်းကရရရ  ကရ်းလုံပ်ငန််း



မှတ်တမ်ားဓ တ်ပ ုံမ  ား



ဥတ္တရသီရိမ  ိြို့နယ၊်  ရ ််းခ ုံက  ်းရ ွာ

တ္ွင််းန ်တ္ဖ်းကခွာ်ြခင််း

ဘွာ်းအ မ  ိြို့နယ်၊  ုံ ကဒိက  ်းရ ွာ 

တ္ွင််းတ္ိ တ်္ဖ်းကခွာ်ြခင််း

လွာ်းရိ ်းမ  ိြို့နယ်၊  န်က ွာင််းက  ်းရ ွာ 

စိ  ်စ ််းကရသွယ်တ္န််းြခင််း

နက ားလကန်ေေေှှိနေားလုံပင် ်ား

ြ စက် ီ်းန ်းမ  ိြို့နယ်၊ နန််းက ွြို့(နယ်ကြ -၅) 

က  ်းရ ွာ လ တ်္ဖ်းတ္ွင််းြြ ြြင်ြခင််း

ြ စက် ီ်းန ်းမ  ိြို့နယ်၊   ခွွာ်းက  ်းရ ွာ

အိ ်သွယ်ကရတ္ိုံင်သယွတ်္န််းြခင််း

ြြည်က ွာင်စုံဝန်က ီ်း ခွင ်ြွွဲအခ ််းအန ်း

တ္ ်ကရွာ ်ြခင််း



က ွာ်လမ  ိင်မ ိ ြို့ကရကြ်းကရ်း ြုံသိ ်မ ိ ြို့ ကရကြ်းကရ်း 

 ိတ္ထီလွာမ  ိြို့ကရကြ်းကရ်းြွဲခဖ်းမ  ိြို့၌ကရစစ ်န်သန ်ရှင််းကရ်း

က ွာင်ရ  ြ်ခင််း

စစ်ကတ္ွမ ိ ြို့ကရကြ်းကရ်း ြြည်မ ိ ြို့ကရကြ်းကရ်း 

မမှိ ြို့နေနပားနေားလုံပ်င ်ား(JICA)



   ိ ်လတ္်မ ိ ြို့နယ၊်     ိ ်လတ္် ကလ်း-

ရ ွာသွာက ီ်းက  ်းရ ွာအကသ်းစွာ်းဓွာတ္အ်ွာ်းကြ်းစနစ်

 ကဒ်းဒရွဲမ ိ ြို့နယ၊် က ှွာ်ဘီ-ကလ်းက  ်းရ ွာ 

 ိုံလွာအကသ်းစွာ်းဓွာတ္်အွာ်းကြ်းစနစ်

   ိ ်လတ္်မ ိ ြို့နယ၊် သဖကဌ်း ုံန််း-တ္ွာြြတ္-်ဝ ်းရ ုံစုံ

က  ်းရ ွာ ဓွာတ္်အွာ်းြခန ်ြခြူကရ်းလိုံင််း

   ိ ်လတ္်မ ိ ြို့နယ၊်    ိ ်လတ္် ကလ်း-ရ ွာသွာက ်ီး

က  ်းရ ွာ  ိုံလွာအကသ်းစွာ်းဓွာတ္်အွာ်းကြ်းစ ်ရ ုံ

နက ားလက်မ ားလင်ားနေားလုံပ်င ်ား

   ိ ်လတ္် ကလ်း-ရ ွာသွာက ီ်းက  ်းရ ွာ 

အိ ်တ္ွင််းဝိုံင်ယွာနှင  ် ီတ္ွာ
 ွ ််းခခ က ီ်းက  ်းရ ွာ လ ််း ီ်းတ္ိုံင်  ွာ်း



ကြ ွာ ်ဦ်းမ  ိြို့နယ၊် လ ကွာက  ်းရ ွာ

ရ ွာတ္ွင််း ွန် ရစ်လ ််းခင််းြခင််း

စလင််းမ ိ ြို့နယ်၊ ကခွာင််းလင််း-ကငကွတ္ွာင-်

   ်ီးြင်ြုံက  ်းရ ွာ ရစိွာလ ််းခင််းြခင််း

 ိတ္ထီလွာမ  ိြို့နယ်၊ တ္ည်ြင်တ္ွဲက  ်းရ ွာ 

ကြ +ရစိွာလ ််းခင််းြခင််း

နက ားလကက်ုံ ်ထုံတ်လမ်ားလုံပင် ်ား

ဘွာ်းအ မ  ိြို့နယ်၊ က ွာင်ဝိက  ်းရ ွာ

ကြ +ရစိွာလ ််းခင််းြခင််း

ြန််းတ္ကန ်မ ိ ြို့နယ်၊ ြိုံ တ်္န််းက  ်းရ ွာ

 ွန် ရစလ် ််းခင််းြခင််း

ကခ ွာ ်မ ိ ြို့နယ်၊  န်ကရကလ်းက  ်းရ ွာ

ကြ +ရစိွာလ ််းခင််းြခင််း



ကရွှေကတ္ွာငမ်  ိြို့နယ၊် က ိ ြို့ ုံန််း- ဟွာသိုံ က်  ်းရ ွာ

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်းတ္ည်က ွာ ်ြခင််း

စလင််းမ ိ ြို့နယ်၊ ြန််းြြင်က  ်းရ ွာ

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်း တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

လိွ င်က ွာ်မ ိ ြို့နယ၊် နွ ်းလဝိုံ်းက  ်းရ ွာ

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်း တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

 ိုံင််းြ ဉ််းမ  ိြို့နယ်၊ န ်းလန််းက  ်းရ ွာ 

Box Culvert တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

နက ားလက်ကုံ ်ထုံတ်တ တ ားလုံပင် ်ား

ကြ ွာ ်ဦ်းမ  ိြို့နယ၊် ကညွာင်ြင်လှက  ်းရ ွာ 

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်းတ္ည်က ွာ ်ြခင််း

ကတ္ွာင်က ်ီးမ  ိြို့နယ၊် ြန်လွန်က  ်းရ ွာ 

Box Culvert တ္ည်က ွာ ်ြခင််း



ဂွမ ိ ြို့နယ်၊    က ွာ်ကတ္ွာင်က  ်းရ ွာ ခန္ီ်းမ ိ ြို့နယ်၊  န်ြုံန််းက  ်းရ ွာ 

ဟွာ်းခ ်းမ ိ ြို့နယ်၊ လီခ ွာ်းက  ်းရ ွာ 

နက ားလကအ်ှိမ်ေ တည်နဆ က်ခြင်ားလုံပင် ်ား

ခလ ််းမ ိ ြို့နယ်၊ တ္ွာရွှေန််းက  ်းရ ွာ

က ွာင််းကတ္ွာမ ိ ြို့နယ်၊ သရ ်အုံြက်  ်းရ ွာ ခန္ီ်းမ ိ ြို့နယ်၊  လန်ြိုံင်က  ်းရ ွာ



ဓနုံြခြူမ ိ ြို့နယ်၊  ရ ််းကခ ွာင််းက  ်းရ ွာ

င ်းခ ််းလုံြ်ငန််း

ြ န်ကအွာင်မ ိ ြို့နယ်၊ နတ္်ြီတ္ိက  ်းရ ွာ

ခ ွာယ ်လုံြင်န််း

ဟသသွာတ္မ ိ ြို့နယ်၊     ခွာ်းက  ်းရ ွာ

င ်းခ ််းလုံြ်ငန််း

ခမစှိမ်ားနေ င်နက ားေ  စ မ ကှိ ်ား

ဒုံတ္ယိဝန်က ီ်း  ွင််း င််းစစ်က ်းြခင််း

ဟသသွာတ္မ ိ ြို့နယ်၊ ရှွာ်းြခြူ ွင််းက  ်းရ ွာ

က ိ ြ်ခင််းယ ်လုံြင်န််း

ြြည်က ွာင်စုံဝန်က ီ်း  ွင််း င််း

စစ်က ်းြခင််း



ခ ွာြ ုံမ ိ ြို့နယ်၊ ကဂ်းဂုံက  ်းရ ွာ

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်းတ္ည်က ွာ ်ြခင််း

ကခ ွာ ်မ ိ ြို့နယ်၊ ြုံြပ န်က  ်းရ ွာ

အြ င က်ရစင်တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

ြင်ကလွာင််းမ ိ ြို့နယ၊် တ္ွာက ွက  ်းရ ွာ

ဓွာတ္်အွာ်းြခန ်ြခြူ်းကရ်းလိုံင််း

ခယ်ခ ုံမ ိ ြို့နယ်၊  ီက ွာင်က  ်းရ ွာ

 ဖက ိ က  ွာင််းတ္ည်က ွာ ်ြခင််း

 ဘိ ််းမ  ိြို့နယ်၊ သဟွဲက  ်းရ ွာ

အ ိ  ်သိ ််းယွာဉ်ဝယ်ယဖြခင််း

ခမစှိမာ်းနေ င်နက ားေ  စ မ ကှိ ်ားအတှိုံားေနင ခငင ် နဆ ငေ် က်သည ်
လုံပင် ်ားမ  ား

တ္ိုံ က် ီ်းမ  ိြို့နယ်၊ အင််းလန်က  ်းရ ွာ

 ွန် ရစလ် ််းခင််းြခင််း



ကရြခြူမ ိ ြို့နယ်၊ ြခြူနှြ်က  ်းရ ွာ

ဘ ်စ ုံသ ုံ်းခန််း တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

   ိတ္်လတ္်မ ိ ြို့နယ၊် အိ ်ယွာက ီ်းက  ်းရ ွာ 

 ွန် ရစဘီ််းလ ််းခင််းြခင််း

နက ားေ  င  ြို့မငှိ ားတှိုံားတက်နေားလုံပ်င ်ားစ မ ကှိ ်ား

ဒိုံ ်ဦ်းမ ိ ြို့နယ၊် ရွဲကဘွာ်ကဟွာင််းက  ်းရ ွာ

ဂဝ လ ််းခင််းြခင််း

အိ ် ွဲမ ိ ြို့နယ်၊  ုံန််းစုံက  ်းရ ွာ 

ကရသန ်စင်စနစ်တ္ြ် င်ြခင််း

ကြ ွာင််းြ မ ိ ြို့နယ၊်  ညင်ကခ ွာင််းခ ွာ်း(ကန  ်)

က  ်းရ ွာ၊ ၄၀၀ ဗိုံ အွာ်းလိုံင််းသွယ်တ္န််းြခင််း

ြန််းကတ္ွာင််းမ ိ ြို့နယ၊် ကဒ င််းတ္ိုံ ်က  ်းရ ွာ 

ဘ စ် ုံသ ုံ်းခန််း တ္ည်က ွာ ်ြခင််း



 ဖ ယ်မ ိ ြို့နယ်၊  န်ခ ုံလ ုံက  ်းရ ွာ 

 ွန် ရစလ် ််းခင််းြခင််း

ဘွာ်းအ မ  ိြို့နယ်၊  ုံ ကဒိက  ်းရ ွာ 

 ိုံလွာကရကြ်းကရ်းစနစ်တ္ည်က ွာ ြ်ခင််း

နြတ်မ စ ခပနက ားေ  ထူနထ င်ခြင်ားစ မ ကှိ ်ား

ဘိုံ ကလ်းမ  ိြို့နယ်၊ ကငွကတ္ွာငက်  ်းရ ွာ 

အုံန််းအကြခခ လ ်   ည်သင်တ္န််း

ကရြခြူမ ိ ြို့နယ်၊  င််းဒြ်က  ်းရ ွာ တ္ွင််းတ္ိ ်

တ္ဖ်းကခွာ်ြခင််းနှင က်ရစုံ န်တ္ည်က ွာ ြ်ခင််း

ဒုံတ္ိယဝနက် ီ်း  ွင််း င််းစစက် ်းြခင််း ညွှန်က ွာ်းကရ်း ှြူ်းခ  ြ်  ွင််း င််းစစ်က ်းြခင််း



အဂသြဖမ  ိြို့နယ်၊ ကရွှေကတ္ွာငစ်ုံက  ်းရ ွာ 

ြွဲတ္ီစိ ််းစိုံ ြ်  ိ်းကရ်း 

နက ားလကစ် ားပ  ားခမင ်မ ားနေားေ ်ပ ုံနင ထနူထ င်ခြင်ားလုံပင် ်ား

 ကလွာမ  ိြို့နယ်၊ ကဘွာ်နင််းရ ွာသစ် 

အွာလဖ်းစိုံ ြ်  ိ်းကရ်း

က ွာ ကသွာင််းမ  ိြို့နယ၊် စိုံင််းဒင််းက  ်းရ ွာ 

 ွ ််းသီ်းကရွာင််းဝယ်ကရ်း

ဗန််းက ွာ်မ ိ ြို့နယ်၊   ကရ်းက  ်းရ ွာ 

တ္ ြ  ်စည််းက  ််း  ွာ်း  ုံတ္်လုံြ်  

လယ်ကဝ်းမ  ိြို့နယ၊် ကသွာ်က ှွာ် ုံန််းက  ်းရ ွာ 

နွ ်းက ွ်းြ ြူကရ်း

ြြည်က ွာင်စုံဝန်က ီ်း  ွင််း င််းစစက် ်းြခင််း



တ္ြ် ုံန််းမ  ိြို့နယ်၊ ကအွာင်ခ  ််းသွာက  ်းရ ွာ 

ရ ွာတ္ွင််းလ ််း ရဇိွာခင််းြခင််း

ြွင ်ြခြူမ  ိြို့နယ်၊ စ ြြက  ်းရ ွာ

ရ ွာအဝင်လ ််း  ွန် ရစခ်င််းြခင််း

Cash for Work စ မ ကှိ ်ား

တ္န ်ယန််းမ  ိြို့နယ်၊ န  ်ြ တ္ ်က  ်းရ ွာ 

ရ ွာတ္ွင််း ြဗ န််းလ ််းခင််းြခင််း

ကရ်းမ  ိြို့နယ်၊ အစင်က  ်းရ ွာ လ ုံခခ  ကရ်း

 င််းတ္ွဲအက ွာ ်အအ ုံအ ိုံ်းြြ ြြငြ်ခင််း

သွဲ ုံန််းမ  ိြို့နယ်၊ အုံြ် ွွဲက  ်းရ ွာ

ကြ သွာ်းကရ န်တ္ိုံ်းခ ွဲြို့ြခင််း

သ တ္ွွဲမ ိ ြို့နယ်၊   ွဲ ဖ်းက  ်းရ ွာ 

ရ ွာတ္ွင််းလ ််း ကခ ွာင််းက  ွာ ်စရစ်ခင််းြခင််း



က ွာ ် ယ်မ ိ ြို့နယ၊် ြဖ်းတ္ကခ  က  ်းရ ွာ

 က  ်းရ ွာခန််း တ္ည်က ွာ ြ်ခင််း

ဂွမ ိ ြို့နယ်၊ ဒိုံ်းတ္န််းက  ်းရ ွာ

လ ်တ္ဖ်းတ္ွင််းတ္ဖ်းကခွာ်ြခင််း

သွဲ ုံန််းမ  ိြို့နယ်၊ လ ်သ ွာ်း ုံန််းက  ်းရ ွာ

လျှြ်စစ် ီ်းလင််းကရ်း

လူထုံဗဟှိုံခပ စ မ ကှိ ာ်း

ြုံဏ္ွာ်း  န််းမ  ိြို့နယ်၊ ကခ ွာင််းဝက  ်းရ ွာ

 ွန် ရစခ်င််းြခင််း

ကရွှေ  င်မ ိ ြို့နယ၊် က ွာင် ကလွာငက်  ်းရ ွာ၊ 

ဂဝ လ ််းခင််းြခင််း

သွဲ ုံန််းမ  ိြို့နယ်၊ ကဘွြို့က ှွာ်က  ်းရ ွာ 

စင်ြ င ်ကရစင်တ္ည်က ွာ ြ်ခင််း



 င််းလှမ ိ ြို့နယ်၊ Bakery & Snack 
ြြ လုံြ်နည််း သင်တ္န််း

ကြ ြ ုံမ ိ ြို့နယ်၊ ဝ ်းလ ်  သင်တ္န််း

အသက်နမ ားဝမ်ားနက  င်ားအနထ ကအ်ကူခပ သင်တ ်ား

ြ စက် ီ်းန ်းမ  ိြို့နယ်၊ သ ဂကဟ  ်သငတ်္န််း
ကညွာင်ကရွှေမ  ိြို့နယ်၊ 

အကြခခ အြ်ခ ြူြ်စ ်သင်တ္န််း

ခနီ္်းမ ိ ြို့နယ်၊ လ ်သ ွာ်းသင်တ္န််း အဂသြဖမ  ိြို့နယ်၊ လဖသ ုံ်း ုံန် ုံတ္်လုံြ်  
နည််းြညွာသင်တ္န််း



ရ ုံ်းလုံြ်  ုံ်းလုံြ်နည််း သင်တ္န််း ကငွစွာရင််း ိန််းသိ ််းနည််းသငတ်္န််း

ဝ ်ထမ်ားစ မ်ားနဆ င်ေည်ခမြှင တ်င်နေားသင်တ ်ား

GP Survey သင်တ္န််း RC Structure Design (Basic Course) 

သင်တ္န််း

အ တှ္်စဉ(်၁/၂၀၂၃) 

လုံြ်ငန််းခွင်ဝင်သင်တ္န််း
အကြခခ  ွန်ြ ြူတ္ွာသငတ်္န််း 



ရကသ ကတ္ွာငမ် ိ ြို့နယ၊် ဘုံရွာ်းလှက  ်းရ ွာ 

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်း တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

က  ွာ ်ြခြူမ ိ ြို့နယ်၊ က  ွာ ်တ္လ ုံ်းက  ်းရ ွာ အြ င ်

ကရစင်၊ ကရစုံ န်နငှ ် ခခ စည််းရိုံ်းက ွာင်ရ  ြ်ခင််း

Quick Win အစ အစဉ်ခငင ် နဆ ငေ် ကိ်ုှိုံငမ်ု

ြကလွာင်ကဒသ၊ န  ် န်မ ိ ြို့နယ်၊ 

 န်ြိန််းက  ်းရ ွာ စိ  ်စ ််းကရသွယ်ယဖြခင််း

ြွဲခဖ်းမ  ိြို့နယ်၊  လိက  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

ရကသ ကတ္ွာငမ်  ိြို့နယ၊် ဘုံရွာ်းလှက  ်းရ ွာ 

ရ ွာတ္ွင််း  ွန် ရစလ် ််းခင််းြခင််း
 ုံန် ုံတ္်လ ််းအ တှ္်(၂) က ွာင်ရ   ် 



ကလ်း   ်နှ မ  ိြို့နယ်၊ ဝ ်းရ ုံကခ ွာင််းက  ်းရ ွာ

စီ   ိန််း ိတ္်  ်ရှင််းလင််းြခင််း

က  ွာ ် ည်မ ိ ြို့နယ၊်  ုံန်တ္ိုံင်က  ်းရ ွာ

နှ ််းစိုံ ခ်င််း

လယ်ကဝ်းမ  ိြို့နယ၊် ကခတ္်ကအ်းက  ်းရ ွာ

ရနြ် ုံကငွကြ်းအြြ်ခင််း

က  ခင််းမ  ိြို့နယ်၊ ကြ ရှွာ်းက  ်းရ ွာ

 ီ ွ ်သီ်းနှ    ိ်းကစ စစ်က ်းြခင််း

 ိုံ်းညှင််းမ ိ ြို့နယ်၊ နန ်လိ င်က  ်းရ ွာ

ကနက ွာစိုံ ခ်င််း

ကညွာင်ဦ်းမ  ိြို့နယ၊် ကညွာင်လကှ  ်းရ ွာ

ြွဲစိုံ ်ခင််း

ခမစှိမ်ားနေ င်နက ားေ  စ မ ကှိ ာ်း (ဆ ထ က်သ ားိုှ )



   ိ ် ကရွာမ ိ ြို့နယ်၊  ယ် ရိုံက  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

ဟသသွာတ္မ  ိြို့နယ်၊  ွင််းအ တှ္်-၁၂၉၁ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

ဒိုံ ်ဦ်းမ  ိြို့နယ၊် က ီ်းကြ င််းစုံက  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

 ိြ်ြခြူမ ိ ြို့နယ်၊  ဖ်းကလ ုံန််းက  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

ဘိုံ ကလ်းမ  ိြို့နယ်၊ ြိုံ စ်လက  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း

ဆှိုံလ စ စ်သ ုံား စှိုံက်ပ ှိ ားနေေေှှိနေားလုံပ်င ်ား (ဆ ထ က်သ ားိုှ )

 န််းတ္ြင်မ ိ ြို့နယ်၊ သရ ြ်င်က  ်းရ ွာ 

စိုံ ြ်  ိ်းကရရရိှကရ်းလုံြ်ငန််း



ဘွာ်းအ မ  ိြို့နယ်၊ က ွာင်ဝိ ငွ််းက  ်းရ ွာ 

ကြ +ရစိွာ လ ််းခင််းြခင််း

ကတ္ွာင်က ်ီးမ  ိြို့နယ၊် ဘန ် ွွဲြို့က  ်းရ ွာ 

Pipe Culvert တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

ြ ဉ််း န ်းမ  ိြို့နယ်၊ သနြပင် ြ်ိက  ်းရ ွာ 

ကြ  + ရိစွာလ ််းခင််းြခင််း

န  ်စနမ်  ိြို့နယ်၊ န  ်က ွာ်ကခ  ် င ်က  ်းရ ွာ 

ကြ +ြဗ န််း လ ််းခင််းြခင််း

စဉ  ်ိုံင်မ ိ ြို့နယ်၊  န်တ္ွင််းက  ်းရ ွာ 

Box Culvert တ္ည်က ွာ ်ြခင််း

ြ နက်အွာင်မ ိ ြို့နယ၊်  ိန်ကသက ီ်းက  ်းရ ွာ 

 ွန် ရစတ်္ တ္ွာ်းတ္ည်က ွာ ်ြခင််း

နက ားလကက်ုံ ်ထုံတ်လမ်ားတ တ ားလုံပင် ်ား (ဆ ထ ကသ် ားိုှ )



Solar Drier 

ထူားခြ ားစ  နဆ င်ေ က်ိုှိုံင်မု

က ွာ်ခီလှန််းစင်  ွာ်း က ွာ်ခီက တိ္်ခွွဲစ ်

ဒုံတ္ိယဝနက် ီ်း  ိုံင််းကယွာင််း န်  ်ခွင ြွ်ွဲ

အခ ််းအန ်းတ္ ်ကရွာ ်ြခင််း
 ိုံင််းကယွာင််းမ  ိြို့နယ၊် တ္န် (၃၀)  န်စ ်

 ိုံင််းကယွာင််းမ  ိြို့နယ၊် တ္န် (၃၀)  န်စ ်



ကခ င််းက ွာင်  Forum
(၁၉) က ိ ်ကြ ွာ ်

အ င ြ် င အ်ရွာရှိက ်ီး  ွာ်းအစည််းအကဝ်း

အ ဆ ယ အစည်ားအနဝားတက်နေ ကမ်ု

(၁၉) က ိ ်ကြ ွာ ် 

အ င ်ြ င ်အရွာရှိက ီ်း  ွာ်းအစည််းအကဝ်း

(၁၉) က ိ ်ကြ ွာ ် 

အ င ်ြ င ်အရွာရှိက ီ်း  ွာ်းအစည််းအကဝ်း

(၅) က ိ ်ကြ ွာ ် ုံကြ်းြွွဲအခ ််းအန ်း (၁၆) က ိ ်ကြ ွာ ် Forum
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